CONVENCAG COLETIVA DE | RABALHO — 2003/2004

Por este instrumento ¢ na meihor iorma de dieilo, de um lado, come representante
da cateqoria piofissional, o SINDICATO DOS EMPREGADGS NO COMERCGIO DE
MOGI GUACU, neste ato representado por seu Diretor-Presidente. Sr Fernando
José Balluri e do outro lado, os reprosentanies da categoria econdmica,
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MOGI GUACU — SCYMG. represen-
lado por seu Diretor-Presidente, Sr Benedito Toso de Arruda e, SINDICATO RO
COMERCIO VAREJISTA DE MOGH MIRIM — SCYMA, representado por seu Direlor-
Presidente, Sr, Jose Antonio Scomparin, ambos assislidos poar seu advogads Anta-
mo Katael Assin, nscrio na OABISP sob n¥ 150 385, celebram de comui acordo a
presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, no amiilo das respechivas
hases femitoriais dos sindicatos suscitantes, em conformidade com as cldusulas e
condigdes seguintas:

1 - REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou partes fixas dos salarios mislos, serio
reajusiatos a parliy de 1° de outubro de 2,003, data-base da categoria profissionat,
medianie da eplicagéo do percentual de 15% (quinze por cenic), para EMPRESAS e
MICROEMPRESAS, incidente sobre bs salrius ja resjuslades em 1° de sutubiy de
2.002.

2 - EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 1° DE OUTUBRG DE 2.002. Aos
empregadaes admitidos a parlir de 1* de culubro de 2 002 olé 30 de scismbro de
<003, o reajustamento sera aplicado de foima proporcionai.

3 - COMPENSACAQD: Nos reajustaimentos previstos nas clausulas 01 e 02 serdo
compensadng automaticamente todes os aumentos, antacipactes & shonos es-
pontdneds ou cafnpu.suna.:., coneadidos pelas empresas no periodo chmpreendido
gntre D'1I:Juuu£ d 30/09/Z0E3, saivo os decorrentes de promocio, tlansleréncia,
unple.nc.um de idade, Equmar:ﬂ;‘d(} & Wrining de aprendizagem.

4 - SALﬁMHMTIUDE: Ficamm estipulados os seguinies EaianJE normalives

para os empregados da calegoria, desde que cumprida integralmentela jormada le- \
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MICROEMPRESAS:

Empregados i Geral oottt e e smneee i Poip 422,05
Camxa... R R s s PR R
Enpe.-lm Faxme:r Dﬁrrce—Bu:-y._... RO R AR e e B AT B T
Auxiliar do Ccmercm..._.....,..... LD o .. 20 o B 1.
g o e oo . - ZTE:,UD

§ 1°%: Enguadram —se como “Auxiliar do Comércio”, empregades com pouca gualifi-
cacao, experiéncia ou conhecimento relacionados com a alividade comercial do
empregador. A fungao é restrita as Microempresas com até 10 (dez) empregados,
as quais poderdo manter eém seu guadro "Auwxiliares do Comércio” na seguinle pro-

poreao:

- Empresas gue possuam 2 funcionarios: podera ter 1 (um) com o piso de au-
xiliar do comércio e o ocutra com o piso normativo;

- Empresas que possuam 3 ou 4 funcionarios: podera ter dentre eles até 2
(dois) com o piso de auxiliar do comércio e os demais com o piso normaltivo;

- Empresas que possuam 5 ou 6 funcionarios: podera ter denire eles até 3
(trés) com o piso de auxiliar de comércio e os demais com o piso normativo;

- Empresas que possuam 7 ou 8 funcicndrios: podera ter dentre eles até 4
(quatro) cf o pisc de auxiliar de comércio ¢ os demais com o piso narmativo;

- Empresas que possuam 9 ou 10 funciondrios: podera ter denire eles até 5
{cinco) com o piso de auxiliar de comércio e os demais com o piso normativo.

§ 2° : Sera considerado Auxiliar do Comércio os funcionarios devidamente registra-
dos em Carieira de Trabalho e Previdéncia Social (CTP8) cam a devida nomencla- _ i’,['.
tura e respeitando g parégrafa 12 desla clausula. \ f \xs,\ /
\ J
5 - GARANTIA DG COMISSIONISTA: Aos empregades remunerados exclusiva- |
mente a base de comissbes perceniuais pre-ajusladas sob as veruda!e;s (comissionis- '.
las-puros), fica assegurada a garantia de uma remuneracdo minima de R$ 534,75
{quinhentos ¢ trinta e guatro reais e setenta e cinco centavﬂﬁ{ll, nela inciuido
descanso semanal remunerado e que somente prevalecera no caso das comis-
sOes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida inte-
graimente a jornada de trabalho. |

B - COMISSIONISTAS/MICROEMPRESAS: Aos empregados em mm.r:::empreaas
fica assegurada uma remuneragdo minima de R$ 481,27 (quatrocentos e ocitenta e /
um reais e vinte e sete centavos), nela incluido descanso semanal remunaradu’ ’f
& gue somente prevalecerd no caso das comissbes auferidas em cada més ndo \/
alingirem © valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada de trabaiho.



MICROEMPRESAS:
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§ 1% Enquadram —se como "Auxiliar do Comércie”, empregados com pouca qualifi-
cacao, experiéncia ou conhecimenio relacionados com a alividade comercial do
empregador. A funcio é restrita as Microempresas com até 10 (dez) empregados,
as quais poderdo manter em seu quadro "Auxiliares do Comeércio” na seguinle pro-
porcao:

- Empresas que possuam 2 funcionarios: podera ter 1 {um) com o piso de au-
xiliar do comércio e o outro com o piso normativo;

- Empresas que possuam 3 ou 4 funciondrios: podera ter dentre eles até 2
{(dois) com o piso de auxiliar do comércio e os demais com o piso normalivo;

- Empresas que possuam 5 ou 8 funcionarios: podera ter dentre eles até 3
(trés) com o piso de auxiliar de comércio e os demais com o piso normativo;
- Empresas que possuam 7 ou 8 funcionarios: podera fer dentre eles até 4
(quatro} ¢f o pisc de auxiliar de comércio e os demais com o piso normaltivo;

- Empresas que possuam 8 ou 10 luncionarios: podera ter dentre eles até 5
(cincoj com o piso de auxiliar de comércio e os demais com o pisc normativo.

§ 2" Sera considerado Auxiliar do Comeércio os funcionarios devidamente regislra-
dos em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a devida nomencia-
tura e respeitando d paragrafo 1° desla cldusuia, \

5 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aocs empregada& remunerados exclusiva-
mente a base de comissdes percenluais pre-ajustadas sob as mndba (comissionis-
las-puros), fica assegurada a garantia de uma remuneragao minima de R$ 534,75
{quinhentos e trinta e quatro reais e setenta e cinco centavosb neia incluido
descanso semanal remunerado e que somente prevalecers no caso das comis-
soes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida inte-
gralmente a jornada de trabalho. |

& - COMISSIONISTAS/MICROEMPRESAS: Aos empregados em m:cmempresas'a
fica assegurada uma remunerac2o minima de R$ 481,27 (quatrocenios e mlenta e Jn
um reais e vinte e sete centavos), nela incluido descanso semanal remuneradu'
e que somente prevalecerda no caso das comisstes auferidas em cada més ndo
alingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jormada de trabalho.



7 - INDENIZAGCAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado gue exercer a fungao de
caixa tera direilo & indenizacdo por "quebra de caixa” mensal. no valor de R 23,00
(vinte e Irés reais) a parlir de 1" de cutubrof2003.

§ 1% A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presonca do res-
pactivo operador @, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele
isento de qualquer responsabilidade.

§ 27 As empresas gue ndo descontam de seus empregados as eventuais diferengas
de caixa ndo esl@o sujeitas ao pagamenlo da indenizagéo por "guebra de caixa”
prevista no caput desla clausula.

8 - MULTA: fica estipulada uma muita no valor de R$ 23,00 {vinte e és reais), a
partir de 1° de outubro de 2.003, por empregado pelo descumprimento das obriga-
goes de fazer conlidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

9 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As ga-
rantias previstas nas clausulas 56 e 7 né-:: se constituirdo, sob gualguer hipdtese,
em salarios fixos ou parte fixa dos saldrios.

10 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas, como
obrigacao de fazer da legislagao civil, por seus representantes legais — Fadaracao e
Sindicatos Palronais do Comércio Varejistas — signatarios da presente, se obrigam
a descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados, sindicalizados
ou nag, a titulo de confribuicdo Assisiencial, o equivalente a 6% (seis por cento) de
suas respectivas remuneragées do meés de dezembro de 2.003, limitado o valor a
importancia de R$ 57,00 (cinguenta e sele reais) aprovados nas Assembléias das
enlidades profissionais que autorizam a celebracdo da presente norma coletiva

§ 1% : O sindicalo da categoria profissional devera comunicar as empresas qual o | \
percentual adaotado, para que se possa proceder ao respectmn desconio, gue so- 1

mente serg efatuado apos comuiicagaa de seu valor, s&m ac{asmmo de gualyuer 'IIII |
naiureza e . J

& 2% A mntribunq.éa referida nesta cldusula serd descontada c;sef Uma o vez, o més
referido ne “caput’ devendo ser recolhida, impreteriveimente, ate o dia 15 (guinze))
do més subseqiente ao desconto, na agéncia bancéria constante da guia de reco- ||
Inimento no modelo padrdo eslabelecido pela Federagio dos Empregados no uﬁi
mercio do Estado de 530 Paulo, ou na rede bancaria, quando recolhida alravés dfe

ficha de compensagao, no rnadein padréo estabelecido pelo banco conveniado pel;
FECESP.

§ 3% A contribuicdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas | ”ﬁ"
dos Sindicatos vl o
§ 4" Do modelo padrao da guia de recolhimento referida no pardgrafo 1° devera |
conslar, obngatoriamente, que o valor serd recolhido na proporgde de B0 % (oitenta

por cento), para o Sindicato da respectiva base temiloiial ¢ Z9% (vinle por cento)



para Federacdo dos Empregados ne Comércio do Estade de $3o Pauio. No casu do
recolhimanlo se dar alraves de ficha de compensagao, as empresas deverac preen-
cher impressos fornecidos gratuitamente pelo sindicato beneficiado.

§ 5% O valor da contribuigao Assistencial serd revertido em prol dus serviges sociais
das entidades sindicais profissionais benediciarias, e do custeio financeiro do Plano
de Expansio Assistencial da Federacéo dos Empregados no Comércio do Estado
de Sao Paulo.

§ &% Dos empregados admitidos apos o més de outubro de 2.003, sera desconta a
imesnia laxa eslabelecida nesla clausula, no mes de sua adinissdo, com excegdo de
gquem ja tenha recoihido a mesma contribuicao em oulra emprasa, para a mesma
calegoria.

§ 7% O recolhimento da conlribuigdo assislencial clfeluado Tora do prazo mencivig-
do no § 2¢ sera acrescide de mulia de m% (dez por cenlo) nos trinia primeiros di-
s L |'

/
§ 8° Ocorrando atraso superior a trinita dias, além da muila de 10% (dez por cenlo),
correro multa de mora de 1% ( um por cento) ao més, sobre ¢ valor do principal

§ 9° A coninbuicdo regulamentada nesta clausula néo sera descontado do empre-
gado, sindicalizado ou ndo, caso a empresa receba através de nolificacao por es-
crilo do sindicato favarecido, comunicagao para ndo proceder © destunto eém rala-
€80 ao Iefendo empregado, em deconéncia de anterior manifestagdo individual por
ele enlregue pessoalmente junto & enlidade profissional, alé 10 (dez) dias apds a
assinaiura da norma coleliva.

11 - CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA DOS EM:—‘HEGADGS As enpresas. )
como obrigacan de fazer da legiskasio civil, por seus renreqnﬁtrﬂ; tes legais — Fede- fi\
ragdo ¢ Sindicatos Patrenaiso Comérgic Varejistas — signatarios da presente, se | || |
aprigam a deSWha ce pagamento e recolher de scus gmpregados, sindi- | |
calizados ou ndo, em favor das enfidades profissionais, a contribuicdo confederativa
prevista no artigo 87 mciso IV, da Constiluicao Federal, desde gug insiituida através |

da competente Assembleia Geral do Sindicalo nteressado oy dd Federacio, gue
autorizaram a celebracdo da presenie norma colaliva.. |

§ 1°: A contribuigdo referida no caputl ndc podera uilrapassar a 1% (um por cento)
da remuperacdo do empregado por mes, devendo ser recoliida na agéncia bancaric
constante da respectiva guia, alé o dia 15 (yuinze) do més seguinte ac desconto.

§ 2% A coniribuigdo confederativa ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas \ /)
dos sindicatos. T ;-\1

§ 3" Do modele padrio da guia de recolhimenlo referida no pardgralo 1° develd
constar. obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporcio de 80 % gnllﬁznté o
por centol, para o sindicato da respectiva base territorial e 20% (vinte por cento)
para Federagao dos Empregados no Comércio do Estado de 350 Paulo, No caso do



recalhimento se dar através de ficha de compensacao, as empiesas deverdo preeii-
cher impresso fornecido gratuilamente pelo Sindicato.

§4% A contribuicdo confederativa nao sera desconlada nws meses em gue houver
desconlo da conltribuigao assistencial ou sindical.

§ 57 As empresas, guando notificadas, dever@o apresentar, Do prazo maxinio de 15
dias, as guias de recoihimento da confribuic8o confederativa devidamenie autenti-
cadas pela agéncia bancaria.

12 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Us inlegrantes das calegorias
scondmicas, que ssjam associados ou ndo, deverdo recolher ao Sindicato repre-
sentativo da respectiva categoria econfmica, uma coniribuicde assistencial, nos
valores maximas, conforme a seguinle labela:

VALORES:
&) MICROEMPRESAS . v/ isitamstisssiiciisinsiss s ssostiss st ssaeessionssiiitinn o RS 100,00
b) EMPRESAS DE PEQUENQ PORTE. ............ . R$ 200,00
G} DEMAIS EMPRESAS . ... oioviissimbsisissesaesssesioieiiiesees s oo oees e RS 400,00

d) INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES, VENDEDQRES AMBULAN-
TES E AGENTES AUTONOMOS, SOMENTE INSCRITOS NA RREFEITURA MUNI-
o2 Y SRS T | B — —

§ 1% O recolhimento devera ser-efetuade a partir do dia 10 d l:ic-fr{,mhm de 2.003,
exclusivamene em agéncia bancaria, em IMpresso plopio, que :g{.ra iemecid & p
empresa pola Smmcata signatarios da, rJi wsente Convenyao Loletive,

.\_-___,_:-l"'
§ 2° : Daos vaiores racmhtdﬂs nos lerﬁmﬂé desta clausula, 20% (vinte por cento) sers |
atribuido a Federagdo do Comeércio do Estado de S3o Paulo. |

§ 3% G recolhimento da confribuicdo Assistencial Patronal efetuado fora de prazo,
mencionado no § 2° sera acrescido de mulia de 10% (dez por cento) nos tnnta pri-
meiros dias, mais 1% (um por cento) por més subseaiiente de atraso, além de juros
ge mora de 1% (um por centa) ao mas.

§ 4% Nos municipios onde existam empresas gue possuam Uma ou mais filiais, sera
devida uma Unica confribuicdo por empresa, que englebara a malriz e lodas as (- |
ais existentes naquele municipio,

13 - COMPENSAGAQ DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacao da dLIfE{T:IZ

diaria de trabalho, chedecidos os preceitos legais, fica autorizada. atendidas as sab
guintes regras:




aj manilesiagao da vontade por escily, por parle do empregado, assistido o menar
peio seu representante legal, en mslrumento individual ou piunmo, no qual conste o
horario normal de trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes, nos
termas do § 2° do art. 58 da CLT.

b) ndo eslardo sujeitas & acréscino salarial as horas screscidas em wn ou oulros
dias desde gue cbedecidas as disposicoes dos §§ 2° e 37 do &l 53 da CLT, em
vigor, As noras trabalhadas, excedentes do horario provisla no relendo dispositivo
legal, Ticardo sujeitas aos adicionals previsies na clausula 39, sobre o valor da hora
oz

¢} As regras conslanies desla clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao tra-
baino em hardrio diumo, isio €, alé as 22.00 (vinle e duas) horas, obedecidns, po-
ram, 6 dispusio no inciso | do arl. 413 da CLT.

14 - ESTABILIDADE DO FUTURO APOSENTADO: Fica asseyuwadu o einprego
aos empregados e vias de aposentadoria por tempo de contribuicdo, emn seus pra-
ZOS [MINIMos, no periodo anterior a implementagao das condigbes previsias no an.
188 do Decieto n” 3.048/39 para concessio do beneficio previdenciarnio, comu se-
gque:

TEMPO DE CONTRIBUICAO:

CGNTRIBUICAQ | NA EMPRESA ESTABILIDADE
HOMENS: /28 ANOS 23ANOS .02 ANOS
/ 29 ANOS , 10 ANOS 04 ANO
/ 24 ANOS E 6 MESES 05 ANOS CO\MESES |
___,.-""f' .. .1|| 1
MULHERES:\ 23 AN \ A 23 ANOS 02 ANOS A \
24 ANOS ) 1DANOS 41 ANO ' -1\
24 ANOS E 6 MESES 05 ANOS 06 #15355 \J
\

I \
§ 1% Para a concessdo da garantia provisdria de empregs o empregado dovera
apresentar comprovante da contagem lolal de tempo de contnbuicao corespon-
denta ao seu direrto de. no minimo, 28 anos ( homens) e 23 anos {(mutherss), forme-
cido pelo INSS, nos termos do arl. 120 do Decrelo n® 2 048/90 & compravants da
idade exigida no ail. 188 do mesmo diplomy legal, para oblencdo de beneficio. #
contagem da estabilidade inicia-se a parlir da apreseniacio dos comprovanios pelo \
empregado, iimitada ac lempo gue fallar para aposentar-se. \! /7

{

§2% A concessdo prevista nesla cldusula ocormerd uma nica vez, podendo a ubrt—;” )
gacdo ser substituida por uma indenizac3o correspondente aos salarios do periodd

da garantia, ndo se aplicando nas hipoteses de encerraments das alividades da' J
gmpresa, dispensa por justa causa cu pedido de demissio. .



§ 3°: O empregado que deixar de pleitear a aposentadoria na data em que ela fizer
jus, perdera a garantia de emprego e/ou indenizagdo correspondente, previstas no §
anterior.

§ 4° Na hipotese de legislacao superveniente que vier alterar as condi¢oes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

15 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisoria a
gestante, desde a confirmagao da gravidez, até 75 (setenta e cinco) dias apos o
término da licenga maternidade.

§ Unico: Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar
a empresa atestado médico comprobatério de gravidez anterior ac Aviso Prévio,
dentro de 60 (sessenta) dias apos a data do recebimento do aviso, sob pena de de-
cadéncia do direito previsto nesta clausula.

16 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR SERVICO
MILITAR: Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de
prestar servico militar obrigatorio, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento
compulsorio, desde que seja apresentado & empresa sob protocolo e realizado no
primeiro semestre do ano em que o empregado complete 18 anos, até 30 (trinta)
dias ap6s o término do mesmo ou da dispensa de incorporagao, o que primeiro
ocorTer.

§ Unico: Estédo excluidos da hipotese prevista no caput desta clausula, os refratari-
os, omissos, desertores e facultativos.

17 - GARANTIA DE EMPREGO AQ EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE
DOENGA: Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licen-
¢as acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego
por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

18 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo reconhecidos os atesta-

dos médicos elou odontolégicos passados por facultativos do sindicato profissional, | |
desde que este mantenha convénio com érgéo oficial competente da Previdéncia |
Social, da Satide ou ainda do érgac com quem a Empresa mantiver convénio, obe-/

decidos a ordem de prioridade prevista no § 1° do art. 73, do Decreto 2.172/97.

s

#

19 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de com-
parecer ao servigo para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos me-
nores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos ou incapazes, no limite de uma por més e

em casos de internacdes, devidamente comprovadas nos termos da clausula anteri- |

or, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o pe- 'y

riodo de vigéncia da presente convencao.

20 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estu-
dante que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais gue coinci-
dam com o horario de trabalho ou, no caso de vestibuiar, este limitado a um por



ano, iera suas faltas abonadas desde gue, em ambas as hipleses, haja & comnuil-
cagie prévia s empresas com antecedéncia de 05 (Linco) dids @ cuni conipiovagas
posterior,

21 - AVISO PREVIO ESPECIAL. Aos empregados com mans de 45 {guaienia e Cin-
col anos de idade & mais de 0b (cinen) anos de contrato da trabalho na masma am-
presa dispensados sem justa causa, o aviso prévio serd de 45 (quarentz e cince)
dias.

§ Unice Em se lratando de aviso previo rabalhando, o empregado cumprira 30
{trinta) dias na forma prevista em lei, recebendo em pecania os 15 (QUINES) dias
restantes.

22 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL: Os empregados dispensauos sem jusla
causa teran direito a acréscimo de 01 {(um) dia, no aviso prévio fegal, por ano com-
plete de seryico na mesma amprasa,

23 - NOVO EMPREGO — DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado dispensado
sem jiista nausa que obtiver novo empregn antes ou durante o Hrazo do avisn pre-
vio, ficara desabrigado do seu cumprimento, desde que solicite a dispensa 2 com-
prove o atcgado cum antecedéncia de 48 (quarenta e oilo) holas, dispensada, nasia
hipGiese, a remuneiagao do pericdo nao trabalhado.

24 - VEDACAQO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVIS0 PREVIO:
Nurania o orazo de aviso prévio dado por aqualquer das partes, salvo o caso da re-
versis ao targo efetivo porexercentes delcarge de confianga, ficam vedadas alte
raches nas conaigtes de trabalhe, inclusive transferéncia de local de wabaiho, sub
pena de reseisae imediata do contraio, respondendo u empregador poelo pagamciio
do restanie do aviso previo. '\__x

/ ; \ \ f
26 - GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido © ‘Empregﬂ para a fungad de oulro dis- ’ \Ii'
pensada sem justa caysa, salvo se evercendp cargo de confianca, s-.?r’a% assaqurada ‘ |
aquele, salarie igual 2o do empfeaado de menor salario na funcio, sem considerar |_
yanlagens pussoais. j \ ] .]
" \

26 - DOCUMENTOS — RECEBIMENTC PELAS EMPRESAS. A Carteiralde Traba
lho e Previdencia Social, bem como cerlidoes de nascimento, de casamanto, ales
lades ¢ culros documentos do trabalhader, serdo recebidos peias empresas Corlr:
recibo, em nome do empregado '

27 - INICIO DAS FERIAS: O nicio das fénias, individuals ou coletivas, ndo poderd -
coincidir com os s2bados, domingos, feriados ou dias |8 compensados, \:

K-l
28 - COINCIDENCHA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica laculladd WV
ao empregado gozar férias no periodo ceincidenle com a dala de seu casamenic| |\
condicionada a facuidade a ndo coincidéncia com o més de pico de vemndas da am-. 1.
presa, por ela eslabelecido, e comunicagdo com 60 (sessenta dias) de anleceden-
HED



acdo penal, em virtude de ato praticado no desempenho nunmal das suas futigdes,
ou na defesa do patrimaonio da empresa.

36 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUE: Uuande o einpraga-
dor efetuar o pagamenta dos salarios por meio de chenues devera concerer ans
empregados, no curso a jornada e no herdrio bancario, o tempe necessario ao des-
conlo do chegue, gue ndo podera exceder a 30 (tninta) minutos

37 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS DE SALARIOS: As empresas ficain
Obriﬂadaﬂ' a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depo-
sitos do FGTS, com discriminacdo das importéncias pagas © descontos efetuados
cuntenco sua ideniilicagao e a do empregado.

38 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam cbrigadas a
fornecer refeicdo e transporte aos empregados que forem chamadns para homolo-
gacdo da rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam seus sarvigos,

39 - REMUNERACAQC DE HORAS EXTRAS: As horas exiras digrias serdo remune-
radas com o adicional de 50% (cinglenta por cento) as diuas primeiras e, 100%
(cem por cento) as excedentes de duas, incidindo o percentual sobre o valor da
hora nermal

40 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo
salanal de horas exiras, em se tratando de comissdes, sera caloulado temando-se
por base o valer da média hordria das comissfes auferidas nos 06 (seis) meses
antecedentes, scbie o qual se aplhcara o correspondenle percﬂntudl o g esin,
muitiplicando-se o resultado pelo nimero de horas exiras remuneraveis, de Lo

LY

inidade com o disposta da clausula 39, \ A

b
41 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS CGMESSEDNIE\T A5 A remu-
neracan do repouso semanal dos comissionistas sera caloulada to Aando-se por
base o total das tomisstes auferidas durante o més, dividide por 25 (vinte e cinco)
e multiplicado o v%lgi eneontrado pelos daringos e fenados o gue [azein jus, aten
cido e disposta no art, 6" da Lei 605/49. '“ul \

42 - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS. O calculo da remune-
racao das ferias, do aviso previo e do 13" salario do comissionisla, inclusiye na res-
cisao contratual, lera como base a média das remuneragles dos 06 q::.ua] ultimos
meses anieriores ao més do pagamento.

§ Unico: Para a integracao das comissoes no calculo do 13° serd adolada a média b
comissional de julho a dezembro, podendo s parcela do 13 salario. correspondente |

as comissfes de dezembro, ser paga ate o 5° dia Util de janeio,

43 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederao no decorrer
do més, um adiantamento de salario aos empregados limitado a 40% (quarenis por’

cento} do salario, ressalvada a hipoiese do fornecimento concomitante do “vale




compra’ ou guaiguer pulro por clas concedidos, prevalecendy, Nesses uasos, &pe-
ras um deles,

44 - PAGAMENTO DE DIFERENGAS: As diferengas decommenies de qualguer clau-
sula desta convencgao, gue tenham refiexos salariais ou econdmices Nu Mes de ud-
tubra de 2003 e novembro de 2003, poderao ser pagas alé o dia 20 de janeino do
2.004, sem nenhium aciescino.

45 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECH-
AlIS. A duragdo e a compensacdo do horario dos comercidrios, obedecidc ao dis-
posto no art. 59 e §5§ 1° e 3* e demais disposicdes pertinentes da CLT, desla con-
vangao e icgislagdo municipal correspondente, respeiladas as convencigs, 0s
acordos existentes nas localidades e manifestagdo dos sindicatos subscritores, [i-
cam autorizadas de acordo com os calendarios de funcionamenio do comercio nas
datas especiais para a cidade de Mogi Mirim, conforme Anexo A, e para a cidade
de Mogl Guagu, conienine Anexo B.

45 - FIXAGAC DE OUTRAS VANTAGENS!: Fica convencionado gue, a vigencia ua
prasente convancao, podsféo ser negociadas e fixadas oltras vantagans da nature-
za econémica e social nefa néo previstas,

! | p———

47 - PRORROGACAC, REVISAQ, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU
PARCIAL: Mos casos de profrogacao, revisdo, dendncia, o yevogagss total oy par-
cial desta convengdo se servadas gs disposicbes constantes do arl. €15 da
Consolidacio das Lei do Trabaiho. : \

'|
48 - VIGENCIA: As clausulas sociais e econdmicas previstas na presenle Corven-
c3o Coletiva, terdo vigéncia de 01 ano, de 01/10/2003 até 30/09/2004.

Mogi Guacu, 18 de dezembro de 2.003

pl SINDIGATO DOS EMPREGADOS NGO COMERCIO DE MOGI GUACU E REGIAO

Benedito Toso de
- Presidanis -
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ANEXO -A giio

CALENDARIO DE FUNGIONAMENTO DO COMERCIU EM DATAS ESPECIALS NA
CIDADE DE MOGI MIRIM - SP.

a - SEMANA DO FREGUES/CONSUMIDOR: (uma seingna no ano)

- segunda a sexta-feira; das 8:00 as 22:00 horas,
- sabados das 800 as 18:00 horas;

b - DIA DAS MAES, DOS PAIS, DOS NAMORADOS E DAS CRIANGAS:
(antevespers £ veapears)

- das 8:00 as 22:00 horas, salvo se recair aos sabadaos, quando ¢ hordrio serd atd
as 1200 horas,

¢ - Fica hiberado ¢ trabalho no primeiro sabado subsequente ac 57 dia ulil de cada
mes, ate as 18.00 horas, cbedecendo o disposto no arl. 59 e § 17 a 3% e deimais dis-
posicoes da CLT, bem cuino as disposicies contidas nesie instrumentu ¢ na legis
lagao municipal currespondenta.

d « Fica proibido o [rabalhe de menores e mulheres geslanles nes dias especiiica
dos no calendario de gue frala esla clausula, excelo se os proprios inleressados se
maniiestarem, por escrilo ou tacitamente, no sentide contrdrio, assisido ¢ menor
peio seu representanie legal e obedecido, ainda, no casu deste o nclso | do wil
4139 da CLi.

Moyl Mirim, 19 de dezembro de 2003,

p/ SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MOGI GUACU E REGIAQ




ANEXO - B 01/02

CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS NA
CIDADE DE MOGI GUACU — SP.

a - SEMANA DO FREGUES/CONSUMIDOR: (uma semana no ano)

- segunda a sexta-feira: das 8:00 as 22:00 horas,
- sabados das 8.00 as 18:00 horas,

b - DIA DAS MAES, DOS PAIS, DOS NAMORADOS E DAS CRIANCAS:
(antevéspera e véspera)

-das 8:00 as 22:00 horas, salvo se recair aos sabados, quando o horario sera ate
as 18:00 horas;

¢ - Fica liberado o trabalho no primeiro sabado subsequente ao 5° dia util de cada
més até as 18:00 horas, obedecendo o disposto no art. 59 e § 1° a §3° e demais
disposicies a CLT, bem como as disposicoes contidas neste instrumento e na le-
gislacao municipal correspondente, Demais sabados até as 14:00 horas com o adi-
cional previsto na clausula 39

|
d - Fica liberado o trabalho no primeiro domingo subsequente ao 5° dia util das 9:00 YR\
as 17:00 horas com uma hora e meia de descanso e refeicao, com o adicional pre- | || \|
visto na clausula 39, fica vedado a abertura do comércio nos demais domingos € 0 |
descumprimento a esta determinacdo serd penalizado com mulia por descumpri- | A
mento a Convencac Coletiva de Trabalho e excesso de jornada de trabalho a ser
aplicado pelo Ministério do Trabalho.

e - Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias especifica-
dos no calendario de que trata esta clausula, exceto se o0s proprios interessados
se manifestarem, por escrito ou tacitamente, no sentido contrario, assistido o menar
pelo seu representante legal e obedecido, ainda, no caso deste o incisc | do arl.
413°da CLT.

Mogi Guagu, 19 de dezembro de 2003.

p/ SINDICATO DOS EMPREGADQS NO COMERCIO DE MOGI GUAGU E REGIAO
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