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CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHG - FOOLZONG | 5

e
-

Por estengtruments @ na mellor forme de direrte;, de am ado; came repraseniante
da categers profissional; & SINDICATO DOS EMPREGADOS NGO COMERCIO DE
MOGI GUACU, CHNPJIME " 67 168.505:0001 .04, neste alo represeniade pof seu
iretorn Presiderte  §i. Ferpande Jos€ Batiun, brasieis, portador da ceduln o
denlidodo R ' Y4 226485 §8FIGE & oo CFRMEA® E]"Pant:E«EliEEﬂn!_I, e o ouin
lade, o represaniants do cetegora econdmica, SINDICATO 0O COMERCIO VARE-
JISTA DE MOGI MIRIM - SCVMM, CNPJMF ° 55.045 GE5/0001 82, representado
por seu Diretor-Prosiderie, S José Antoric Scompann, ponsdor da cedulny de
iderlidade RG n® 5,672 183 SSPSP e do CPEMF n® U02.042 13521, assishido por
sel advogado Antenie Rsfael Assin, inserite e OABISP sob " 150.083, cefebram:
de comum acorda a presenis CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO, no émbite
das respaclivas bases termitoriis dos sindicatos sustitantes, em conformidads com
a5 cldusles = condintss sequintes:

1- REAJUSTAMENTO: Os saldnos fixos ou partes fixes das saldnos misfos sardo
resjustadas & parfit-de 1° de outubro da 2,005, daja-bese da categoria profissional,
mediants da aplicacdo do perceniual de E5W (585 € melo per cenlo), 2 EM-
PRESAS & MICROEMPRESAS, incidante sobra ge saiérios j& fealistados am 17 de
oulubro de 2,004, i

2 - EMPREGADOS ADMITIBOS
empregados admitidos a part i
2005, o resjusiaments s9i'd splicadn de fefms Fi:}pm:lﬂnal B

3 - COMPEMBAGAD: Nhe reafists H‘dﬁémvlﬁmﬁ nas cldeulas 09 é {32 sorin
compansados, suomatlcaments, elos qg._ﬂarmmm. ST FGies & BoNNos, 65
ponténets ou compuisdrios, concedidos pAis emprasas no patodo Sompresndids
arftre - 01/10/2004 & 30/00/2005, ssivd ob decorrentes de promocio frensfersncia,
mplaments de icade, ecuiparcdo e término ds sprendizagsm. /

| e

OUTUBRO DE 21004 Ans

4 - SALARIOS NORMATIVOS, Fica selipulades o5 seguintes saldnics normativos
pEfs Ob smpregados 63 catesgona, desde gue oumprids wslemralmenie 8 jeineda e
gal de irabaiho

Ermpregadaa am Gargl INernisive) e e orrerrerrenr e H3 558,60
B T e e i i s oo T i b A
Capeir, Faxineim Office-Bov., e b bbbl bt ] RS 341,50

Empacatador . SRR © | - & | = 513




MICROEMPRESAS (80%): V. s
C'-t i
Emprogrdas em goml L e RS ABE 5D
Calks. .. - s ) SOy (PR | - . 2° 4. )
G&pﬂv.m F&m!mtm CilTs n&—ﬁuy e Ak 315,50
.ﬂ.umha';k:rﬂnr-rémnl s A w———— - ¥ L
Atliar do Comireio e - RS 421,00
R . ot H et gt s MY s FUBET,E0

§ 1% Enquad-am-se comn "Auillar de Combron, empregadns com poucs quaifca-
can, xpEnéncia sy conhecimentu relacionados com a atividads comercial 9O @m-
pragadar. A funglo & resirita 4s Microempresas. ou s, 3quslas na qual 2m eua
fards socal copsie cxpressamenis & deEnomnagss 'ME’, & gue possusn ofé 10
(dez) empregades, ss quais potsrin inantsr any.seu Euadm “Buriliseas do Coméer-

Gio” @ BsguUInte propacEs

- Empresas que possuam 2 Tuncionarios: podera ter 1 {um) com ¢ piso de au-
xilizr do comércio & o culro com o piso normative; -

- Empresas aue possuam 3 ou & funci mizﬂ-ﬁ&rﬁmfdﬂntrﬂel
(dois) com o piso de auxilier do : 5.

-
j -
- Empresas gue possusm 5 ou pnirics; poderd ter dentre oles até 3
lrés) com o pise de susziliar de cgmidréio e ﬁ"".. com o pigo normativo;

- Empresas que pessuam T o mns:'pndm#m-rémtmntﬂatﬁi
(qiatre) & o piso de auniliar di coméreio e o6 qsmalscnmnpl&nﬁmmiﬁw

f
Empresas gue possuam 9 ou 10 funcionérios: poders ter dentre eles até
{cinco] com o pisc de suxiliar de comércio e o= demais com o piso normative:

§ 2% Sera comsidorade Auliar do Coméroio os funciondrios deyidamants m:;rr.'rr+
dos em Cartelra de Trabalhe & Pravidancls Social (CTHS) com = davica nomenciz-
lurs € respsitdnde o pardarafo 1° desta dausuls

§ 3° O tupciondria podard permanecer ng fumgio de Auxliier de Comriio, duranie f’j'“
utm ang, eom & denominacso de Alsilar de Camérdle L e mals um ana come Auxiliar || \\J
de= Coméroin ||, quando pesserd 8 receber o saldrio nonmativa oos empregados am |
gural el tatitsm Ser aitarsc 2 AGE exslide, [

5 - GARANTIA DD COMISSIOMISTA: fos empregades remuneiaos E:HEiLtﬂ"t‘"'s*
ments & base de garmissdes percantuals pré-sjusiedas sob as vendas (comissions-

tas puires), Hine rEssquredy 1 geranlia g9 UnE remuneracia iminima de R$ §15,80
(soiscanios e qunze racs & cinglenta centavas) fela mellids destanso samianal
remunersdo oque semenie orevelesans No cese oes comssbes auierdas em cada
més nio atingram o valor da garanbe e se cumpnds infegralmente a jomade-da ta-
balho, "'-'f'"}




fice assegurada uma remuneracic minme de RS 554,00 {guinhantos & mMpeeris
quatro reals); nela incluids descanso semanal remunerade ¢ qus E‘E'I'I'llﬁﬁtﬂ E!Fﬂ'm‘
lecerd no coun divs comissSas sufelliizs om wade més ndo atingfrem o alor da ge-
rantla & so cumprida [nlegralments a jornada de trabalhia

7 - INDENIZACAC DE QUEBRA DE CAIA O smpregade que exercer 3 fungdo o=
caixa tara dralio 8 indanzecto por "quabia de came” mansal, no valor da RS 27,00
(vinte & sete resis) 3 partir de 1% e outubraf2E0s,

§ 1% A canferéncia dos valores do caiya sers ssmpre realizads na presenca do res-
peativo operador B.-sg hoover impedimento por oane da empresa; ficara aguels
isento de qualgquer responsabliidade

§ 2°: As einpressa que 8o descoriam da esus Smipregadps as sveniua’s difsenges
de caixg ndo eslav sujeilas Ao pagamenlo da indeni por ‘guebre de caixa’
oreviata No caputl daate clénsyla .

B - MULTA flza estipulatia uma mulla no irmﬂr > R$ 27,00 (vint= e cole resis) &
osrbr de 17 do guluRro de 2003, por efipregade pely tegourmprimento das obigs-
poies de tazer conlides o pressrie JE'{S'II'U' il a}‘m«m e pi:i:f}(w '

& - NAD INCORPORACAD DE m.iusumscm
ranLias previsias nes clausulss 'He 7 rah sk oyt
& salarios fhitis ou pars fxa oo saldrios. " |

10 - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DOS E _
obilgagao g farer Ua kegsatdo oil, pur seUs 1 ' __HQHJE—F-EU-EI'HF&‘J
Sindicsitos P'atronals 8o Comsroin Varejistas - sigraidrios da prasstiie, se atdgam
a desconinr am folha de pagamentc ¢ regolhor de seus smprogades, sindicalizados
oL nE0, & titdlo de Conlribuigde Assistencial, o equivalente-a 83 (sais por canlo] de
sums rospectives remunercles do més de dezembre da 2005, limitado o valor &
iporEnecis de RE 57,00 (cinghunis & sele teals! sprovados nes Assembléiag das
ertidades prsfissionars goe sulanzen e-oslsbraighe da préaants horma colethva

§ 1° O sindieato da oategors profissionsl deverd comunicar @3 empresss Gual I-

petceriual adolado, pere gue S Dosse proceder so respeciivo desconin, que so-
mante serd sfetusde Bpas comunicacio ds seu valpl, sem sonbacing b qualquer
nElurEEs,

§2n 48 r.:m‘mbulgi:s refarias nasla clisula sed desconlada de umna so ver, només
fefefids 1o "eapul’ devendy ser recolhida, (mersterivelments, 365 0 diz 135 (quinze)
o més subssqlents 8o desconte, ns agéricia bancara canalenis da guia da reca.
Irumenito ne models padréc estabelecido pela Fodoragio dos Empregacos ne Cov
merwie do Estado de S8o Paulo, ou na rede pancara, guando recolhida atraves da
fFprEE de compRALacan, no modelo pudrde estabelscido pete bamwe corvediado p&l&
ESP.

. As smpresas. como |
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§ 2% A corpibuinas sssistermial (80 fiotend sal tacelids dirstaments. s,/
das Sindicatos

§ 4% Do madelo pedido v guia de recalhimente feferida no pagraio 17 devers
constar obtigatorizmente due o valor 533 recalhido na proporcss 'de B01% (oitets
par cerin) pars o Sindientn de resnetliva Beze taricrinl e 20% (vinlg pol cento)
pera Federaghe dos Empregacns no Comeraia de Estada da Saa Paula. No ¢ase do
racclhimento se dar strevés de ficha de compamsacso, 28 anyresss daverao prean-
che imifressss enecides graluliamants pals mrrdlr.:am beneficiada

§ 5" O valor da Conliblughe Assistenyiel sers reventido am prol dos sewviges sock
== das entdades sindicsis profissionals baneficidrias, @ do tustsia fnafncers do
Piono e Expansio Assistancisl da Federagho dis Fm;.ra-;éo&s ro Coméfeio do
Estado de 550 Pauio,

§ &% Dos empregados admilidos apos ¢ mis b & 2 360, s&m gaacania &
meama lexa estabalends nasta cdusuls mﬁsﬁr Su@ gomissae, com
que [& terhe retalhide 3 mesma  Empesa *f:am A mesma

calaoorin '|I

§ 7% O racolhimento da contribyindo Sssirancial aflido fars do prozo mensians: ,fl
dono § 2, serd ucresuidn da multa ge 10% (dez por denlo} nod trinte primelros-dl: |
E S /
III
§ 8% Ocorendo alrass supsrior & winta digs. diem ca rJMha ol 10%: (dez por comio)./
porrerdo mults de mors de 1% [ um por cenla) ag més, Sobre o velor oo princpall /

§ 8% Aconiribulclo regulameiiiads resta dibusdls ndo sam descontado do smpre-
gado, sindisslizeds ou ndo. casc:a empiasa recabe siraves de:netificagdo por es-
crito do smdicatiy favorecidn, comunicacdn pars ndo procadar o descanto &M rais
EE0 &5 retendo ﬂmpmgadﬁ @ denorminca de gnterion menifestacdn nchvidusal por
eln aniragus passoaiments Junle & snlidads profisslonal, @t 10 (g=2) dias apas 8
agsinature da nofma toletive

11 - CONTRIBUIGAC CONFEDERATIVA DOS EMPREGADDS, As EMEREEE
Conmicn oNTlaETas O faaer 2 120I8la080 S, B0 ssut rapraRsanlRS |SOSIE - Fads-
racio & Sidicaies Paranais do Comercio Varsjistas - signasdriae ds presenie, sa |
cbrigam & desooniar am folla de pagamento e réessiner de sels smpregadas sindi- "
calzades ou nEo, e fever das enticades prohissionais, @ gontnbwicdo confederaiva \1\
pravista ne arfige 8" maiko [V, ds Constihicso Fedem| desde que institufcs aftavds

da compatents Assembléis Gara! do Sindicalo inlerassado ou da Tedsracio que
sltorizarsm s celebrasdo da prasante nofma ooletive \

§ 1% A coninbuigso refenda no mpmnﬁupadmmmmwam (LM par eSrtg)
e remuneracso do empregato pur mds, devando ser racoibida ne agénoia kisncdria
ecnslante da respectiva guis, ai2's dia 15 {quinze) do més ssguinte ao desconto,

<)
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§ 2° A coniribulcBo copfederztiva nit podord sbr recoihida direlamants nog calas
dosEindicates o

§ 2% Do modelo padido do guin dis recolhimesilo refaride no gardgraft 1° davers

constar, sbrigatoriaments, gue o valor said recolhide na progorgas de 80'H (oienta
par f:.mt:ﬂ para o endioslo de respeclive bess terilnnial @ 20% (Viptks por cerlg)

pars Federsciio s Emoregades no Coméroio da Estado de Sao Paule. No caso di,

recolhimento se daratravés de fichs de COMpensails. & sMmpresas cemran prean
cherimpresso fameaide gratuilams(iz palo Sindicaln

B4% A nonthbuigdo conlederanyn néo serd deacontasa pps masas e gue houver
doscontods confrituicio assestenos| ou sindicsl /

§ 5% As empresas, quends nofificadss, de
dias. an guns de eoohimsnto da conin
cadas pals agance Dencalia;

12 - GONTRIBYICAD ASSISTENCY _ |
aaanﬁmbm auz sefam asspclpdog au nEv. delerds:

cocfaderalive davidsments autanti-

VALORES: J

A)MICROEMPRESAS . . " RS 100.00
b} EMPRESAS DE PEQUENO PORTE . . .. . . .. % 200,00
¢} DEMAIS EMPREBAS " o RS 400,00

d] INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES, VENDEDORES AMBUILAN-
;[EEEREEHIE AUTONDMOS: SOMENTE INSCRITOS NA PREFEITURA MUNI-
AL, e Ry BO00

§ 1% 'O recolhimenio daverd ser efeluado @ parilr do dig 10 de dezembro de 2005
exclusivartiente sin sgsnde banicdris, am wiptesso propid, gus serd foiedde B
rnpresa pela Bindicato signalarios da presente Convengao Coisling

& 2* - Dos valpres recolhldos nos 'ermos desta eldusuia, 20% (yvinle por cenio) sed
ainbuijde = F egemacEo do Caméreio da Esimzlo de 580 Paulo

§ 3% O resolimesie da conlrbucls Assistencial Patronal sleluac fare do RrA7E,
mencionata Mo § 2° 29n3 acreacikio da multa de 10%; {daz par cento} nos trints pr-
metiros diss, mais 1% {Um oor conio} por mas subsegians d= gla=o. aldm de wies
de mars die 19 fum aor centol a0 mes

Aptasomar, no pre mEme de 15




§ 4% Nos municipies onde ekislam smpresas ous PpASSUAMm UNa o mss mﬂf
‘davida uma (e coninblilgio por smptess. gue engloberd 8 matrs = 1o BITE
ais exiglenies naguslie mumeipio:

13 - COMPENSAGAD DE HORARIO OE TRABALHO: A cosrpensacho dy duracde
dldnie de frabstho, abedessidos os presetles legals, fics aulonzsda s=ndidas as se-
quirias redras:

a) marifestasdo de voriads oor sscrilo, por parle do empregado, assistido o menor
pelo seu representurii feddl, & insirumento fndividual ou olbimo, hequal consle o
hordrio nomal de akaliho & o perfodo compensduvel das-hoes swedentas noe
Lerimas o § 27 do el 58 da CLT. / 7

b) née sstario suleltss & scdscme salars) s |iorss ﬁ-_.m{-ddm 20 U el Slines
dias deade yue oledécidas as disposiciss das §5-2° 3 ve et 99 du LT &
¥igor. A6 hosas rsbalnadas, exdedeilas d io prayiste rc referida disposithio

tegal. ficarBio suleftasaos adiciunais previsies na clusula 39, EW
narmal ! :

¢} As reqras conslantes dasia clAusuly serfio aolicdvels o cas0 do rancr, 3 fras
baltic e harstio diurno, iste é, alé 48, 22:00 (vima e duas) hores, obedooidos. po- |
rem. & aispasto ne ncse do et 413 dat ' f

14 - ESTABILIGADE DO FUTURQ APOSENTARDO! (fice assspuradc o -Empmgﬂ/
ans smprugadus em vias de spuseriadoria por tempo 06 contrbuipsn, Bim seus pr
=& Minimas, no perfodo antérior & implemantacdo das cordlictes previstas ne aft
188 do Decreto n 3.045/98 pam soneessdo ¢o benafioe previdencidno, come Se:
gue:

TEMPO DE CONTRIBUICAD:
HOMENS: 28 ANOS 28 ANOS 02 ANGS &
20 ANDS 10 ANOS 01 ANO \
28 ANOS E 6 MESES 05 ANOS 08 MESES |
J
MULMERES: 23 ANOS 23 ANOS 02 ANGS
24 ANCS 10 ANOS 01 ANG
24 ANOS E&MESES 05 ANQS 06 MESES

& 1% Para a contessSo da gerantla provisorin do emproego ¢ enipregade dovars
aplesanler comprovanie da contagem loisl de lempd de conbibuiglo dorregpon-
dei il 80 seo dirsilo g, oo minioe, 23 a0 (hoeens) e 23 anos (oulieres), Tome
cido peip INSS. nes termas do &t 150 do Decrato n® 3 048/49 e comprovante s
ldace exigide ne ark 186 do mesma diplama 2gal pas oblongdo do banelica. A




contagam da estsbilidads inicie-se = partir da spresentagan dos comprovantes palo
empregada. limiada so empo que Tallar para sncsentar-se,

§2¢: ‘A concessSo previsia naste cléusula ooomard uma unica ver, podando & chri-
gacfio ser substituids por uma indenizacdo corespondante aos saldnios do Teriooo
da gamanliz o &2 aplicando mas hipdleses de encerramenio das stividsdss da
empresa, disperss por justa causa ou pedido de demissin

§ 3% O empregado que daxer da ploitear 3 aposentadoria na dats em que ela fizer
jus, perders 3 garantia de emprego sol indenizagas carrespendantes, previstas no §
arterior =

- ™
§ 4% Nz hipitesa de legislaclio superveniants que vier slioraras ‘condiofes para |
aspossntadonis gm vigor, ests claua:ﬂ&f‘mrﬂ sam Efﬁqtn i

15 - ESTABILIDADE DA GEETF»H‘]E Fica aasegt: g esEbllidede provisdra &
gestante, desde & confirmagdo e aravides, e 75 tﬂma 2 ninca) dias spos o
térming da licanos maternidads | o |

-y

§ Unico Nz hiptese de dispanss eem justa causa, 8 empregada devers spresentar
& smpresa atestado médive cumprobaitrio de gravides anlerior ao Aviso Pravia
dentro de 50 {sessanta) diss apds a data do recshimentc do aviso. sob pena:da de-
cadéncia do direito previsio nesta cldusula

16 - ESTABILIDADE DO EMFPREGADD EM IDADE DE PRESTAR SERVICGD MILI-
TAR: Fics assggurada sstabilldada provistela ac ampregads em idade de prestar
sarvipe: militar obrigatorio. inclusive Tirg de Guerra. -a partir do alistamento compul-
sorio, dasde que sam apresentado & emprass sob protocolo & realizada ne primairo’
semesire do 2nt em que o emoregado complate 18 ancs, ai& 30 (trinla) diss apte o
tarmino g0 mesmD U ds dispensa de Incorporagio, o que primeiro ooorier.

§ Unico: Estdo excliides da hipitess pravista no caput desta cldusula os refratdri
o5, amissos, desertores s facuitativos

17 - GARANTIA DE EMPREGO AU EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE Iil h N
DOENCA: Ao empregado afestado por motivo de doenga, fics c:-unc:w:ﬁda. ras lican A
gas acima de 15 (quinze) diss. 3 partr da alts pravidancidna, garantia de emprago |
ou inderizacEs e reflexos mnﬁspurrr:lmtas por periodo gual so do afagtamento ale |
c lirmte maximo de 30 (irinfa) giss

18 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdn recontiscitios os-alesta—
dos medicos elou odantologicos pessados por facuitalives do sindicaio profissional,
desde que este mantenha convénlo com &rosa oficial competenis da Pravidéncis
Soqis da Sadde ou ainda do Gigao coin quen a Empresa manllver convaio. abe-
decidos a ordem de prioridade prevista nio § 1% doart. 73 do Decreto 2172/97.

18 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comercigria que deixar te com-
parecaT 20 $eivigo para acampanhameanto em consullas midicas de seus fithos




narcs de 14 (guatorss) anos, ou invalides ou incapszss; no limite de:
am casos de internacies, devidaments comprovadas nos lemmos da of
or, tard suas fltss sbonsdas 548 o limie mdvime de 15 (quinze) dias, duranle o FBL
rigtdo da vinenoia da prEsanta comvencas:

20 - ABOND DE FALTA AD COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado esiu-
dante que delicr de cOMmpErEcET &9 sETvigs para prestar exames finais que Soincl-
dam com o hordio de tuballo ou, no ceso de vestibuler, esie limitads 2 Um por
ano. terd suas faitas sbarsdas desde gue: em ambas as hipdteses, hijaa comuni-
£OCH0 previe 4s-ompnesas com antecedénciz de 0% (oinoe) diss = com camprovasio
pasterior

21 - AVISD PREVIO ESPECIAL Aos anmre;aﬁ:?m mais de 45 (quargnita :
ca) anos de \dade & mais da 05 (cinco) anes de confratn ds: h-aba.'lﬁurﬁ?‘nﬁm'rn FT-
presa dispensados sem justa causa, 0 avise prévio 5&[‘5 de A5 (quarents 9 cineo)
dias ; o
) {I"

§ Unlco: Em se fratsnde de siiso .’prm-m !mbﬁ.lhanddﬂu smpregads cumprira 30
{irnta) dias ma forma. pravisia-em fel. recebendo em ]:mu.!ma 08 15 (guinze) das
restantes,

27 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL: Os unrprggapns dispensados sem justa
catisa terfo direito a-acréscimo de 01 (um) dia. no a.umn PESVIO |eQal. Pof Bno oo
pleto de sarvcn Na maEsma amprasa

23 - NOVO EMPREGO — DISPENSA DO AVISO PREVID O empragada dispensads
Sem Juste cauea que obliver novd emprego antes ol durente o praza da aviso pro-
vio, fivard desobrigado do-seu cumpriments, desde que solicite a dispensa & com-
prove © alegado com antecedéncia de 48 (guanenta & oito) horas. dispenssda, nests
hipotese, s remuneragao dooerfodo ndo trebalhada.

24 - IFEDACJ\D DE ALTEHA[;.IEE CONTRATUAL DURANTE O AVISC PREVID:

Duran:e o-praze de aviso previa dade por qualquer das paries: salve o oaso de &
YErSSD &0 camo efativo por sxercentes de cargo de confianga, ficam vedadas site-
raghes na3 candighes de trabalho, inclusive lrangferéncia da |ncal de trabalhe sob
pang de rescisae imedieta do contrald respandends o-empregedor pela paﬁame'ﬁﬂ
gorestantes do avso pravio.

25 - GARANTIA NA ADIMSSAO: Admitids o smprego pare & funglo de outro dis-
FETIREUC 36 jUSIE CEUSS, 5a1v0 58 SAErCeTun CaTgo Ue confancs, sera assegurads
aquele, ssfario Igual ac do empregado do mengr saigrio aa furgdn, sem considerar
VAragens pesscals:

26 - DOCUMENTOS — RECEBIMENTO PELAS EMPRESAS: A Carfsira de Traba-
ho a Previdéncla Social bem como cerfidies de nascimento, de casamento, ales
tados 2 outros documentos do trsbathador, seréo recebidos pelss emipresas conlra
recibo, em nome do smpregads.

Nl



27 - INICIO DAS FERIAS: O Inisio das férias, Individusfs ol colstives, ndo poderd
coincidir com oa sabadog: domingos, fedsdns oo dias (@ compenzados

28 - COINCIDENGIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica faculisdn
an smpregado garar ferias no periodn coinsidanie com a date de seu casamerto,

ondicionadd & faouldade & ndo coincidéncia cotn o més de pivg de veridas de em-
oresa, por sls estabslecido, e comunicsio com G0 (sessenla digs) de antecedén:
v 3

20 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quande o ush de uniformes, equipamen-
135 e soguranga mecaches cepaciais it for exigldd palas amprasas fHesm astas
cbrigadas a fomeca-los gratuitamenie 208 Epmpregadm salvo Injustificado exiravio
oU mal uen i

30 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GEME!EI OU NORA: Hn caso dafal
lopimanto do seU OG0 OU SOOFE, DEAF OU POME. (¢ omoragado podera debac de)
compgtacer an servico nos dias do falecimento o mﬁuimmem sem prejuizo do |
salsrie / ‘
." - !
31 - CHEQUES DEVOLVIDOSY'E vedado 26 déscutitar dos empregedos
88 fmposiancias oofrespo a ﬁ:&:ﬁ:fgs recshidas desds que n
mesmeo tenha cumpride 88 nonmos pertinentas ou aqal nmrrer @ devolucEo da nmma
deria acelis pela emprasa |

32 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedatie ¢ celsbragho do toniaiy da ge
peréncia quando o emoregado for readmitido para o exercicic ds mesma funcdo na
empless.

33 - SALARIO DO SUBSTITUTO: Engusnts perdurar 8 substituigsy gue nfo tenha
cardter meErameETe eventual o empregado subshitulo tars |oz 2o seidno contratusl
-do substifuids. -'I'-"-.

My
34 - DIA DO COMERCIARIO: Em hemenagem #o Dia de Comearciario, sera sonce- \\K
Thiad &0 empregado S oomircio uma gralificacao eomespondents a 2730 idmE i )
avos) da sua remuneracdo mensal auterida em outubro/2008. que serd pages junta- !
mente com &ste, conforme proporcie abamo:

&) até 90 inovents) dias de corfraln de irebaihn ns empesa. o empragado néo far
1580 bereficio.

b) de 91 (noventa e um) dizs até 180 (canto e pltenta) dizs de coniraio de rabalho
e &mpyesa, O ampredado lara jus & 07 (g da

e} Aclimia de 181 dizs da conirate de trabalho na empresa, o empregado fard jus a
02 (dois} dias

X0
AV



§ 1% Fica fatultado as:panes, de comum acorde, conwerter 2 gratificaciio am des-
canso, obedecids 3 pmporsichaliésde soma, dilanie a viganoa da presents {Lﬂ

vangaEn

§ 2% A grathcocfio prevista no "caput” deste artigo fics garantida aos empregados
am gezo de Terias o 42 ampragadas am licenga matermidades:

35 - ASSISTENCIA JURIDICA: As smpresss proporsicrardo sssisiéneia juridica
integral 80 empregads quo for inditizdo em-mgusiio oTminal ou responder & fuiure
agao peral. em virude ga ato praticado ne: Hﬂmperﬂm orms| das suas fungoes,
ou na defesa do patnmanic ds empress. A

35 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIQ DE EHEELIE‘ Quando-oBmpiess

dar afoluar o pagamenio dos salamos por mgo da &%, devers conceder acg
empregades, No curse @ jemade e ne horéng bancans, o tembe necessdtio an 0as
ool do cheaus, gue Nac podars axceder #30 ftnnm'bririfﬁ.rtﬁs |

37 - COMPROVANTES DE FﬂGAMEHTIIﬂﬁ,DE EAIJ;EIDE AS smpresss ﬁl.’:sr:‘
cbrigadas-a formecer comprovantes de pagamenta dos sal&ios = respeciives depd-
siloy do FG15, com discriminacdo das imponéncias ipegas & descontos efetuados
vonendo sua identificacin e a do smpregade.

3B - DESPESAS PARA RESCISAD CONTRATUAL: As emprasas ficam obrigadas =
formeses refed@c € Iransporie sos empregados gue-foram chamades pars homolo-
saidn de resgisBo contratual fora Ua cidade onde prestavam Seus sanyigos

39 - REEMUNERACAD DE HORAS EXTRAS: As horas mxiras didriss serdo remune-
radas com o sdwiomal deé H50% (cinguenta por cenla) s& duss primeiras e 100%
(cem por cario) as sxcedertes de duas, mcidinds o percentual sobre o valor de
hara normal,,

40 - REMUNERACAQD DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS! () acescimo
salanal de horas exirss: s se betando de conmsstes; sard aalodiado tomandn-cs
par base o vaior ga madia horéna das comissées auferidas nos 00 (seis] meses
antecadonias, sobre o qual se aplicard o cormespondanin parcontual de sorescimc.
mulliplicando-ze o resultads pelo nimers de heras exiras remunoidveis, do confor
midade com o disposto de alsusula 38

41 - REMUNERAGAD DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIDNISTAS: A remu-
fierapac do Epoust semanal oos comissionmsias serd caloulzda tomando-se por
bess o lota! dias comisstey auféridas durante o mes, dividids per 25 (vinls & cinod)
& muitinlicado o va'or enconirado peios domingos & fenados 8 gue fasam jus, alen-
dido o dispu!-tn ng at 8°da Ly Eﬂﬁﬁ:

42 - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSICNISTAS © célculo da remuns-
ragat das férias, do avisa prévio 'e do 137 saldrio do comissionisia. Inciusive ni res-
orsge contiatual, Era como bese-a media das: remurerastes dos OB {sais) L-rtrrrms
meses antenoras so més do pegamenta




rE_
§ Unico: Pafa & integragBo des conissfies ne caleuld do 13° serd sdotada s
phmissional da jutho a dezembro, podendo & parcela do 137 saldrio. correspandents

a5 comisstes de dazambro, ser paga até o 5° die util de jeneiro.

42 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresac concederfio no decotrel
da més. L sdianlamafio de saléfio aos empregados limitado & 40% (guarents por
pento) do salano: ressaivada o hipotese do fomecmanto concomilanie do “vele
compra” eu qualgquer oulre par elas concaslidos, orevalecende, nasses casos ape-
s L deles

44 - PAGAMENTO DE DIFERENGCAS: A& dilsrengss decorrentes de qualauer clau-
suls oests convencds, que tanham raflexos salarais ou esondmicos no meses de
TO0/2005, 111/2005, 12/2005 0172005, poderco sar pagss ra folha de feersno de
7006, com o= saldrios devidamante atualizades. sem menlium créscime adiciaral

45 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERGIO EWl DATAS ESPECH-
AlS A duragio & & compensasfio do horénc dos comercidnos, obedecido 3o dis-
posone ot 588 1% e 3*-' e demais disposigles pedinantes da CLT desia con-
vengae = legislacio milnicipa corsspundente, ficam aultrizatss de acnrda a6m o
salendario de Tunslonamets do comarcio nas dates aspacisis, conforme Anaxo A

45 - FIXACAD DE OUTRAS VANTAGENS: Fica convenmionadio qus, @ vigénes da
pressnts canveniEo, poderan sar negocladas & Tixacas oufras vaniagens de ratiirs-
ze soonitics & sotial nelé néo previsas

47 - PRORROGAGAD, REVISRO, DENUNGCIA, OU REVOGAGAD TOTAL OU
PARCIAL. Nos casas de pramogacho, revisdo, dendndia, ou revogagad otal ou par-
cial desta convancao sarao observadas @s dlspusll;ﬂas constantes do arl. §15 48
Conselldacan das | & do Trabaiba

48 - VIGENCIA: As chauslas socigle & scondmicas previstas ne presante Conven
a0 Cotetiva, terfo vipsnoim de 07 (um), de 011102005 ats SO0SE006

Moo Minm, 1° de feveroiro do 2 006

i ll G;H.;;%\FARE.HETA E.E*IQ!J‘ -\lcv
£ ||'|'i L

nio Scomparin | - nmmn fagl Assin ||
sidarnte - | DAB/SE 0" 50,383



ANEXO - A

CALENDA 5] COM IO EMDATASE
CIDADE DE MOGC! KIRIM - SP.

a - SEMANA DO FREGUESICONSUMIDOR: {urna semars ne 2na)

- segunida @ sextaeire, das 5.00 & 2200 horas,
- sAbazdos das 800 55 18:00 horas:

b - DIA DAS WIAES, DOS PAIS, D0S NAMORADGS EDAS CRIANGAS:
{aniavéspera e vaspara)

- das B.00 452200 horas, salvoss recair aos sabades, quandn o hosdno sard até
as 1800 horas,

s - Fica liberado o irebailo no primefro s2badn subsequenis 2o 5% dia Gill de cada
més: ale &% 18.00 horas, obedecendo o disposio no ar. 5% e § 17 & 37 & demais dis-
pasigies da CLT, bam como as disposipBes contidas neste nstrumento @ na legis-
lagio municipal corraspondante.

d - Fica proibido o-trabalho de menores & mulherss gestantes nos dias espsoifios-
das no calendaric de que irata esia clausuls, sxcelo s& os proprios interessados se
manifastaram. por escrilo pu tecilaments, no sentide contrano, assistido o meanod
nelo seu reprasentante legal @ cbedecido, ainda, ne caso deste o inciso | do =l
413 da CLT

! Mogi Mirim, 1° de fevereiro de 2006,

macr;n,rmm;'._" Wil /|
TR

A

Advogssdn -
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