CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2007/2008

Por esie instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como represen-
tanfe ga categoria profissional, o Sindicato dos Empregados no Comércio de Mogi
Guagu e Regido, CNPJMF n® 67.168.555/0001-04, neste alo representado por sau
Diretor-Presidente, Sr, Fernando Jose Batiur, brasileiro, portedor da cedula de identi-
dade RG n® 14.226 489 SSP/SP. e do CPF/MF n® 074.382.698-17, e do oulro-lado, ©
representante da categoria econdmica, Sindicato do Comércio Varejista de Mogi
Mirim - SICOVAMM, CNPIMF n® 59.015.685/0001-92, representado por seu Diretor-
Presidente, Sr. José Antomio Scomparin, poriador da cédula de idenlidade RG n®
9 572 483 SSP/SP, e do CPF/MF n® 002.042 038-21, assistido por seu advogado An-
onic Rafael Assin, inscrite na OABSP sob n* 150,383, com fundamento nos artigos
611 e seguintes da CLT, firmam enire si a8 presents Convengdo Coletiva de Trabalho,
que reciprocamente estabelacem. aceitam e culorgam, & que passa a viger da seguin-
teforma:

1 - REAJUSTAMENTO: Os salérios fixos ou paries fixas dos saldrios mistos serdo rea-
justados a partir d& 1* de outubro de 2007, data-base da categona profissional. madi-
anle a aplicagio do percentual de 7,.0% (sete por cento), para Empresas e Microem-
presas. incidente sobre 0s salarios ja regjustados em 1° de outubro de 2006,

2 - EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 1° DE OUTUBRO DE 2008: Aos em-
pregados asdmitidos & partir de 1° de outubro de 2006 ate 30 de setemoro de Z007. o
reajustamento sera aplicado de forma proportional.

3 - COMPENSAGAD: Nos reajusiamentios previsios nas clusulas 01 e 02 serdo com-
pensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipactes e abonos, espontaneos
ou compulstrios, concedidos pelas empresas no periodo compreendido enire
191 Qi2006 & 30/9/2007, salvo os decorrentes de promogao, transterencia, Implemento
de dade; equiparagdo e lermino de aprendizagam.

4 - SALARIOS NORMATIVOS: Ficam estipulados os seguinies saldrios nommativos
para 0§ empregados de categoria. desde que cumpriga integralmente a jornada legal
tle Frabalho '

-

EMPRESA: - ‘_r..r*'f
Empregados em Geral (NOMELIVE) ... b g 009,00
CRBIRE e e W R R$ 683.00
Enrp&rm I-amr‘re}r-::- ﬂﬂma—ﬂw Empamm-:huﬁ ............... . N —— R$ 42000
MICROEMPRESAS:
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§ 1% Fica garantido o piso salarial para o Auxiliar do Comércio | - RS 415,00, 8, Auxil-
ar do Comércio It - RE 473,00, para 0s empregedos admitidos ate o dia 31/03/2008.

§ 2° Sera considerado Auxiliar do Comércio o funclonério devidarmente registrado em
Carteira de Trabaiho e Previdéncia Social (CTPS) com a devida nomencistura e res-
‘paitando o paragrafo 1Y desta ciausula.

& 3% A pariir de 1%/04/2008, fica velada a contratagdo e sdmiss8o da empregados nas
fungbes de auxiliar do comércio | & Il Os salanos normatives dos smpregados axer-
centes das funchas de muxiiiar do comércio | 2 |, que serdo extintos em 31/03/2008,
prevalecerfio gté o final dos respectivos prazos eslipulados no § 3° da clausula 4 da
Convenglo Coletiva de Trabalho 2006/2007, sem prejuizo dos reajustes negociados
pelas categorias convenentes, quando passarac a se enquadrar nas funcbes de nivel
saiarial superior acima especificadas, & chitério da empresa, & axcagac daguelas pre-
vistas nas fungdes de office bay, coopsirn, empacoiador & faxinero.

§ 4° Vetads 8 contratacdo de empregados nas funcbes de Adxiliar do Comercio | e I,
erla-se & partir de 1404/2008, a funcao de INGRESS0 | e |l sendo que referida funcao
& restrita as empresas com iralamento privilegiado previsto na Lei Complementar n®
423/2008, na proporgéo constante do § 1° da cldusula 4 da CCT- 200672007

§ §° O funcionério poderd permanecer na funglo de INGRESSO, durante trés mesas,
com a denominagao de INGRESSO | e saldrio de R$ 415,00, e mals seis meses como
INGRESSO Il & salério de R$ 473,00, quando passard a receber o saldrio normativo
dos empregados em geral, devendo também sar alterada a fungso exercida.

§ 6% As diferencas salarisis dos meses de oulubro, novembro, dezembro e13* salario
do-ano de 2007, bem como janeiro, feversirn e marco de 2008, cecorrentes do reejus-
tamento deverdo ser pagos em 01 {uma) parceta juntamente com a folhs de pagamen-
to do més de abril de 2008

5 - GARANTIA DO COMISSIONISTA Aos empregados remunerados exclusivaments &
base de comissées percentuais ;hréﬂ.mradas sob B8 vendas {comissionistas-puros),
fica gssegurada a garantia de uma minima de R$ 680,00 (seiscentos &
noventa reais), nels incluido descanso semanal remunerado e que-gomants prevale-
cera no caso das comissdes auferidas em cada més niio atingirdm o valor da garanta
& s& cumprida integraimente ajomada de trabalho.

& - COMISSIONISTAS/MICROEMPRESAS: Acs empregados em microempresas fica
assegurada uma remuneragio minima de RS 620,00, (saiscentos & vinte reais), nala
incluide descansoc semanal remunerado @ gue soments prevalecers no caso das
comisstes auferidas em cada més ndo atingrem o vaior da garantia @ s8 cumprida:
irtegraimente a jornada de trabalho.

- INDENIZAGCAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exarcer a fungéo de
ﬁama terd direito 2 indenizacio por “quebra de caixa’ mensal no valor de RE 33, ﬂﬂ
(irinta & wés regis) 2 partir de 1% de outubro/2007.



§ 1% A confer@ncia dos vailores do caixa sera sempre realizads na presenga oo res-
pectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aguele rsento
da qualguer responsabilidade

§ 2° As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas
de caxa nAo estdo sujelas ag pagamento da Indenizagdo por ‘qusbra de caixa' pre-
viata no capuot desta clausula

& - MULTA: fica estipulada uma multa no valor de RS 33,00 (Irinta e trés reais), & partr

de 1% de outubro de 2 007, por ampregado pelo descumprimento das obngacoes de
fazer contidas no presents instrumenio, & favor do prejudicado.

9 - NAO INCORPORAGAQ DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garan-
fias pravisias nas clausulas 5 6 e 7 n8o se constituirdo, sob qualquer hipdtese, em
saiarios fixos ou parte fixa dos salarios,

10 - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas, cOmo o-
erigacéo de fazer da legisiacdo civil, por seus representantes legais - Federacac a
Sindicatos Patronais do Comercio Varejista - signatarios da presente, se obrigam a
descontar em folha de pagamento & recoiher de seus empregados, amdmalmﬂnﬁ ou
n&o, a titulo de contribuicio assistencial, o aquivalente & 8% (seis por cenlo) de suas
respectives remuneragies do més de abni de 2008, limtando © valor @ imponance de
RS 74 00 [satenta & gustro reais) conforme aprovado na Assembiéia da enlidade pro-
fissional que autoriza a celebragdo da presente norma coletiva.

§ 1° O sindicato da categoria profissional devera comunicar 45 empresas gual o per-
rentual adotado, para que se possa proceder ao respectivo desconto, gue somente
sera efetuado apos comunicagio de sed valor, sem acréscimo de qualguer naturezs.

§ 2* A contribuigio referida nesta clausula serd dﬂsmntada de uma 80 vez, no mas
referido na “capul’ devendo ser recolhioa, impreterivelments, até o dig 15 (quinze) do
més subseqlents a0 desconto na apeéncia bancana constante da guie de recolhimanio
o modelo padréo estabelecido pele Federacdo dos Empmgadua no Comércio do £5-
tado de Sdo Paulo, ou na rede bancdria, quando recolhida afraveés de ficha de com-
pensacio, no medelo padran esiabelecidd pelo banoo conveniado pela FECESP.

§ 3° A contribuigio assistencial nfo podera ser mmﬁjdﬁ diretamante nos caxas dos
sindicatos.

§ 4° Do modelo padrao da guia de mmlh}{;]a‘ﬁu refenda no paragrafo 1° devars cons-
tar, obrigatoriamenta, que o valor serd recolhido ng proporgio de B0 % (otenta par
cento), para o Sindicato da respectiva base territorial & 20% (vinte por cenio) para
Federagéo dos Empregados no Comércio o Estado de 530 Paulo. No caso do racolni-
mento se dar atraves de ficha de compensagio, as empresas deverao preencher im-
nressos fornecidos gratuitamente: pelo sindicato beneficiado:



§ 5° O valor da nunh’rhurgéu Asgistencial sera revertido em prol dos servigos sociais
das entidades sindicais profissionars beneticidrias, e do custeio financairo do piano ge
Expanséo Assistencial da Federaco dos Empregados no Comércio do Estado de 580
Paulo '

§ 8° Dos empregados admitidos apds o més de outubro de 2007, sera descontado a
mesma laxa estabelecida nesta clausula, na més da admissao, com excecao de quem
ja tenha recolhido a mesma contribulg8o em outre empresa, para a mesma categorna.

§ 7 O recoltimento da contribuicSo Assistencial efetuado fora do prazo mencionado
no § 2¢ sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nas trinta pnmeiros dias

§ 8° Ocomrendo atraso supenor a trinta dias, alem da multa de 70% (dez por cento),
correrso muilta de mora de 1% (um por centa) a0 mas sobre o valar do principal.

§ 8° A confribuicdo reguiamentada nesta clausula nao sera descontado do empregado
sindicalizado ou n&o, £aso a empresa receba atraves de riotificagdo por escrito do sin-
dicato favorecido, comunicago para ndo proceder o desconto em refacéo ao referido
empraegado em dﬂcnrrénma de antenor manifestagdo ndvidual por ele entregue pes-
soalmente junio @ entidade profissional, até 10 dias apos assinalura da norma coletiva.

11 - CONTRIBUIGAQ CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As emprasas, como
obrigacao de tazer da legislaco civil, sa obrigam a descontar em folna de pagamento
e recolher de seus empregades, sindicalizados ou ndo, em favor das entidades profis-
sionais, a contribuigio confederativa prevista no artigo B9 inciso IV, da Constituigao
Federal, desde que instituida alravés da competents Assembiéia Geral do Sindicalo
Interessado ou da Federagao, que autorizaram a celebragio da presente narma coleti-
va,

§ 1% A coniribuiggo referida no caput ndo podera ultrapassar @ 1% (um por cento) da
rémuneracio do empregado por més devendo ser recolhida na agéncia bancaria
constante da respectiva gua. ate-o dia 15 {(guinze) l,:i-:r més seguinte a0 daatﬂnm

§ 2°: A coniribuigdo confaderativa n&o podera sur mﬁhfhlda diretameante nna c3xas
dos sindicalos jx’
F il

§ 3% Do modslo padrao da guia de recolhimento, referida no paragrafo 1° devera cons-
tar, obrigatoriamente, que o valor serd recolhiio na ‘proporgac de B0 % (oitenta por
cento), para o sindicalo da respectiva base iritorial @ 20% (vinta por eento) para Fe-
deracéo dos Emproegados ng Coméercio da’ Estade de $a0 Paulo. No caso do recolhi-
mentp se dar atraves de ficha de compansacan, as empresas deverdo preencher im-

oresse fornecido gratuitamente pelo Sindicato.

§4%: A contribuigBo confederativa ndo sera descontada nos meses am gue houver des-
conto da contribuicas assistencial ousindical.



§ 5% As empresas, quando notiicadas, deverdo apresentar, No prazo maximo de 15
dias, as guias de recolhimento da coniribLigao confedarativas devidamente autentica-
deis pela agénces bancaria,

12 - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL PATRONAL. Os integrantes da categoria qua
zajam assooiados ou nao, deverao recoller ao Sindicslo representativo da respectiva
categoria economica, uma Contribuiclo Assistencial nos valores maximos. conforme a
seguinte tabala

VALORES:

B2 MICIOBITIDIEBEAE. .ot oermmissmimit vt b mrpapsastassan <rrremmree F R IS R$ 100,00
b) Empresas de Pequeno Porte. AT P PR PP Fe ==V BR FAT T et R$ 200,00
C) DEFEISEMPIEBAE. ... iiiiitiinnmy s soidber it boss sl szt sy e R$ 400,00

di integrantes da categoria de Feirantes, Vendedores Ambulantes,e
Agentes Autdnomos, somente insoritos na Prefeitura Municipal. ... .R$ 50,00

§1° O recolhimento deverd ser efetisade a partir do dia 70 de abril de-2, 008 exclusiva-
mente em agéncia bancaria, em impresso propro, que sera tomecido a emprasa palo
sindicata signatario da presente Convengao Coletiva,

§2° Dos valores recolhidos nos termos desta clausula 20% (vinte por cenio] serd airi-
buido a Federagio do Comércio do Estado ge Sa&o Paulo. '

§3° O recolhimento da contribuicdo Assistencial Patronal efetuado fora do prazo men-
cionado no § 2° sera acrescido de multa de 10% (dez por gante) nos innla primeiras
dias, mais 1% (um, por canto) por més subsaguenta de atraso, além de juros de mora
da 1% (um por cento)}an mes. |
§ 4° Nos municiplos onde existam empresas que possuam uma ou mais filigis serg de-
vida uma Unica contribuiglo por empresa, que ennlobara 2 matnz e lodas as filiais e-
xistentes naguele municipio. ' B

13 - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacio da duracao
digria de trabalho; obedecidos aos preceitos legais, fica autorizada, alendicias as se-
guintes regras:

a) manifestagio da vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menal
pelo seu representante legal, em Instrumento individual ou plarimo, no qual conste o
horafio normal de trabalho & o periodo compensével das horas excedentes, nos ter-
mas do § 2° do art. 58da GL1

b) nifio estaro sujsilas ao acréscimo salanal 4s horas-acrescidas em um ou outro dia
desde gue obedecidas as disposighes dos §% 2° e 3° do arl 86 ga CLT, em vigor As



horas trabalhadas, excedentes do horario previsio no raferido dispositivo legal, ficardo
sujeitas aos adicionais previstos na clausula 49, sobre o valor da hora normat

c) As regras constantes desta clausula serdo aplicavers. no caso do menor. 20 traba-
Iho em horarip diurmo, Isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecidos, po-
&m. o disposto no inciso | do art. 413 da CLT:

14 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado acs
empregados em geral, sejam homens ou mulneres em vias de aposentadoria, Nos pra-
z0s minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do artigo 188 do De-
creta n* 3.048/99, garaniia de emprego coma segue’

TEMPQ DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA  ESTABILIDADE .
20 ANOS ou MAIS 02 ANOS
10 ANOS ou MAIS 01 ANO
05 ANOS ou MAIS 06 MESES

§ 1% Para a concessdo das garantias acima o empregado devera apresentar compro-
vante da coniagem total de tempo de contribuigdo correspondente a0 sau diraita for-
necido pelo INSS, nos termos do artigo 130 do Decreto n° 3.048/9Y, o prazo maximo
de 30 dias apos a sua emissgo, que alesle respectivaments 0s periodos de 02 anos,
D1 ano ou 06 meses restantes para a implementacao do bansticio, A contagem da as-
tabilidade inicia-se a parlir da apresentagao dos comprovantes pelo amprego, limitada
an tempo que faltar para sposentar-se

§2°: A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma unica vez, podendo a obnga-
cao ser substituida por uma indenizagac comespondente acs salanos do pericdo nag
cumpride ou p&o IMplementado da garantia, nao se aplicado nas Nipoieses de encer-
ramento das atvidades da empresa e dispensa por jusla causa ou pedido de demis-
580

§ 3% O empregado que delxar de apreseniar g comprovante formecido pelo INSS no
prazo estipulado no § 1°, ou de pleitear a aposentadeonia ma data em gue adguirr gssa
condigdo, ndo fard jus & parantia de emprego e/ou indanizagdo cormespondentes, pre-
vistas no paragrato antenar

§ 4° Nz hipotese de legisiacao superveniente que vier alterar as condigbes: para apo-
sertadona em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

| i
15 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assedurada eslabilidade provisoria a ges-
lante desde a confirmagdo da gravidez, ate 75 (setenta & oinco) dias apos o 1&rmino
da licenca maternidade.

§ Unico: Na hipotese de dispensa sem jusis causa, & arr;pre'gada deverd apresemntar 3
empresa atestado medico comprobatorio de gravidez anterior ao Aviso Previo, dentro



de B0 {sessenta) diag apds a data do recebimento do aviso, sob pana de decadéncia
do direito pravisto nesta clausula:

16 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR SERVICO
MILITAR: Fica assegurada estabihdade provisoria ao empregado em idade de prestar
servico militar obrigatorio, inclusive Tiro de Guerra, s partir do alistamento compulso-
rio, desde que seja apresentado & empresa sob prolocolo e realizado no primeire se-
mesire do ano em que o empregado complete 18 anos, até 30 (trinta) dias apos o tér-
ming do mesmo ou da dispenss de INCOrporacao, o que primeiro oCorrer.

§ Unico: Estdo excluldos da hipttese prevista no caput desta clausula, os refratarios,
omissos, deserores e facultativos

17 - GARANTIA DE EMPREGO AQ EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE
DOENGA: Ao ampregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licancas
acima de 15 (quinze) dias. a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou in-
denizacao e reflexos correspondentes. por periodo igual ao do-afastamento até o limife
maximo de 30 (tnnta) dias.

18 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS. Serdo reconhecidos os atestados
miédicos alou odontolbgicos passados por faculiatives do sindicato profissional, desde
que esle mantanha convénic com 6rgéo oficial competenta da Previdéncia Social, da
Saude ou ainda do drgdo com quem a Empresa mantiver convénio, obedecidas a of-
dem de pnondade prevista no § 1¥ doart 73, do Decreto 2.172/57.

19 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de compa-
recar ao servigo para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores
de 14 (quatorze) anos, ou invalidos ou incapazes, ne limie de Uma por Mes e em ca-
s0s de internagbes, devidamente comprovadas nos termos da clausula antenor, tera
suas faltas sbonadas ate o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de

vigéncia da presente convencao

20 - ABONO DE FALTA AQ COMERCIARIO ESTUDANTE. O empregado estudante
que deixar de comparecer o servigo para prestar exames finais que coincidam com o
horario de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, fera suas
faltas abonadas desde que, em ambas as hipoteses, haja a comunicagao previa as
empresas com antecedéncia de 05 (cinca) dias @ com comprovagao postenor,

21 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos smpragados com mais de 45 (quarenta & cinco)
anos de Idade & mais de U5 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma emprasa
dispensados sem jusla causa, o aviso prévio serd de 45 (guarenta e cinco) das.

§ Unico. Em se tratando de aviso prévio trabathando, o empregado cumprird 30 (trinta)
diag na forma prevista em iel, recebendo em pacdnia 0s 15 (quinze) dias restantes.



22 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL: Os empregados dispensados sem jusia causa
{eran direito a acréscimo de 01 (um) dia, no avise prévio legal, por ano completo de
SETVICO Na Mmesma amprasa.

23 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO; O empregade dispensado
sam justa causa que obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do aviso prévio,
ficara descbrigado do seu cumprimento, desde que salicite a dispensa e comprova o
alegado com antecedancia de 48 (quarenia e oito) horas, dispensada, nesta hipotsse,
s remuneracan do periodo nao trabathada.

24 - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Du-
rante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o £aso de reversao
ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alleragpios nas
condicies de trabalho, inclusive transferéncia de |ocal de trabalho, sob pena de rasci-
s8o imediata do contrato, respondendo o empregador palo pagamento do restante do
aviso prévio

25 - GARANTIA NA ADMISSAQ: Admitido o emprego para a fungao de outro dispen-
sado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianga, sera assegurado aque-
le, saldrio igual ao do empregado de menor salario na funcéo, sem considerar vanta-
gens pessoals

26 - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELAS EMPRESAS: A Carteira de Trabalho e
Previdéncia Socal, bem como cerfidbes de nascimento, de casamenta, atestados &
outros documentos do trabalhador, serdo recebidos pelas empresas contra recibo, em
nome do empregado.

27 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das farias, im:l'wudua;s ou coletivas, ndo podera co-
incidir com os sabados, domingos, feriados ou dias ja cympensados.

23 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado a0
empregado gozar férias no periodo coincidente com & data de seu casamento. condi
cionada & faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de yendas da empresa, por
ala estabelecido. & comunicatao com 60 {sessenta dias) de antecedencia.

29 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de unifories, eguipamentos
de segurenca, macactes aspeciais, etc,, for exigido peiag empresas, ficam estas obiri-
gatdas a fomecé-los gratuitamente aos empregados, salvo ipjustificado extravio ou mau
US4,

30 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de faleci-
mento doSeu Sogro ou S0gra, genro ou NOra, o empregado podara deiiar de compare-
cer ao servico nos dias do faleciments e do sepultamentd sem prejuizo do salario,

31 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedade as ampresas descontar dos empregados as
importancias correspondentes a cheques sem fundo recebidos. desde que o mesmo
\erha cumprido a8 normas pertinentes ou se ocorer & devolugdo da mercadoria aceits
pela empresa.



32 - CONTRATO DE EXPERIENCIA; Fica vedada a celebragio de conirato de experi-
éncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcao na em-
presa.

33 - SALARIO DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar & subshituicio que nao tenha
carater meramante eveniual, 0 empregade substituto fard jus ao salarie contratual do
substituido.

34 - DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao Dia do Comerciaro, sara concedido
a0 empregado do comércio uma gratificagac correspondents a 2130 (deis trinta avos)
da sua remuneracio mensal auferida em outubrof2007, que sera paga juntamente com
este, conforme propargéo abaixng:

a) até 80 (noventa) dias de contralo de trabalho na empresa, o empregado nao faz jus:
ao beneficio;

b) de 91 {noventa e um) dias &té 180 (cento e citenta) dias de contrato e trabaiho na
empresa, 0 empregado fara jus a 01 (um) dia

¢) Acima de 181 dias de contrate de trabalho pa empresa, o empregado fara jus a 02
icois) dias:

§ 1% Fica facullado as partes, de comum acordo, converter a gratificagao em descan-
s, ohedecida & proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convencao:

§ 2% A gratificagdo prevista no "caput” deste arligo fica garantida aos empregados em
gozo de férias & &8 empregadas em licenga maternidads.

35 - ASSISTENCIA JURIDICA: As empresas p{ﬂpﬂfninn}ﬁu asgisténcia juridica inte-
gral ao empregado gque for indiciado em ingquerito criming! ou responder a futura agao
penal, em virtude de ato praticado no desempenho nomial das suas funcies, ou na
gefasa do palriménio da empresa. 3 A
36 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUE: Quando o empregador
efstuar o pagamento dos salarios por melo de chaques, devera concedsl 805 empre-
gados, no curso 2 jomadsa e no horério bancéria, o tempo Recessano anidasmntﬂ do
chegue; oue ndo podera excader a 30 (trinfaj minutos.

37 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS DE SALARIOS: As empresas ficam obri-
gadas a fornecer camprovantes de pagamento dos salarics e respactivos depositos do
FGTS, com discriminacio das importancias pagas e descontos: efetuades contendo
‘sug identificagio e a do empregado. '

38 - DESPESAS PARA RESCISAD CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a
tomacer refeicdo e transporte s0s empregados que forem chamados pera homologa-
cho da rescisac contratual fora da cidade onde prestavanm seus servigos.



39 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diafias Serao remuners-
das com o adicional de 50% (cinqUenta por cento) as duas primeiras e, 100% (cem por
cerlo) as excadentes de duas, Incidindo © percantual sobre.o valor da hora normal

40 - REMUNERAGAC DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acrescimo
walarial de horas extras, em se iratando de comissbes. sera calculada lomando-se par
base o valor da média hordria das comissfes auferidas nos 06 (seis) meses antece-
dentes: sobre o gual se aplicara o correspondente percentual de acrescimo, multipli-
cando-se o resultado pelo numero de horas extras remuneravels, de conformidade
com a disposto da clausuls 39.

41 - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS; A remune-
racsa do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se par base o
total das comisstes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) & multipli-
gado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fazem Jus, gtendido o dis-
posta no art. 6° da Lei 80543,

42 - VERBAS REMUNERATORIAS DDS COMISSIONISTAS: O calculo da remunera-
¢ao das féras, do aviso prévio e do 134 galaro do comissionista, inclusive na rescisao
conteatual terd como base a meédia das remuneragies dos 06 (seis) uitimos meses
antencres a0 més do pagamento.

§ Unico: Para a integragio das comigsBes no calculo do 137 sera adotada & média
comissional de julht a dezembro, podenda a parcela do 3% satanio, correspondente as
comisstes de dezembro, ser paga até o 5° dia Uil de janairo

43 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concadersio no decorrer 6o
més, um adiantamenia de salario aos empregados limitado a 4% (quaremia por cento)
do salario, ressalvada a hipolese do formecimento concomitants do “vaie compra’ ou
gualguer outro por elas concedidos, prevalecendo, NBsses casos; apenas um deles.

44 . PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS: As
empresas abrangidss por esta Convengao Coletiva de Trabalho gus na medida de
suas possibilidades e critério de administragdo, desejarem negociar com seus ampre-
gedos a8 particpsgdo nos lucros ou resultados, na forma prevista na Lel n°
10.101/2000, deverdo valer-se da assessoria de suas respectivas entidades sindicais,
que constituiréo comisséo intersindical para oferecer orientagao & apli na implanta-

a0 do programa

45 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS:
A duracdc e a compensacse do horano dos comercianos, cbedecide a0 disposto no
art. 59 e B§ 1" 8 3" e demals disposizfies pertinentss da CLT, desta convengao e legis-
lac&o municipal correspondente, ficam autorizadas de acoroo com o catendario de fun-
cionamanto do comércio nas datas especiais, conforme Anexo A



46 - FIXAGAO DE OUTRAS VANTAGENS: Fica convencionado gue, a vigéncia da
presente convengao, poderac ser negocladas e fixadas oulras vantagens de nalureza
econdmica & social nela nao pravistas

47 - PRORROGAGAO, REVISAD, DENUNCIA, OU REVOGAGAD TOTAL OU
PARCIAL: Nos casos de prorrogagso, revisao, denuncia, ou revogacao total ou parcial
desta convengio serfo obzervadas as disposigbes constantes do art. 615 da Consoli-
ducio da Ler do | rabalho,

48 - VIGENCIA: A presente Convenglo Coletiva terd vigancia de 1°/10/2007 &
30792008

Mogi Mirim. U3 de abril de 2008,

pi SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MOGI GUAGU E REGIAD
1

Fernando José Batturl
- Presidente -

p/ SINDICATO DO
|

|
| |

f

Antonlo Rafael Assin

José Antonio Scom _
' Advagade - DABISP n® 150,383

- Presidente -




ANEXO - A D10z

a) SEMANA DO FREGUES/ICONSUMIDOR: (urtia semarnia no ano)

- sagunda & sexta-feira: das 8,00 as 22.00 horas,
. sabados das B:00 4s 1800 horas;

n;mmMMmemnmaEm_w:
(antevéspera & véspem)

_dus 8:00 48 2200 horas, salvo se mecair aos sébados, quando o hordrio serd até as
18:00 horas,

¢} Fica liberado o irabalho no primairo sabado : 80 5° dia (il de cada més
alé as 1HRDOMINn hofas, obsdecendo &0 diSposio ,munubﬂig'!“-aﬁa“nm
disposighes a CLT, bem como &8 disposigdas das neste instrumenio = na logisls-
ﬂnmmnmwwrﬁaﬂpﬂmr\h 14:00 horas com o Bdicional

| ,II
mm-mmmbum-mmmm%mmvmmpﬁﬂm
de 05122007, bem comt de legisiagio municipal vigente co preceita o anigo
mmLﬂWFm.m-wmm. vigto na cléusula

39 desta CCT.
n}Fhmnwmm.MMEmm.qum sentdo que o
: it

anmﬁmﬂuhpﬂmmﬂmmmm
75 da CLT.

S B



1) Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestanies nos digs esped|
calendanc de que trata ests cldusuls, exceto se 08 proprios inMeressados se
rem, por escrito ou lacitarments, no sentido contrdrio, assistido o menor palo sel
sentante legal 8 obedetidy, ainds, no caso dests o inciso | do arligo 413 da CLT.

Mogl Mirim, 03 de abrit de 2008,

pl SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MOGI GUAGU E REGIAO

"y'.

I"',. L__d

Fimml:ln.lnﬂw'
- Presidents ~ |
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