CONVENGCAQO COLETIVA DE TRABALHO 2009-2010

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como represen-
tante da categoria profissional, o Sindicato dos Empregados no Comeércio de Mogi
Guacu e Regiao, CNPJ/MF n° 67.168 559/0001-04, neste ato representado por seu
Diretor-Presidente, Sr. Fernando José Batturi, e do outro lado, o representante da ca-
tegoria econdmica, Sindicato do Comércio Varejista, de Bens, Servigos e Turismo
do Municipio de Mogi Mirim - SICOVAMM, CNPJ/MF n° 59.015.685/0001-92, repre-
sentado por seu Diretor-Presidente, Sr. José Antonio Scomparin, com fundamento nos
artigos 611 e seguintes da CLT, firmam entre si a presente Convengao Coletiva de
Trabalho, que reciprocamente estabelecem, aceitam e outorgam, e que passa a viger
da seguinte forma:

1 - REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serao rea-
justados a partir de 1° de outubro de 2009, data-base da categoria profissional, medi-
ante a aplicacao do percentual de 7,0% (sete por cento) para os salarios até R$
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) e 5,5% (cinco e meio por cento) para os salarios
acima de R$ 2.500,00 (dois mil e gquinhentos reais) incidentes sobre os salarios ja rea-
Justados em 1° de outubro de 2008.

§ unico - As eventuais diferengas salariais dos meses de outubro e novembro de
2009, decorrentes do reajustamento deverao ser pagas em 01 (uma) parcela junta-
mente com a folha de pagamento do més dezembro de 2009

2 - EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 1° DE OUTUBRO DE 2008: Aos em-
pregados admitidos a partir de 1° de outubro de 2008 até 30 de setembro de 2009, o
reajustamento sera aplicado de forma proporcional.

3 - COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 01 e 02 serao com-
pensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagoes e abonos, espontaneos
ou compulsérios, concedidos pelas empresas no periodo compreendido entre
1°/10/2008 e 30/9/2009, salvo os decorrentes de promogao, tramsferéncia, implemento
de idade, equiparacao e término de aprendizagem. T

4 - SALARIOS NORMATIVOS: Ficam estipulados
para os empregados da categoria, desde que cu
de trabalho.

EMPRESA:

Empregados em Geral (normativo)...............lorrieievreiiien b e R$ 709,00
R i e v e L e e D Ty R St L B G
Copeiro, Faxineiro, Office-Boy, Empacotador. ... -...R$ 52000 M

X



EMPRESAS OPTANTES DO REPIS:

Empregados em geral.........ccccooovinmiiiiieciiccieviecee e senne e cenens . RS 643,00
o e Y P e YA S S SO S SN SRR 1 - 1 5T
Copeiro, Faxineiro, Office-Boy, Empacotador....................co.ooooiiiiiiieic R$ 520,00
Salario de INgresso (Por 08 MESES).............cccviviiireeieeireireissseicerei e R$ 522,00

§ 1° - Fica estabelecido que por ocasido da corregdo do salario minimo nacional, os
salarios normativos que eventualmente ficarem abaixo do novo valor fixado pelo Go-
verno Federal dever&o a este ser equiparados imediatamente.

§ 2° - O piso salarial de ingresso podera ser praticado pelas empresas optantes do
REPIS aos novos funcionarios, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da con-
tratagao, findo o qual esses empregados passarao a se enquadrar nas fungoes de ni-
vel salarial superior, a critério da empresa, a excegao das fungbes de faxineiro, copei-
ro, office-boy e empacotador.

§ 3° - O Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, objetiva dar tratamento diferenciado
as microempresa MEs e empresas de pequeno porte EPPs, assim conceituadas na Lei
Complementar 123/2006, que instituiu o SIMPLES NACIONAL, com alteracbes das
Leis Complementares 127/2007 e 128/2008.

§ 4° - Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do paragrafo 2°
desta clausula deverdo requerer a expedicao de CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS através do encaminhamento de formulério 4 entidade patronal, cujo modelo
sera fornecido por esta ou ainda obtido atraves do site
www sicovamm(@sicovamm.com.br; devendo estar assinado por sécio da empresa e
também contabilista responsével e conter as seguintes informagoes:

a) razao social; CNPJ; Numero de Inscricao no Registro de Empresa - NIRE; Capital
Social registrado na JUCESP; Codigo Nacional de Atividades Econémicas - CNAE:;
enderego completo; identificagao do sécio da empresa e do contabilista responsavel;

b) comprovacao de enquadramento no SIMPLES NACIONAL:

¢) declaracao e comprovagao do cumprimento integral da presenfe Convengao Coleti-
va de Trabalho;
d) Copia da ultima RAIS, bem como declaragdes atlais do niméro de empregados na
data da solicitagao da certidao, contendo nome, data de admissao, nu 0 da

numero do PIS, remuneragéo e fungao do empyegado e copi ultima alteragao con-
tratual.

§ 5° - Constatada a regularidade de situaga empresa solicitante, a Ela sera forne-
cido o respectivo CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS cor} validade coincidente
com a da presente norma coletiva e, em sendo constatada qualquer irregularidade, a

empresa sera comunicada para que regularize sua situagao no prazo de 10 (dez) dia
a contar da sua ciéncia.




§ 6° - Em atos homologatorios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovagéo pe-
rante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previs-
tos nesta clausula, a prova do empregador se fard através da apresentacao do
CERTIFICADO REPIS 2009/2010 a que se refere o paragrafo 4°.

§ 7° - Fica a obrigatoriedade, em qualqguer hipotese, da homologacéao junto ao Sindica-
to da Categoria Profissional, de todas as rescisdes de contrato de trabalho dos empre-
gados enguadrados no regime especial do REPIS.

5 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente
a base de comissbes percentuais pré-ajustadas sob as vendas (comissionistas-puros),
fica assegurada a garantia de uma remuneracao minima de R$ 805,00 (oitocentos e
cinco reais), nela incluido descanso semanal remunerado e que somente prevalece-
ra no caso das comissdes auferidas em cada més nao atingirem o valor da garantia e
se cumprida integralmente a jornada de trabalho.

6 - COMISSIONISTAS - OPTANTES PELO REPIS: Aos empregados das empresas
optantes pelo REPIS fica assegurada uma remuneragao minima de R$ 724,00, (sete-
centos e vinte e quatro reais), nela incluido descanso semanal remunerado e que
somente prevalecera no caso das cormissoes auferidas em cada més nao atingirem o
valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada de trabalho

7 - INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungao de
caixa tera direito a indenizagao por "quebra de caixa” mensal, no valor de R$ 39,00
(trinta e nove reais) a partir de 1° de outubro/2009.

§ 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do res-
pectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele 1sento
de qualquer responsabilidade.

§ 2° - As empresas que nao descontam de seus empregados as ew;:r'J tuais diferencas
de caixa néo estao sujeitas ao pagamento da indenizagéo por ‘quebra de caixa” previs-
ta no caput desta clausula.

8 - MULTA: Fica estipulada uma multa em favor do
FAT, no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), a p

Coletiva de Trabalho.
9 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS CO

tias previstas nas clausulas 5, 6 e 7 nao se constituirao, sob qu
salarios fixos ou parte fixa dos salarios.



10 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas, como o-
brigacao de fazer da legislagao civil, por seus representantes legais - Federacao e Sin-
dicatos Patronais do Comércio Varejista - signatarios da presente, se obrigam a des-
contar em folha de pagamento e recolher de seus empregados, sindicalizados ou nao,
a titulo de contribuicao assistencial, o equivalente a 5% (cinco por cento) de suas res-
pectivas remuneragbes do més de dezembro de 2009, limitando o valor & importancia
de R$ 80,00 (oitenta reais) conforme aprovado na Assembléia da entidade profissional
que aultoriza a celebracao da presente norma coletiva.

§ 1° - O sindicato da categoria profissional devera comunicar as empresas qual o per-
centual adotado, para que se possa proceder ao respectivo desconto, que somente
sera efetuado apés comunicagao de seu valor, sem acréscimo de qualquer natureza.

§ 2° - A contribuicao referida nesta clausula sera descontada de uma sé vez, no més
referido no “caput” devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do
més subsequente ao desconto na agéncia bancaria constante da guia de recolhimento
no modelo padrao estabelecido pela Federagao dos Empregados no Comércio do Es-
tado de Sao Paulo, ou na rede bancaria, quando recolhida através de ficha de com-
pensacao, no modelo padrao estabelecido pelo banco conveniado pela FECESP.

§ 3° - A contribuicao assistencial nao podera ser recolhida diretamente nos caixas dos
sindicatos.

§ 4° - Do modelo padrao da guia de recolhimento referida no paragrafo 1° devera cons-
tar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporgao de 80 % (oitenta por
cento), para o Sindicato da respectiva base territorial € 20% (vinte por cento) para a
Federagac dos Empregados no Comércio o Estado de Sao Paulo. No caso do recolhi-
mento se dar através de ficha de compensacao, as empresas deverao preencher im-
pressos fornecidos gratuitamente pelo sindicato beneficiado.

§ 5° - O valor da contribuigao Assistencial sera revertido em prol dos servigos sociais
das entidades sindicais profissionais beneficiarias, e do custeio financeiro do plano de
Expansao Assistencial da Federagao dos Empregados no Comeércio do Estado de Sao
Paulo.

§ 6° - Dos empregados admitidos apés o més de outubro de 2008, se
mesma taxa estabelecida nesta clausula, no més da admissap—eeq

correrao multa de mora de 1% (um por cento) ao fnés sobse 0 valor dojprincipal.
§ 9° - A contribuigao regulamentada nesta clausula ndo sera descontagia do emprega-
do sindicalizado ou nao, caso a empresa receba através de notificagao por escrito do
sindicato favorecido, comunicagao para nao proceder o desconto em relagao ao referi-
do empregado em decorréncia de anterior manifestacdo individual por ele entregue




pessoalmente junto a entidade profissional, até 10 dias apés assinatura da norma caole-
tiva.

11 - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas, como
obrigacao de fazer da legislagdo civil, se obrigam a descontar em folha de pagamento
e recolher de seus empregados, sindicalizados ou néo, em favor das entidades profis-
sionais, a contribuicdo confederativa prevista no artigo 8° inciso IV, da Constituiciao
Federal, desde que instituida através da competente Assembléia Geral do Sindicato

interessado ou da Federagao, que autorizaram a celebragao da presente norma coleti-
va.

§ 1° - A contribuigao referida no caput nao podera ultrapassar a 1% (um por cento) da
remuneragaoc do empregado por més, devendo ser recolhida na agéncia bancaria
constante da respectiva guia, até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao desconto.

§ 2° - A contribuicao confederativa nao podera ser recolhida diretamente nos caixas
dos sindicatos.

§ 3° - Do modelo padrdo da guia de recolhimento referida no paragrafo 1° devera cons-
tar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporgao de 80% (oitenta por cen-
to), para o sindicato da respectiva base territorial @ 20% (vinte por cento) para Federa-
¢ao dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo. No caso do recolhimento
se dar atraves de ficha de compensagao, as empresas deverao preencher impresso
fornecido gratuitamente pelo Sindicato.

§ 4° - A contribuigdo confederativa nao sera descontada nos meses em gque houver
desconto da contribuigao assistencial ou sindical.

§ 5° - As empresas, quando notificadas, deverao apresentar, no prazo maximo de 15

dias, as guias de recolhimento da contribuicdo confederativas devidamentg autentica-
das pela agéncia bancaria.

sejam associados ou ndo, deveréo recolher ao Sindicato repfesentativo fJa-rEspectiva
categoria econémica, uma Contribuigdo Assistencial nos valores maxiprog conforme a
seguinte tabela:
VALORES:

3 MiCTORIMPREBRE L i s b s e s e AT TS 165,00
B EMPESasiae PeaiBnD POTIE. i i i ivimisvasrressissiosbesms neamsranebis st sy R$ 350,00
[ANE SR Yo T S U W SR e S ] -

d) Integrantes da Categoria de Feirantes, \Vendedores Ambulantes e
Agentes Autbnomos, somente inscritos na Prefeitura Municipal................... R$ 90,00




§ 1° - O recolhimento devera ser efetuado nos meses de novembro e dezembro de
2009, conforme datas de vencimentos constantes das guias expedidas pelo Sindicato
Patronal signatario da presente Convengéo Coletiva, exclusivamente em agéncia ban-
caria.

§ 2° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula 20% (vinte por cento) sera a-
tribuido a Federagao do Comércio do Estado de S&o Paulo.

§ 3° - O recolhimento da contribuigdo Assistencial Patronal efetuado fora do prazo
mencionado no § 2° sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primei-
ros dias, mais 1% (um, por cento) por més subseqiente de atraso, alem de juros de
mora de 1% (um por cento) ao més.

13 - DIRIGENTE SINDICAL - AUSENCIAS JUSTIFICADAS: Os empregados eleitos
dirigentes sindicais e nao afastados de suas fungbes nas empresas poderao ausentar-
se até 08 (oito) dias Uteis, durante a vigéncia desta Convengao Coletiva, sem prejuizo
da remuneracgao ou das ferias, quando participarem de assembleias, congressos, reu-
nides, seminarios e outros que envolvam interesses dos trabalhadores, desde que me-
diante prévia solicitagao, por escrito, da entidade representativa da categoria profissio-
nal, com 48 horas de antecedéncia.

14 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos
empregados em geral, sejam homens ou mulheres em vias de aposentadoria, nos pra-
zos minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do artigo 188 do De-
creto n® 3.048/99, garantia de emprego como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA _ ESTABILIDADE .

20 ANOS ou MAIS
10 ANOS ou MAIS
05 ANOS ou MAIS

02 ANOS

30 dias apos a sua emissao, que ateste respectivamente o
ano ou 06 meses restantes para a implementagao do benefici
lidade inicia-se a partir da apresentagao dos comprovan
tempo que faltar para aposentar-se.

da estabi-
limitada ao

§ 2° - A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma (nica vez, poderdo a obriga-
cao ser substituida por uma indenizagao correspondente aos salarios do periodo nao
cumprido ou nao implementado da garantia, nao se aplicado nas hipoteses de encer-

ramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demis-
sao.



§ 3° - O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo INSS no
prazo estipulado no § 1° ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa
condigao, ndo fara jus a garantia de emprego e/ou indenizagao correspondentes, pre-
vistas no paragrafo anterior.

§ 4 - Na hipotese de legislagdo superveniente que vier alterar as condigdes para apo-
sentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

15 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisdria a ges-
tante desde a confirmagao da gravidez, até 75 (setenta e cinco) dias apés o término da
licenga maternidade.

§ Unico - Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a
empresa atestado médico comprobatério de gravidez anterior ao Aviso Prévio, dentro
de 60 (sessenta) dias apés a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia
do direito previsto nesta clausula.

16 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR SERVICO
MILITAR: Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar
servigco militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério,
desde que seja apresentado a empresa sob protocolo e realizado no primeiro semestre
do ano em que o empregado complete 18 anos, até 30 (trinta) dias apos o término do
mesmo ou da dispensa de incorporagéo, o que primeiro ocorrer.

§ unico - Estao excluidos da hipotese prevista no caput desta clausula, os refratarios,
omissos, desertores e facultativos.

OR MOTIVO DE

17 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO AFASTADO
DOENCA: Ao empregado afastado por motivo de doenga, ficg-eonck
acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, gafantia d¢ emprego ou inde-
nizacao e reflexos correspondentes, por periodo igual 3
maximo de 30 (trinta) dias.

18 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICQS: Serao reconpeditios os atestados
meédicos e/ou odontolégicos passados por facultativos do singdicato prbfissional, desde
que este mantenha convénio com orgao oficial ¢ : gncia Social, da
Salde ou ainda do 6rgac com quem a EmpresaunantiVer convénio, ppedecidas a or-
dem de prioridade prevista no § 1° do art. 73, do Decreto 2.172/97.

19 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comercidria que deixar de compa-
recer ao servigo para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores
de 14 (quatorze) anos, ou invalidos ou incapazes, no limite de uma por més e em ca-
sos de internagdes, devidamente comprovadas nos termos da clausula anterior, tera



suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de
vigéncia da presente convengao.

20 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante
que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o
horario de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera suas
faltas abonadas desde que, em ambas as hipoteses, haja a comunicagao previa as
empresas com antecedéncia de 05 (cinco) dias e com comprovagao posterior.

21 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco)
anos de idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa
dispensados sem justa causa, o aviso prévio sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

§ Unico - Em se tratando de aviso prévio trabalhando, o empregado cumprira 30 (trin-
ta) dias na forma prevista em lei, recebendo em peclnia os 15 (quinze) dias restantes.

22 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL: Os empregados dispensados sem justa causa
terao direito a acréscimo de 01 (um) dia, no aviso prévio legal, por ano completo de
servigo na mesma empresa.

23 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado dispensado
sem justa causa que obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do aviso previo,
ficara desobrigado do seu cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove o
alegado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, dispensada, nesta hipotese,
a remuneracao do periode nao trabalhado.

ISO PREVIO Du-

24 - VEDACAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O
¥d o caso de reversao

rante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das paries,
ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confiangg
condigbes de trabalho, inclusive transferéncia de locs
sao imediata do contrato, respondendo o emprega
aviso préevio.

25 - FALTAS NO AVISO PREVIO: As faltas injustificadas durante \§ cumprimento do
Aviso Prévio trabalhado, nao estarao sujeitas as regras do artigo 130 55

26 - GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o emprego para a fungdo de outro dispen-
sado sem Justa causa, salvo se exercendo cargo de confianga, sera assegurado aque-

le, salario igual ao do empregado de menor salario na fungao, sem considerar vanta-
gens pessoais.




27 - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELAS EMPRESAS. A Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como certidées de nascimento, de casamento, atestados e
outros documentos do trabalhador, serdo recebidos pelas empresas contra recibo, em
nome do empregado.

28 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, nao podera co-
incidir com os sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados

29 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condi-
cionada a faculdade a nao coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por
ela estabelecido, e comunicagao com 60 (sessenta dias) de antecedéncia.

30 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos
de seguranga, macacbes especiais, etc., for exigido pelas empresas, ficam estas obri-
gadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau
uso.

31 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de faleci-
mento do seu sogro ou sogra, genro ou nora, 0 empregado podera deixar de compare-
cer ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento sem prejuizo do salario.

32 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar dos empregados as
importancias correspondentes a cheques sem fundo recebidos, desde que o mesmo
tenha cumpride as normas pertinentes ou se ocorrer a devolug@o Hia mercadoria aceita
pela empresa.

33 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a-€elebracao e contrato de experi-
eéncia quando o empregado for readmitido para o“exercicio da i Ifcao na em-
presa.

- 5 it 'c;.éo que naoc tenha
carater meramente eventual, o0 empregadp subst ] balario contratual do
substituido.

35 - DIA DO COMERCIARIO; Em homenagem ao Dia do Comerciario, sera concedido
ao empregado do comércio uma gratificagio correspondente a 2/30 (dois trinta avos)
da sua remuneragao mensal auferida em outubro/2008, que sera paga juntamente com
este, conforme proporgao abaixo:




a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz jus
ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fara jus a 01 (um) dia;

c) Acima de 181 dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus a 02
(dois) dias.

§ 1° - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a gratificagao em descan-
s0, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convencao.

§ 2° - A gratificag@o prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos empregados em
gozo de ferias e as empregadas em licenca maternidade.

36 - ASSISTENCIA JURIDICA: As empresas proporcionarao assisténcia juridica inte-
gral ao empregado que for indiciado em inguérito criminal ou responder a futura agao

penal, em virtude de ato praticado no desempenho normal das suas fungdes, ou na
defesa do patriménio da empresa.

37 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUE: Quando o empregador
efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder aos empre-
gados, no curso a jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do
cheque, que nao podera exceder a 30 (trinta) minutos.

38 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS DE SALARIOS: As empresas ficam obri-
gadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e fespectivos depositos do
FGTS, com discriminagdo das importancias pagas e desconfos efetuados contendo
sua identificagéo e a do empregado.

39 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As emprE
fornecer refeigao e transporte aos empregadgs que forem chap
¢dao da rescisao contratual fora da cidade on >

40 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS:
das com o adicional de 60% (sessenta pd

ifitias serao remunera-
ikas e, 100% (cem por,




cando-se o resultado pelo numero de horas extras remuneraveis, de conformidade
com o disposto da clausula 39.

42 - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remune-
ragao do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o
total das comissoes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte & cinco) @ multipli-
cado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fazem jus, atendido ao dis-
posto no artigo 6° da Lei 605/49.

43 - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O célculo da remunera-
¢ao das férias, do aviso prévio e do 13° salario do comissionista, inclusive na rescisao
contratual, teréa como base a média das remuneracdes dos 06 (seis) ultimos meses
anteriores ao més do pagamento.

§ Gnico - Para a integragdo das comissdes no calculo do 13° serd adotada a media
comissional de julho a dezembro, podendo a parcela do 13° salario, correspondente as
comissoes de dezembro, ser paga até o 5° dia util de janeiro.

44 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do
més, um adiantamento de salario aos empregados limitado a 40% (quarenta por cento)
do salario, ressalvada a hipotese do fornecimento concomitante do “vale compra” ou
qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

45 - PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS: As
empresas abrangidas por esta Convencado Coletiva de Trabalho que, na medida de
suas possibilidades e critério de administragao desejarem negociar com seus empre-
gados a participagdo nos lucros ou resultados, na forma prevista na Lei n°
10.101/2000, deverao valer-se da assessoria de suas respectiva i entidades sindicais,
que constituirdo comissao intersindical para oferecer orientagéo [ apoio na implanta-
cao do programa.

A duracao e a compensacao do horario dos comercigfi
artigo 59 e §§ 1° e 3° e demais disposicdes pertine
legislacao municipal correspondente, ficam autoriza
funcionamento do comércio nas datas especiais,

47 - FIXAGAO DE OUTRAS VANTAGENS: Fica convencionado que, na vigéncia da
presente convengao, poderao ser negociadas e fixadas outras vamtagens de natureza
econbmica e social nela nao previstas.



ANEXO - A 01/02

CALENDARIO DE_FUNCIONAMENTO DO _COMERCIO VAREJISTA EM DATAS
ESPECIAIS NA CIDADE DE MOGI MIRIM - SP.

O funcionamento do comércio em datas especiais, sua duragdo e a compensagao do
horario de trabalho dos empregados no comércio varejista, obedecido ao disposto no
artigos 59, §§ 1° a 3°, 66, 413, |, e demais disposigoes da CLT, nesta Convengac Cole-
tiva de Trabalho e na legislagao municipal vigente fica autorizado mediante o seguinte
calendario, aprovado pelas entidades signatarias.

. a) SEMANA DO FREGUES/CONSUMIDOR: (uma semana no ano)

- segunda a sexta-feira: das 8:00 as 22:00 horas;
- sabados das 8:00 as 18:00 horas;

b) DIA DAS MAES, DOS PAIS, DOS NAMORADOS e DAS CRIANGAS:
(antevéspera e véspera)

- das 8:00 as 22:00 horas, salvo se recair aos sabados, quando o horario sera até as
18:00 horas;

c) CARNAVAL: Dia 16/02/2010 (terga-feira) sera ponto facultativo e, dia 17/02/2010
(quarta-feira), o horario de funcionamento e o trabalho sera das 12:00 as 18:00 horas,

d) Fica liberado o trabalho no primeiro sabado subseqlente ao 5° dia util de cada més
ate as 18:00 horas, a saber, 10/10/2009, 14/11/2009, 12/12/2009, 09/01/2010,
06/02/2010, 06/03/2010, 10/04/2010, 08/05/2010, 12/06/2010, 10/07/2010, 07/08/2010
e 11/09/2010, obedecendo ao disposto no artigos 59, § 1°/a §3°, 66 e demais disposi-
¢oes a CLT, bem como as regras contidas neste instrumefito e na legislacao municipal
correspondente. Demais sabados até as 14:00 horas ceffy § adicional previsto na clau-
sula 39 desta CCT.

05/12/2007, bem como da legislagao municipal vigente conforae
inciso |, da Constituigdo Federal, com a aplicagéo do gg
desta CCT

f) Dezembro/2009 - 05/12/2009 até 18.he D até 18 horas, 19/12/2009 ate
18 horas, 20/12/2009 até 18 horas, 24!1212009 até 18 horas, 26/12/2009 até 17 horas,
31/12/2009 até 12 horas, 02/01/2010 até 12 horas, nos djas 25/12/2009 e 1°/¢1/2010,
o comercio permanecera FECHADO.

g) Fica vetado o trabalho nos feriados municipais, estaduais e nacionais, sg@lvo a con-
digao abaixo, sendo que o descumprimento a esta determinagao estara sujeito as pe-
nalidades previstas na clausula 08 da presente CCT.




§ unico: Consigna-se, entretanto, que sendo pretensao de qualquer integrante da ca-
tegoria econdémica abrangida pela presente Convengao Coletiva, o funcionamento em
quaisquer dos feriados acima mencionados, devera o pretendente, através do Sin-
dicato Patronal signatario - SICOVAMM, e com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, apresentar formalmente e por escrito proposta de beneficios a serem concedidos
aos funcionarios convocados para o trabalho, a qual sera repassada ao Sindicato da
categoria profissional para negociagao.

h) As empresas gue desejarem a realizagao de acordo para regular horarios e dias
diversos dos estipulados neste calendario deverdao apresentar suas reivindicagbes a-
través de requerimento ao SICOVAMM que agendara negociagao com o Sindicato dos
Empregados.

§ unico: A presente clausula ndo obriga o sindicato profissional a firmar o acordo pre-
tendido pelas empresas requerentes, tendo em vista que as reivindicacdes estarao su-

jeitas a assembléia com os trabalhadores conforme dispoe o artigo 612 e seguintes da
CLT.

Mogi Mirim, 24 de novembro de 2008.

p/ Sindicato dos

mpregados no Comércio de Mogi Guagu e Regiao.

Advogagio - DABISP n® 150.383.



TERMO DE ADITAMENTO

Convencéao Coletiva de Trabalho
2009/2010

Par este instrumento de aditamento & na melhor forma de direito, de um lado, como
representante da categoria profissional, o Sindicato dos Empregados no Comércio de
Mogi Guagu e Regido, neste ato representado por seu Diretor Presidente sr. Fernando
Joszé Batturi e, de outro, o representante da categona econdmica, Sindicato do Comér-
cio Varejista, de Bens, Servigos e Turismo do Municipio de Mogi Mirim, neste ato
representado por seu Diretor Presidente sr. José Antonio Scomparin, firmam entre si, com
base nos artigos 611 e seguintes da CLT, o presente Termo de Aditamento ﬁ Cmuun-
¢do Coletiva de Trabalho 2009/2010, mediante a in da clausula
il iunto ao Anexo A que, reciprocamente estabelecem, aceitam e outorgam, para dar nova
redacdo & norma coletiva vigente e que passa a viger d& saguinte forma;

50 - Vigias - Facultatividade de adogdo de jornada diferenciada: Facultam-se as Em-
presas mediante exclusiva iniciativa destas, a adotarem jomada de trabalho diferenciada
aos Empregados abrangidos que exercerem a fungéo de “vigia®, mediante o cumprimenta
do regime de 12 (doze) horas ininterruptas de efetivo trabalho, por 36 (trinfa e seis) haras
de descanso.

ANEXO - A

endario de Funcionamento do i ji 5 Especiais

na Cidade de Mogi Mirim - SP.

i) Fica autorizado o trabalho no feriado nacional de 1°/05/2010 (sabado), mediante a con-
cessdo dos seguintes beneficios aos funciondrios convocados: 1) pagamento de horas
extras a 100%; 2} uma folga compensatdria; 3) vale transporte (ida e volta); 4) refeico.

j) Fica pactuado ainda que no dia 07/09/2010 (terga-feira) feriado nacional, ndo sera per-
mitida abertura do comércio, bem como o trabalho dos comercidrios, sob pena de multa
no valor R$ 3.000,00 (trés mil reais), em favor do FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador,
Maogi Mirim, 20*!1,13 abril de 2010,
p/ Sindicato dos Empm-gadﬁl ﬁ:rmﬁmfwﬂ; Mnm Gual;u e Regido.

?&m J&:sa 'hatrun

- Presidente -

p/ Sindicato do Cﬂﬂﬁmiqﬂamjls}a, d ns, Servigos e Turismo do




