NVEN TIVA D LHO 2011/2012

Por este instrumento e na malher forma de direito, de um lado, como repra-
sentante da categoria profissional, o Sindicate dos Empregados ne Comércio de
Mogi Guagu e Regifio. CNPIMF n° 67.168.559/0001-04, neste ato representado
por seu Diretor-Presidente, Sr. Fernande José Batturi, € do outro lade, o represen-
tante da categora econtmica, Sindicate do Comércio Varejista, de Bens, Servi-
gos e Turisme do Municipic de Mogi Mirim - SICOVAMM, CNPJME o°
99.015.685/0001-02, representado por seu Diretor-Presidente. Sr. José Antonio
Scomgarin, cam fundaments nos ardigos 611 e seguintes da CLT, firmam entre si a
presente Convenglio Coletiva de Trabalho, que rediprocamente estabelecem, acai-
am e oulorgam, & que passa a viger da seguinte forma:

1 - REAJUSTAMENTO: Os saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos serio rea-

justados a partir de 1° de cutubro de 2011, data-base da categoria prafissional,
sdiante a aplicass sercentual de 9.8 je (DOwe virqula oito por cental, inci :

B

§ 1° - A remuneracdo mensal do &mpregl'udu quea receler Wa_misto, ‘entendido
como tal a remuneragio composia de parle fixa, mais comissfes &) S.R (Descan-
so Semanal Remunerado), ndo sefd, em ralacdo & Parte fixa, inferior Ap piso previs-
10 para os empregados em geral. " A

{ l\.{
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2 - EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 1° DE OUTUBRO DE 2010: Acs
empregados admitidos a partir de 1° de outubro de 20110 até 30 de setembro de
2011, o reajustamenio sers d{pllcadt} de forma proporcional,

§ unico - O saleric reajusiado nda poderd ser inferior ao salério narmative da fun-
¢80, conforme previstas nas clusulas 4 e S ou 7.

3 - COMPENSACAD: Nos reajustamentos previstos nas cliusulas 01 e 02 serdo
compensaces, automaticaments, todeos os aumentos, antecipardes e abonos, es-
pontdneos ou compulstrios, concedidos pelas empresas no pericde compreendido
entre 1%10/2010 & 32011, salvo os decorrentes de promocio, transferéncla, im-
plemento de idade, equiparacio e térming de aprendizagem.

4 - SALARIOS NORMATIVOS: Ficam estipulados os seguintes saldrios normatives
para 0% empregados da categona, desde que cumprida integralmente a jomada le-
gal da trabalhg,




|- EMPRESA:

&) Empregados em Geral (Mormativo)...........osesesmseersommsinse 8 850,00
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IF - OPTANTES PELO REPIS (optantes do SIMPLES NACIONAL):

By Emprégados Bm gerall .o il s L s s me Tes 00
b s R R R
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1° - Fica esfabelecido que por ocasiso da comeqao do salaria i
salarios normativos que eventualments ficarem baio do niove m?:ach pelo

werno Federal deverdo a este ser equiparados imediataments,

ngressn po gm ser praticade pelas empresas optantes do
i Glona . _; '-;ﬂﬂ' e o # 13}1‘:&[‘?:& m& ‘iﬁfﬁ ﬁlﬁfﬂfﬁﬂ

fa Tuel pmarﬁbgumqﬂaﬁwnmmgﬂm
e Bsa, B excedo das fungdes de faxinein,

‘clai -uE-.' rﬁﬁfmwmr am até 12& dias da assinatura desta CCT, a ax-
pedican de ﬁEﬁwrmnu DE ADESAO AO REPIS através da encaminhamanto de
formuldria & entidade patronal, cujo medelo serd fomecido por esta ou ainda obfica
alravés do sife www sicovamm@sicovammm, com.br, devends ester assinado por s6-
cia da empresa.e lambém contabiista responsdvel e conter as seguintes Informa
cles:

a) razao social; GNPJ] Nomero de inscrigdo no Regisiro de Empresa - NIRE; Capital
Social registrade na JUCESP: Codigo Nacional de Atividadas Econdmicas - CNAE;
endereco compleln: identificacio do séoio da emprasa e do contabilista mpmaé—
vel;

b) cemprévacao de enquadramento no SIMPLES NACIGNAL;

s i (o 0 pororsto 3
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0o At 50 REPIS, saltagh
o o & A

esta que e tamibém devera stender a0 praco de |
CCT, &, nao havendo quaisquer aleragdes dos dados relacienados na alinea "a” da
presente pardgrafo, devers a empresa postulante pritocolar ceclaracio neste santi-
do junto a0 SICOVAMM, conferme modela constante do site acima descrito, reafir-
mar a exigéncia da alinea ', atualizar se necessdrio as informagtes constantes da
alinea “d" e, finalmente, comprovar o cumprimento da presente CCT, alinea "c".

§ 5° - Constatada a regulasidade de situagio da empresa solicitante, a Ela sera for-
necide o respective CERTIFICADO DE ADESAD AD REPIS com validads coingi-
denta com a da presents norma coletiva e, em sendo constatada qualquer irregula-
ridads, & empresa serd comunicada para que regularize sUa Situacao no prazo de
10 (dez) dias a contar da sua citncla,

alh co direito a0 pagamento des pisos salariais
pregador se fard através da apresentacao do
g2 refera o pardgrafo 4%,

CONTRATO DE TRABALHO: Fica obel-
aa, juntt a0 Sindiceto da categonia pro-

DE RESCISOES D
‘hipedesa, a homologs

egime espetal do REPIS,

e & base de comissbes percentuals pré-ajustadas sob as vendas (comissionistas:
puros), fica assegurada a garantia de uma remuneracdo minima de R$ 990,00, (no-
vecaniog e novenia reais), neda ja incluido o descanso semanal remunérado; a
gual somente prevalecera ne caso das comissfes auferidas em cada més ndo atin-
girermn o valor da garantia & se cumprida integralments a jomada de trabalho.

T - COMISSIONISTAS - OPTANTES PELO REPIS: Aos empregados das empresas
optantes pelo REPIS fica assegurada uma remunera¢io minima de RS 870,00, (oi-
tocentos & setenta reais). nela ja indlulde o descanso semanal remunerado; a qual
somente prevalecera no caso das comissbes auferidas em cada més ndo atingirem
o valgr da garantia e se cumprida integralmente 4 jormada de trabalhio.

ral’ de lodas as rescisfes de contrato de trabalho dos empregados erh]uam-i;'l\
i

\ )
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6 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Acs empregados remunerades exclusivamen- '~ ),



8 - INDENIZACAD DE QUEBRA DE CAIXA O empregado qua exercer a funclo de
caixa terd direito & indenizacao por “guebra de caixa” mensal, no valor de R$ 48,00
(quarenta oito reais) a partir de 1° de outubro/2011.

& 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele
isento de qualquer responsabilidade,

§ 2% - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais diferen-
¢as de calxa ndo e5i50 sujeitas ac pagamenito da indenizacio por "guebra de caixa”
previsia no “caput” desta cliusula,

3 - MULTA: Fica estipulada a partir de 1° de outubro de 2.011, uma mulfa em favor
dos Jindicatos signatarios da presente Convencdo Coletiva de Trabelho, no valor de
RS 3.000,00 itrds mil reais), por Infragio, pelo dessumprimento das obfigaches de
fazer e tgrmos contidos na presente Convenclo Caletiva de Trabalho

10 - NAQ INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nas cliusulas 6, 7 @ 8 ndo se constituirlio, sob qualguer hipite-
s@&, e saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios.

- CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas, come
abr'igal;ﬁu de fazer da legislagao civil, por seus representantes legais - Federacio e
Sindicatos Patronais do Comércio Varejfista - signatarios da presente, se obrigam a
destontar em folha de pagamento & recolher de seus empregados, sindicalizados 'T"“*

ou l‘%ﬂ titulo de contribuigle assistencial, o equivalente a 6% (seis por cento) de |

sUES TREpectivas neraghes da més de novembro de 2011, limitande o valor & ﬁh‘
impartanoia de BE 92,00 (noverta diis resis) conforme aprovado na Assembiéla da
&Trt'ld : lonal que autosiza a chlebracio da presente norma coletiva,

roentyal adglado, para que se possa proceder a0 respectivo descanio. gue so-
manie ﬁem efetuado apds comunicagdo de seu valor, sem acréscimo de gualguer
natur
\
§ 2* - A contribuican referida nesta clausula sera descontada de uma s vaz, no més
referida no "capul” devande sar recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 (guinze)
do mes subsequente ao desconto na agéncia bancéria constante da guia de reco-
thimento no medelo padrio estabelecido pela Federacdo dos Empregados no Co-
miércio do Estade de 580 Paulo, ou na rede bancaria, quando recolhida através de
ficha de compensagio, no modelo padrae estabelecido pelo banco conveniado pela
FECESF:

§ 3° - A contribuicBo assistencial ndc poderd ser recolhida diretamente nos cairas
dos sindicatos,

devera comunicar 4s empresas qual o 5 Y




§ 4° - Do modelo padrio da gula de recolhimento referida no pardgrafo 1° devers
constar, cbrigatoriamente, que o valor serd recofhido na proporgio de BO% (oitenta
por cenio), para o Sindicalo da respectiva base territorial & 20% (vinle por centa)
para Federagio dos Empregados no Comércio do Estado de S&0 Paulo. No caso do
recolnimento se dar através de ficha de compensacio, as empresas deverdo praan-
cher impressos fornecidos gratuitamente pelo sindicato beneficiado,

§ 5° - O valor da contribuigdo Assistencial serd revertido em prol dos SEripoE Sociais
das entidades sindicais profissionais beneficiarias, e do custeio financeiro do Plang
de Expansdo Assistencial da Federaclo dos Empregados no Comércio do Estado
de Séo Paulo.

§ 6° - Dos empregados admitidos apds o més de outubro de 2014, serd descontado
a mesma laxa eslabelecida nesta clausula, no més de sua admissSo, com excecdo
de quem ja tenha recolhido a mesma contribuicio em outra empresa, para a masma
calegona.

§ 7° - O recolhimento da contribuicBo assistencial efeluado fora do praze menciona-
do no 2° serd acrescido de muita de 10% (dez par cento) nos trinta prmaircs dias.

§ &° - Ocormendo atrass superior a trinta dias, além da multa de 10% (dez por cenig),
COMreran muita de mora de 1% (um por cente) ao més, sobre o valor do principal.

§ 9° - A conlribuiclo regulamentada nesta clausula nio serd descontada do empre-
gado sindicalizado ou ndo, caso a emprasa receba através de nolificacdio por escrite
do gindicato'favorecido, comunicacis para n3o proceder ao desconto em relacio ao
referido empregado em decorréncia-de-anterior manifestacio individual por ele en-

regue pe nte junto a gatidade profissional, até 10 (dez) dias apds & assina- .
fura da coletiva, \ %

\ &) )
12 - CONTRIBUIC FEDERATIVA DOS\EMPREGADOS: As empresas, co-
ma obrigacdo de rdalegislacao civil, por seus representantes legais - Federa-

™

¢d0 & Sindicatos Patronals. do Comércio Varejistas - signatérios da presents. se o- e L

brigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados, Sindi- "\ W
A

5

cafizados bu néo, em favor das entidades profissionals, a contribuiclio confederativa ||
prevista noaftigo 8° inciso |V, da Constituiclo Federal, desde que institulda através
da competente Assembiéia Geral do Sindicato interessade ou da Federaclio, que

autonzaram a celebracao da presenta norma coletiva,

1
1

§ 1° - A contribuicdo referida no caput serd de 1% (um por cento) da remuneracio
do empregade por més, devendo ser recolhida na agéncia bancdria constante da
respectiva gula, até o dia 15 (quinze) do més seguinte a0 desconto.

§ 27 - A contribuicho confederativa ndo poderd ser recolhida dirgtamente nos caixas
dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula
9 deste instrumento,




§ 3° - Do modelo padrdo da gula de recolhimento referida no paragrafo 1° devera
constar, obrigatoriamente, que o valor serd recomido na proporcas de 80 % {oltenta
por cento), pata o sindicato da respectiva base territorial @ 20% (vinte por centa) P
ra Federagde dos Empregados no Coméncie do Estado de S3o Paulo. No casa do
recolhimiento se dar alravés de ficha de compensacso, as empresas deverdo preen-
cherimpresso fomecido gratultamente pelo Sindicato,

§ 47 - A contribuico confederativa ndo serh descontada nos meses am qua houver
desconto da contribuicdo assistencial cu sindical,

§ 3° - As empresas, quando nofificadas, deverdio apresentar, no praze maximo de
15 dias, as guias de recolhimento da contribuigao confederativa devidaments auten-
ticada pela agncia bancdra.

§ 5% - O recolhimento da contribuicao confederativa efetuado fora do prazo mencic-
nado no paragrafo 2°, serd de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros di-
as,

§ 7 - Ocorrendo atraso superior a 30 {frinta) dias, além de multa de 10% (dez por
cenla), corerdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor principal,

§ B - O desconto previsto nesta clausula fica condicionads & nao oposicio do em-
pregado, integrante da categoria. A oposicio se for vontade do empragado, serd
manifestada por escrito, com entrega pelo proprio empregado junto a0 respective
sindicato profissional, que fomecera protocolo de recebiments, em aié 10 (dez) dias
apds a assinatura da presents norma coletiva, Cabe ao sindicato profissional, notifi-
car tambérh, por escrita, a 838, no prazo maximo de 10 (dez) dias a partir da
data ﬁn nento o ican. para que ndo seja procedido o desconio.

|
13 - [CONTRIB PATRONAL: Todas as empresas que por o
: & calegorfa econdmica representada
pela pnlidade sindicai patronal signaténa, seguindo as regras e saldrios definidos
nesta CCT/ sejam assaciadas ou nao, dewsrdo recother ao referido Sindicato, atra-
vés de sta matriz & Bventuais filials, intlusive, 8 Contribuicio Assisiencial nos
valores aximos conforme a seguinte tabela:

VALORES:

A) MR EEES. vt iedain i sransins e N L e . T
b) Empresas de Pequent Pore............ i RS 450.00
ey s BRI - s A e e R$ 950,00

d} integrantes da categoria de Fefrantes, Vendadores Ambulantes, &
Agentes Auldnomas, somente ingeritos na Prefeltura Municipal.............. RS 121,00




§ 1" - O recolhimentc deverd sor efeluado no més de dezembro de 2.011, exclusi-
vamenla em aglncia bancaria, em impresso proprio, que sera formecido 4 empresa
pelo sindicato signatarios da presente Convenciio Coletiva.

§ 2° - Dos valores recolhidos nos termos desta cléusula 20% (vinte por cento) serd
alribuide a Federagdo do Comércio da Estado de S80 Paulo.

§ 3° - O recolhimento da contribuicio Assistencial Pstronal efetuado fora do prazo
mencionado no § 2° serd acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos frinta pri-
meiros dias, mais 1% {um por cento) por més subsequente de atraso, além de jurcs
oe mora de 1% (um por centa) ao més.

14 - DIRIGENTE SINDICAL - AUSENCIAS JUSTIFICADAS: Os Empregadas eleitos
dirigentes sindicals @ ndo afastados de suas fungdes nas EMPRESAS poderdo au-
sentar-se ate 08 (oito) dias Uleis, durante a viglncia desta Comvenclle Coletiva, sem
prejuize da remuneracao ou das fénas, quando pariciparem de assembiéias, con-
grassos, reunibes, sSemindnas e culros que envolvam nteresses dos trabathadores.
daesde gque mediante prévia solicitaciio, por escrito, da entidade representativa da
categoia profinsional, com 48 horas de antecedéncia,

15 - GARANTIA DE EMPREGOD DO FUTURDO APOSENTADO: Fica assagurads ass
empregados em geral, sejam homens ou mulheres que tiverem sua aposeniadoria
concedida, nos prazos minimos legais, de conformidade com o prevista nos temos
do artigo 188 do Decrefe n® 3.048/99. garantia de emprego coma segue:

.II“. % 5“/
%\ TEMPO DE

e
20 ANOS ou MAIS 02 ANOS
10 ANQS ou 5 01 AND

RO 05 ANOS ou MAIS 06 MESES

§ 1° - Para a concessao das garantias acima o empregado devera apresentar com-
provante da. contagem total de tempo de contribuicdio correspondente g0 seu direito
fernecido pelo INSS, nos termos do artigo 130 do Dacreto n® 6.722/08, no prazo
maximo de 30 dias apds a sua emissdo, que atesle, respactivamente os periodos de
02 anos, (1 ano ou 06 meses restantes para a implementagio do beneficio. A con-
tagem da estabilidade inicia-se a partr da apresentagdo dos comprovantes pelo
emprago, fimitada ao tempo que faltar para aposentar-se,

§ 2° - A concesséio prevista nesta cldusula ocormerd uma Onica vez, padendo a obri-
gagao ser substituida por uma indenizacdo correspondente aos salaros do periodo
nac cumprido ou ndo implementado da garantia, n8o se aplicado nas hipdleses de
encermamento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de
demissio.




§ 3° - O empregado que delxar da apresentar o comprovante formecido pelo INSS no
prazo estipuiado no § 1°, ou de pleitear a aposentadona na data .em que adquirr
Bssa condigdo, ndo fara jus a garantia de emprégo efou indenizacio comesponden-
tes, previstas no paragrafo anterior.

§ 4° - Na hipblese de legislaglo superveniente que vier alterar as condigies para
aposentadoria em vigor, esta cliusula ficara sam efeito.

16 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assagurada estabilidade provisdris &
gestante, desde a confirmagio da gravidez, até 75 (setenta e Cinco) dias apds o
términa da licenca matermidade,

§ Unico - Na hip&tesa de dispensa sem justa causa, 3 empragada deverd apresen-
tar & empresa alestado médico comprobatorio de gravidez anterior ao Aviso Prévio,
dentro de 60 (sessenta) dias apds a data do recebimento oo aviso, sob pena de de-
cadéncla do direito previsto nesta dausula.

17 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR SERVICO
MILITAR: Fica assequrada estabilidade prowsdria ao empregado em idade de pres-
tar senico militar obrigatorio, inclushe Tiro de Guerra, a padir-do alistamento com:
pulsorio, desde que seja apresentada & empresa sob profocolo e realizado no pri-
maire semeastre do ano em que o empregado complete 18 anos, até 30 {trinta) dias
apas #.'l terming do e io-on dispensa de incorporacio, o gue primeino ocomer,

-54“ - Mﬂ- exctiidos da hipdlese ‘prevista no capul! desta clausula, os refratddos,
' s @ facuitativos, \‘.

F‘unu do/serico, miltar ou da dispensalde incorporagdo poderd ser indenizada ncr
dindo @s reflexosna rescisdo contratual.

57 N il
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13 - GARANTIA DE EMPREGOD AD EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE \ '“‘f
DOENGCA: Ao empregado afastado por motive de doenga, fica concedida, nas ficen- =)
¢as acma de 15 {guinze) dias, a parir da alta previdenciaria, garantia de emprago
ou indenizachio € reflencs correspondentas, por periodo igual o do afastamento atlé
o limite maximo:de 30 (trinta) dias.

-5e ainda que a estabifidade de 30 (rinta) dias subseguentes ao tér- %)

19 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de priorida-
de estabelecida no . 75 do Decreto 3.048/99 e entendimento da Somula n® 15 do
TST serde reconhecidos os ateslados elou deciaragdes, madicos ou cdonmoldgices,
firmados por profissionais habilifados junto so sindicato profissional ou por médicos
afou dentistas dos Grgdos da sadde estadual ou municipal, desce gue astes mante-
nham convénio com o drglo oficial da Previdéncia Secial ou da Satde.




§ Unico - Os atestados médicos deverdo obedecer acs requisitos previstos na Por-
taria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagndstico cadifieade, conforme
o Codigo imemacicnal de Deencas (CID). e deverfio ser apresentades & emprasa
em até 15 (quinze) dias de sua emissido,

20 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA; A comercidnia qua deixar da com-
pATECEr 80 Senico para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos me-
nares de 14 (quatorze) anos, ou invalidos ou incapazes, no Emite de uma por més @
em casos de intemacies, devidamente comprovadas nos termos da clausula anteri-
or, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, duranle o pe-
riodo de vigéncia da presente convencao,

§ Unico - O direilo previsto no caput somente serd extensivo a0 pal comerciario, se
O mesmao comprovar sua condicio de Unico responsavel,

21 - ABONO DE FALTA AD COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado astudan-
te que deitar de comparecer 20 Servigh para preslar exames finais que coincidam
com o horanic de trabathe ou, no caso de vestibular, este limitade a um por anc, terd
suas fallas abonadas desde gue, em ambas as hipdteses, haja a comunicacio pré-
via 45 empresas com antecedéncia de 05 (cinco) dias e com comprovagao posterior,
: -
22 - MHEEI- PREVIE PROPORCIONAL: Os empregados dispensados sem jusia
s terdo direilo’a acréscimo de 01 { | dig, no aviso prévio legal, por ano com-
/pleto ﬂaﬁamm a mesma empresa. |

| 23 - AV

| presa di ns-adlas s8m justd Causa. o aviso pravie serd de 45 (quarenta e cinco)

ico - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empragado cumprira 30 (frin-
ta) dias na forma provista em lei, recebendo em pecinia os 15 (quinze) dias restan-
fEs.

24 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado dispensado
sem justa causa que obliver nove emprego antes ou durante ¢ prazo do aviso pré-
vio, ficard desobrigado do seu cumprimento, desde que soficite a dispensa e com-
prove 0 alegado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, dispensada, nesta
hipdtese, a remuneragdo do pericde nao trabalhado,

25 - VEDAGAD DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE D AVISO PREVIO;
Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das parles, salvo o caso de re-
versao ao cargo efelivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alte-

HE'Iﬂn ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 [guarenta e cin-C
| ca) anos i:!:aﬂ:ﬂ & mais da 05 {cinco) anos de contrato da trabalho na mesma em-




ragies nas condicbes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabatho, sob
pena de rescisdo imediata do contrate, respondendo o empregados pelo pagamento
do restanie do aviso prévio,

26 - FALTAS NO AVISO PREVIO: As fallas injustificadas duranie o cumprimento da

Aviso Previo rabalhado, desde cue dado pelo empregador. ndo eslardo sujeitas as
regras do artigo 130 CLT.

27 - GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o emprego para a fungio de culro dis-
pensada sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianga, serd asseguraco
aguele, salario igual a0 do empregado de mencr saléric na funglio, sem considerar
vanlagens pessoas,

28 - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELAS EMPRESAS: A Carteira de Trabalho
e Previdéncia Soclal, bem como certidBes de nascimento, de casamento, atestados
€ oulros docurmentos do trabathador, serfio recebidos pelas empresas contra recibo,
am nome do empregado.

29 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera
coincidir com os sdbados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

ERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facullado
a0 empragado gozar Mnas no coincidente com a data de seu casamento, .
condictonada a faculdade a ndo coincidéndia com o més de pico déa vendas da em-

presa, por ela estéhelecido; & comunicatdo com 60 (sessenta diag) de antecedén- |
cla = -

30 - GOINCIDENCIA D.

- 1 ..'\"'H. 2 _:|

0
31 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quande o uso de uniformes, equipamen- |
105 e 5 ranl;i__r'naml::ﬁ-ﬂﬂ especiais, elc., for exigido pelas emprasas, ficem estas 1

a lornegé-los gratuitaments aos em pregados, salve injustificade extravio f:uflI \\ e
O a0 usd: \ L

4\
[

32 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO Ol NORA: No caso de fa-
ecrmenls do seu scgro ou S0gra, genro cu nora, o empregado poderd deixar de
cCOMparacer a0 Ssenigo nos dias do falecimento & do sepultamento sem prejuizo do
salario.

33 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar dos empregados
&% importancias correspondentes a cheques sem fundo recebidos, desde que o
mesmo tenha cumpndo as normas pertinentes ou se ogorer & devolucdo da merca-
daria aceita pela empresa,




34 - DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao Dia do Comercidrio, serd conce-
dido ao empregado do comércio uma gratificacae comespondente a 2/30 {dois trinta
avos) da sua remuneragao mensal auferida em outubraf2011, que serd paga junta-
mante com este, conforme proporgo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho ne empresa, o empregade ndo faz
jus g0 beneficio;

b} de 91 inoventa e um) dias até 180 (cento & oitenta) dias de contrato de trabalho
na empresa, o empregado fara jus a 01 {um) dia.

€} Acima de 1871 dias de conirato de trabalhe na empresa, o empregado fard jus a
02 (dols) dias.

§ 17 - Fica facultado s partes, de comum acordo, converter a gratificagiio em des-
canso, cbedecida & proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Con-
VERCAD.

§ 2° - A gratificaciio prevista no “caput” deste adigo fica garantida aos empregacos
am gozo :I:ﬁ ferias e as empmgadaa em licenga maternidade.

3s - r.:c-u:m'r PEREEH{HA_ Fica'\vedada a celebragio de contrato de ex-
periéncia quf!m::lﬂ ermpragadso for readmi para o exerciclo da mesma fungdo na
empnm.n .

36 - Mm DO'SUBSTITUTO: Enguanto ;‘mdumr a substituigio que ndo tenha
carater mgramente a-:_.rentua! o empregado substituto fard jus ao salaro contratual
do ml;s\)é ik,

W/

37 - VIGIAS - FACULTATIVIDADE DE ADOGAOD DE JORNADA DIFERENCIADA:
Facultam-se as empresas medianle exclusiva iniclativa destas, a adotarem jornada
de trabalhe diferenciada acs empregados abrangidos que exerceram a fungdo de
“wigia®, madiante ¢ cumprimento do regime de 12 (doze) horas ininterruptas de efeti-
vo trabatha, por 38 (tinta & seis) horas de descanso,

38 - ASSISTENCIA JURIDICA: As emprésas proporcionarie assiténda juridica
integral ao ampregado que for indiciade em inquérito criminal ou responder & futura
agdo penal, em vidude de alo praticado no desempenha normal das suas fungdes,
ou na defesa do petimdnio da empresa

39 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUE: Cuandaa Bmprega-
dor efetuar o pagamento dos salarios por meic de cheques, deverd conceder aos
empredados, No curse a jamads & no horano bancano, o tempo necessario a0 des-
conta do chegue, qué ndo poderd exceder a 30 (frinta) minutos.




40 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS DE SALARIOS: As empresas ficam
obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depo-
sitos do FGTS, com discriminecio das importdncias pages e descontos efetuados
contendo sua identificaciio e a do empragado.

41 - DESPESAS PARA RESCISAD CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a
formecer refeicBo e franzporte 803 empregados que forem chamados para homolo-
gacho da rescisio contratual fora da cidade onde prestavam s8Us senvigons.

42 - REMUNERAGAD DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serfio remune-
radas com o adicional de 60% (sessenta por-cento) as duas primeiras @, 100% (cem
por cento) as excedentes de duas, incidindo o percentual sobre o valor da hora nor-
mal,

43 - REMUNERACAD DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo
salarial de horas extras, em se fratando de comissdes, serd calculado tomando-se
por base O valor da média horaria das comigsdes auferidas nos DE (seis) meses an-
tecedentas, sobre o qual se corespondente percentual de acrescimo,

rr}ulhmucmﬂq-u o resul alor da hora normal acrescido de percentual) pelo
nilmam de nﬂ-@a ext muneraveis, de *onfc-rrrtm com o disposto da clausula

a) apurar a méadi Haa comissbas auferidas \"U‘E Lltimos B (seis) meses;

b} dmﬂraﬁ)ﬁnr endbntradﬂ- por 220 (duzentos e vinte) para obler ¢ valor da média
hordria das comissbes; W

¢) mulliplicar o valor da média hordria apurada na alinea *"b" pelo percentual previsto (i
na cliusula 42, O resultado (valor da média horaria + percentual) multiplicar pelo |
nimerc de hovas extras laboradas no més. O resultado € o valor & ser pago a thule
de acréscime salanal de horas exiras a que faz s o comissonista.

base o tolal das comisshes auleridas durante o miés, dividido pelo ndmerc de dias
tteis @ multiplicado e valor encentrado pelos domingos e feriados a que fazem jus,
atendido o disposio no arl, §° da Lei 60549,

45 - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O calcule da remune-
ragio das férias, do aviso prévio e do 13° salario do comissionista, inclusive na res-
cisfo contratual, tera como base a média das remuneragies dos 06 {seis) allimos
meses anterores ai mes do pagameanto,




§ Unico: Para a integragfo das comissdes no clculo do 13° serd adotada a média
comissional de julho a dezembre, podendo 2 parcela do 13° saldrs, correspondente
a5 comisstes de dezembro, ser pags até o 5 dia dtil de janeiro.

46 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE); As empresas concederdo no decorer
do més, um adiantamento de salario aos empregados imitado a 40% {quarenta por
cenio} do sslsno, ressalvada a hipotese do. fomecimento concomilante do “vale
COMPra- ou qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo, Nesses Casos, apeE-
nas um deles,

47 - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS:
As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho gue, na medids
de suas possibilidades e critério de administracio. desejar negociar com Seus am-
pregados a parbcipacao nos lcros ou resultados, ma forma prevista na Lel n®
1010172000, deverdo valer-se da assessoria de suas respectivas enlidades sindi-
cais, que constiluirdo comissdo intersindical para oferecer orfentacio & apoio na im-
plantacho do programa.
|

—

|
48 - CALENDARIO DE-FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS
ESPECIAIS: A durag a compensagao dohhordrio dos comercianos, cbedecido
a0 dispusto no art. 587 5§ 1° ¢ 3° e demais d icdes pertinentas da CLT, desta
convenclo e leg 20 mupicipal n-mrespam:lanta‘_ ficam autorizadas de acordo com
a Baleli‘rdélriﬂ i -:'rmya;nanm do comeércio nas Taiﬂs especiais, conforme Anexo A,

g |
"a._..:-*"f

49 - FIXAGAO DE OUTRAS VANTAGENS: Fica convencionads que, a vigincia da
prasente convencao, poderdao ser negocladas e fixadas outras vantagens de nature-
za econbmica e social nela ndo previstas.

50 - PRORROGAGAQ, REVISAD, DENUNCIA, OU REVOGAGAD TOTAL OU
PARCIAL: Nos casos de prorogaciio, revisdo, denlncia, ou revagacéo tolal ou par-
cial deata convengdo serdo ochservadas as disposicdes constantes do ard, 615 da
Consodidacdo das Lei do Trabalho.

51 - VIGENCIA: A presente Convenclo: Coletiva ferd wighncia de 1°M0/2011 a
3010972012,
Mogi Mirim, 21 de outubro de 2011.
7
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ANEXD - A
CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO VAREJISTA EM DATAS

ESPECI M- SP

O funcionamente do comércic em datas especials, sua duracdo ¢ a compen-
sacag do horano de trabalho dos empregados no comircio varejista, obedacido ao
disposto nos arligos 59, 85 1° a 3°, 66, 413, |, e demais disposicles da CLT, nasta
Convencao Coletiva de Trabatho e na legislaciio municipal vigente fica aulorizade
mediante ¢ seguinte calendario, aprovado pelas entidades signatanas,

a) SEMANA DO FREGUES/CONSUMIDOR: A semana do frequis/consumidor serd
escolhida a gritério do sindicato patronal enire 191172011 & 30/08/2012. & comuni-
cada formalmente 2o Sindiceto dos Empregados com antecedéncia de 07 (sete)
dias, devendo se desenvolver nas seguintes horarios.

- saqunda a sexta-feira: das §:00 as 21:00 horas;
- sabados das 8:00 as 18:00 horas;

b) DIA DAS MAES, DOS P S NAMORADOS & DAS CRIANGAS:
{ante;—é‘i:;ﬂgra & véspars)

- das 800 &s 21 oras, $alvo S recair @08 sabados, guando 0 horario sera até as
18:00 h-:nra-s. f,,

e L‘AFHAUH. Dia‘-?t!ﬂ?ﬂﬂﬂ Elar:;.;n#mira}aam panto facultativo:

d) Fu:-a-_iﬁgradu Q tfhbcﬂlhn no prrmarm sabado subsequente ao 5° dia Ot de cada
mes a2ié a3 18:00 horas, .a saber, 08M02011, 12112011, 0702012, 11/02/2012,

10/032012, 14/04/2012. 12/05/2012, 03/06/2012, 07072012, 1110872012 e .

08/098/2012, cbedecendo ao disposto na artigos 59, § 1° a §7°, 66 e demais disposi-|

ghes a CLT, bem como a5 regras contidas neste instrumento & na lagislagde muni-
cipal m;resw\d&nm Cuanto aos demais sabados. o trabalbo fica liberado até as
14:00 horas; sem promogacac do hordna, sahvo a5 excecles [ previstas neste ca-
lendario, com 08 adicdonais da cliusula 42 desta CCT,

& gnice: Consigna-se, enfretanto, que nos domingos subsequentes aos sdbados
pos 3% dia Okl acima destacados, o comercio permanecera FECHADO,

e) Mediante prévia solicitagio dirigida a0 Sindicato Patronal, a3 empresas interes-
sadas, desde gue comproven ¢ cumprimento inteqral da presente Convencao Cole-
tiva de Trabalho. poderdo contar com a forga do trabalho de seus funcionadrios nos
meses de Dezembrof2011 e Janeirof2012; de 05112 a 0912, de 12112 a 16/12 ¢
1912 a 23112, até as Z2:00 horas; 1012 e 17712, até s 18:00 horas; 24/12, alé &s
15:00 horas; dia 26/12/2011, a partir das 12:00 horas; dia 31122011, até as
12:00 horas, dia 0210172012, a partir das 12:00 horas. domingos - liberados, a-
tendende-se ao disposto na legistagio aplicavel, dias 28M2/2011 e 191012012, o
comércio parmanaserd FECHADD,

! "-5|1

AN

#

A f‘l

#
o




f) Alendendo-se ao disposto na alinea “d", § Unico, deste Anexo, fica aulorizado ©
trabalho aos domingos nos termes do arigo 1° da Lei n® 11.603 de 05M12/2007, bem
como da legislacdo municipal vigente conforme preceitua o artigo 30, inciso |, da
Constilviclo Federal, com a aplicacdo do adicional previsto na cidusula 42 desta
CGT.

g) Fica vetado o trabalho nos ferlados municipais, estaduals @ nacionais, sahvo a
condiGlo abaixe, sando que o descumprimenio a esta delerminacio estard sujsile
as penalidades previstas na clausula 09 da presente CCT,

§ unico: Consigna-se, enfretanto, que sendo pretensdo de qualquer integrante da
catagoria econdmica abrangida pela presente Convenglio Coletiva, o funcionamen-
to em quaisquer dos feriados acima menclonados, deverd o pretendente, através
go Sindicato Patronal signatario - SICOVAMM, e com anteceddncia minima de 15
lquinze) dias, apresentar formalmente e por escrito proposta de beneficios a serem
concedidos aes funciondrios convocados para o trabalho, a qual serd repassada a0
Sindicato da categona profissional para negoclacio.

h} As empresas que desejarem 4 realizacio de acordo para regular hordrios e dias
diversos dos eslipulados nesle calenddrio deverdo apresentar suas reivindicactes
atraves de requerimento ac SICOVAMM que agendard negociagdo com o Sindicato
dos Empregadaos,

§ unice: A presenta clausula ndo obriga o sindicato profissional a firmar o acordo
pretendido pelas empresas requerentes, tendo em vista que as reivindicagdes esta-
rdo sujeilas & assembléia com os trabathadores conforme dispde o arfigo 512 e se-
guintes da CLT.

Magi Mirim, 21 de outubro de 2011,

pi Sindicato dos Empregados no Comércio de Megi Guagu e Regido.
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