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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

Por este instrumenio e na melhor forma de direito, de um lado, como repre-
sentante da categoria profissional, o Sindicato dos Empregados no Comércio de
Mogi Guagu e Regidao, CNPJ/MF n® 67.168.558/0001-04, neste ato representado
por sau Dirstor-Presidente, Sr. Fernando José Batturi, e do outro lado, o represen-
tante da categoria econdmica, Sindicato do Comércio Varejista, de Bens, Servi-
gos e Turismo do Municipic de Mogi Mirim - SICOVAMM, CNPJ/MF n®
58.015.685/0001-92, representado por seu Diretor-Presidente, Sr. Jose Antonio
Scomparin, com fundamento nos artigos 611 & seguintes da CLT, firmam entre si a
presente Convengao Coletiva de Trabalho, gue reciprocamente estabelecem, acel-
tam e outorgam, e gue passa a viger da seguinte forma:

1 - REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serao rea-
justados a partir de 1° de outubro de 2012, data-base da categoria profissional,
mediante a aplicagdo do percentual de 8% {oito por cento), incidentes sobre os sala-
rios & reajustados em 1° de outubro de 2011.

§ 1° - A remuneragac mensal do empregado que receber salario misto, entendido
como tal a remuneragao composta de parte fixa, mais comissdes e D.S.R (Descan-
so Semanal Remunerada), ndo sera, em relagao a parte fixa. Inferior ao piso previs-
to para os empregados em geral.

2 - EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 1° DE OUTUBRO DE 2011. Aos

empregados admitidos a partir de 1° de outubro de 2011 até 30 de.’\satembrn de |

2012, o reajustamento sera aplicado de forma proporcional, . "t
f \

§ unico - O saldrio reajustado ndo podera ser inferior ao sa[érin nc:-rrrlﬁtiun da fun,—--.I

c&o, conforme previstas nas clusulas4e6ou7. | !
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3 - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 01 e 02 serdo
compensadaos, automaticamente, todes os aumentos, antecipacdes e abonos, es-
pontaneos ou compulsdrios, concedidos pelas empresas no periodo compreendido
entre 19/10/2011 e 30/9/2012, salve os decorrentes de promogao, transferéncia, im-
plemento de idade, equiparacio e término de aprendizagem.

4 - SALARIOS NORMATIVOS: Ficam estipulados os seguintes salarios normativos
nara os empregados da categoria, desde que cumprida integralmente a jomada le-
gal de trabalho.

| - EMPRESA:

a) Ermpregados em Geral (normativo)....... e R$ 92500
1 B T FP EETRROTRE ey R Y, - i [ 10
¢) Copeiro, Empacotador, Office-Boy, Faxingiro............covoeeerecciiciiin  RE 748,00

Il - OPTANTES PELOC REPIS EPP's (optantes do SIMPLES NACIONAL):

a) EMpregados 8M Qeral......... . i i s e issesarsssss 0. 009,00
N T R W W e
¢) Copeiro, Empacotador, Office-Boy, Faxineiro. ... .R3 743,50

Il - OPTANTES PELO REPIS ME's (optantes do SIMPLES NACIONAL):

a) Empregados GITVBBERL, .. eiinerisiiaiiis s st i s s R P D B B
DY BRI <o it iominsRias 24 S M Ao R s eeam e b S s L H S
¢) Copeirc, Empacotador, Office-Boy, Faxineiro. ... RE 735,00
d) Salério de IngressoﬁRf& 724,00 [ \

§ 1° - Fica estabelacido que por ocasido da corregdo do salario rminim'b nacional, cs

-

salarios normatives que eventualmente ficarem abaixo do noyo valor'nfﬂiadb- pelc Go-

verno Federal deverio a este ser equiparados imediatamente. p ~
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§ 2¢ - O piso salarial de ingresso podera ser praticado pelas empresas optantes do
REPIS aos novos funcionarios, pelo prazo de 180 {cento e oitenta) dias a partir
da contratagd@o, findo o qual esses empregados passardo a se enguadrar nas fun-
¢des de nivel salarial superior, a critério da empresa, a excegao das fungdes de fa-
xineiro, copeiro, office-boy e empacotador.

& 3% - O Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, objetiva dar tratamento diferen-
clado as microempresa MEs. e empresas de pequeno porte EPPs,, assim conceitu-
adas na Lel Complementar 123/2008, que instituiu o SIMPLES NACIONAL, com
alteracGes das Leis Complementares 127/2007 e 128/2008.

a) Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira receita
bruta znual, nos seguintes limites: EPP - aguela com faturamento superior R$
360.000,00 e igual ou inferior a RS 3.600.000,00, & ME - aquela com faturamento
igual ou Inferior a R$ 380,000,00. Na hipStese de legislagéio superveniente que vier
alterar esses limites, prevaleceréo os novos valores fixados,

§ 4° - Para adesfo ao REPIS, as empresas enguadradas na forma do paragrafo 3°
desta clausulz deverao requerer em até 120 dias da assinatura desta CCT, a ex-
pedigdo de CERTIFICADO DE ADESAQ AQ REPIS através do encaminhamento de
formulério & entidade patronal, cujo modelo sera fornecido por esta ou ainda obtido
através do site www.sicovamm@sicovamm.com.br; devendo estar assinado por so-
cio da empresa e também contabilista responsavel e conter as seguintes informa-
ches:

a) razéo social; CNPJ; NUmero de Inscrigao no Registro de Empresa - NIRE; Capital
Socigl registrado na JUCESP; Cadigo Nacicnal de Atividades Econdmicas - CNAE!
enderego completo; identificagao do sécio da empresa e do contabilista responsa-
vel;

b) comprovagao de enquadramento no SIMPLES NACIONAL:

¢) declaracéo & comprovagao do cumprimento Integral da presente Convengéo Co-
letiva de Trabalho;

d) copia da alima RAIS, bem como declaragGes atuais do numero de empregados
ne data da solicitacao da certidao, contendo nome, data da admissao na empresa,
nimera da CTPS, nUmero do PIS, remuneracao e fungdo de empregado e copia da
altima alteragéc contratual,

g) para os casos de renovagdo do Certificado de Ades@o ac RERIS, solicitagao
esta gue também devera atender ao prazo de 120 dias :m:;%inatum desta
CCT, e, nao havendo guaisquer alterages dos dados relacion na alinea "a" do
presente paragrafo, devera a empresa postulante pmt&calar,_declaré'l o neste senti-
do junto ao SICOVAMM, conforme modelo constante do sﬁe-acimé,l Wﬁr-

’
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mar & exigéncia da alinea "b", atualizar se necessario as informacdes constantes da

alinea "d" e, finalmente, comprovar o cumprimento da presente CCT, alinea “¢".

§ 5° - Constatada a regularidade de situagao da empresa solicitante, a Ela sera for-
necido o respective CERTIFICADO DE ADESAQ AO REPIS com validade coinci-
dente com a da presente norma coletiva e, em sendo constatada gualguer irregula-
ridade, a empresa serd comunicada para que regularize sua situagao no prazo de
10 (dez) dias a contar da sua ciéncia.

§ 6° - Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovagéo
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais
previsios nesta clausula, a prova do empregador se fara através da apresentagéo do
CERTIFICADO REPIS 2012/2013, a que se refere o paragrafo 4°.

5 - HOMOLOGACAO DE RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO: Fica obri-
gatoria, em qualguer hipbtese, a homologagio, junto ao Sindicato da categoria pro-
fissional, de todas as rescistes de conirato de trabalho dos empregados enquadra-
dos no regime 2special do REPIS,

6 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamen-
te & base de comisstes percentuais pré-ajustadas sob as vendas (cemissionistas-
puras), fica assegurada a garantia de uma remuneragaoc minima de R$ 1.075,00,
{hum mil e setenta e cinco reais), nela ja incluide o descanso semanal remunera-
do; a qual somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més nao
atingirem o valor da garantia & se cumprida integralmente a jornada de trabalho.

7 - COMISSIONISTAS - OPTANTES PELO REPIS — EPP's: Aos empregados das
Empresas de Pequenc Porte optantes pele REFIS fica assegurada uma remunera-
¢cao minima de R$ 1.010,00, {hum mil e dez reais), nela j& Incluido o descanso se-
manal remunerado; 8 qual somente prevalecera no caso das comiss@es auferidas
em cada més nao atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jor-
nada de irabaiho.

8 - COMISSIONISTAS - OPTANTES PELC REPIS: Acs empregados das Micre
Empresas optantes pelo REPIS fica assegurada uma remuneragad minima de RS
940,00, (novecentos e quarenta reais), nela ja incluide o descang:
nerado; a gual somente prevalecera no caso das comissdes auferid
nao atingirem o valor da garantia e se cumprida integralrnranté a jorn

)
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% - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a funcao de
caixa tera direito a indenizacdo por "quebra de caixa” a partir de 1° de outubro de
2012, nos valores seguinte:

a) Demais Empresas, clausula 4, inciso |, RS §3,00 (cinquerita e trés reais);

b) Empresas de Pequeno Porte - EPP’s, clausula 4, inciso |l, R$ 51,50 (cinquenta
e um reals e cinguenta centavos);

¢) Micro empresas - ME's, clausula 4, inciso |ll, RS 50,00 (cinquenta reais).

§ 1° - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenga do
respectivo operador &, se houver impedimento por parte da empresa, ficara agusie
isento de gqualguer responsabilidade.

§ 2° - As empresas gue nao descontam de seus empregados as eventuais diferen-
cas de caixa ndo estdo sujeltas ao pagamento da indenizagao por "quebra de caixa’
nrevista no "caput” desta clausula.

10 - MULTA: Fica estipulada a partir de 1° de outubro de 2.012, uma multa em favor
dos Sindicatos signatarios da presente Convengao Coletiva de Trabalho, no valor de
R$ 3.000,00 (trés mil reas), a ser revertida a uma entidade filantrépica sediada no
municipic de Mogl Mirim - SP,_ e Indicada pelo Juize competente, por infragdo, pelo
descumprimento das obrigagdes de fazer e termos contidos na presente Convencao
Coletiva de Trabalho

11 - NAQ INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nas clausulas 6, 7, 8 e 9 n&o se constituirdo, sob gualguer hipo-
tese, em salarios fixos ou parte fixa dos salarios.

12 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas, como
obrigacdo de fazer da legislagac civil, por ssus representantes legais - Federagio e
Sindicatos Patronais do Comeércio Varegjista - signatarios da presente, se obrigam a

descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados, sindicalizados ["
ou nao, a titulo de contribuicdo assistencial, o equivalente a 6% (seis por cento) de I ,

suas respectivas remuneragdes do més de dezembro de 2012, limitando o v
importancia de RS 92,00 (noventa dois reais) conforme aprovado .-na Asse
entidade profissional que autoriza a celebracio da presente norm:

presas qual o

§ 1° - O sindicato da categoria profissional devera comunicar as
s\innta. que so-

percentual adotado, para que se possa proceder ao respectivo
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mente sera efetuado apds comunicagao de seu valor, sem acréscimo de qualquer
natureza.

§ 2° - A contribuicgo referida nesta clausula sera descontada de uma s vez, no mes
referido no "capul' devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 (quinza)
do més subseguente ac desconto na agéncia bancaria constante da gula de reco-
lhimento no modelo padrio estabelecido pela Federaggo dos Empregados no Co-
mércio do Estado de Sao Paulo, ou na rede bancdria, quando recolhida atraves de
ficha de compensacdo, ne modelo padrao estabelecido pelo banco conveniado pela
FECOMERCIARIOS.

§ 3° - A contribuiggo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas
dos sindicatos.

§ 4° - Do modelo padrac da guia de recolhimento referida no paragrafo 1° devera
canstar, cbrigatoriamente, gue o valor sera recolhido na proporgaoe de 80% (citenta
por cento), para o Sindlcato da respectiva base territorlal & 20% (vinte por cento)
para Federacdo dos Empregados no Comeércio do Estado de Sa¢ Faulo. No caso do
recalhimento se dar através de ficha de compensacgéo, as empresas deverdo preen-
cher Impressos fornecidos gratutamente pelo sindicato beneficiado.

§ 5° - O valor da contribuicao Assistercial sera reverlido em prol dos servigos sociais
das entidades sindicals profissionais beneficiarias, e do custeio financeiro do Planc
de Expansac Assistencial da Federagao dos Empregados no Comércio do Estado
de S30 Paule.

§ 6° - Dos empregados admitidos apés o més de outubro de 2012, sera descontado
a measma taxa sstabelecida nesta cladusula, no més de sua admissao, com excegao
de quem ja tenha recolhido a mesma contribuigao em outra empresa, para a mesma
categoria.

§ 7° - O recolhimento da contribuigdo assistencial efetuado fora do praze menciona-
do no 2° sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias,

§ 8° - Ocorrendo atraso superior a trinta dias, além da multa de 10% (dez por cento),
correrao multa de mora de 1% (um por cento) ac mes, sobre o valor do principal.
"

§ 9° - A contribuigao regulamentada nesta clausula ndo sera descontada do empre-
gado sindicalizado ou nac, caso a empresa receba atraves de notificagéo por escrito
do sindicato favorecido, comunicacao para ndo proceder ac desconto em relagao ao
referido empregado em decorréncia de anterior manifesta iy gle an-
tregue pessoalmente junto a entidade profissional, ate 10 (dez) s a assina-
tura da norma coletiva.

it
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13 - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas, co-
mo cbrigac&c de fazer da |egislagéo civil, por seus representantes legais - Federa-
cao e Sindicatos Patronais do Comércio Varejistas - signatarios da presente, se o-
brigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados, sindi-
calizados ou nao, em favor das entidades profissionais, a contribui¢ao confederativa
prevista no artigo 8° inciso IV, da Constituicdo Federal, desde que instituida atraves
da competente Assembléia Geral do Sindicato interessado ou da Federacgao, gue
autorizaram a celebracdo da presente norma coletiva.

§ 1° - A contribuigac referida no caput sera de 1% (um por cento) da remuneragao
do empregado por més, devendo ser recolhida na agéncia bancaria constante da
respectiva guia, até o dia 15 (quinze) do més seguinte ac desconto.

§ 2° - A contribuigao confederativa ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas
dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula
10 deste instrumento.

§ 3° - Do modelo padrac da guia de recolhimento referida no paragrafo 1° devera
conslar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporcao de 80 % (citenta
por cents), para o sindicato da respectiva base territorial @ 20% (vinte por cento) pa-
ra Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de S3o Paulo. No caso do
recolhimentc se dar através de ficha de compensacio, as empresas deverao preen-
cher impresso fornecido gratuitamente pelo Sindicato.

§ 4° - A contribuigao confederativa ndo sera descontada nos meses am que houver
desconto da contribuicio assistencial ou sindical.

§ 5° - As empresas, quando notificadas, deverao apresentar, no prazo maximo de
15 dias, as guias de recelhimento da contribuigdo confederativa devidamente auten-
ticada pela agéncia bancéria

§ 6° - O recolhimento da contribuigao confederativa efetuado fora do prazo mencio-
nade no paragrafo 2° serd de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros di-
as.

§ 7 - Ocorrendo afraso superior @ 30 (trinta) dias, além de multa de 10% (dez por
canto), correrdc juros de mora de 1% (um por cento) ac més, sobre o valor principal,

car tambem por escrito, a empreaa no prazc- mammufde 10 I{dE
data do recebimentn da oposicéo, para que nao seja pmcedidﬂ 0 -"‘"k corito.
f
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14 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Todas as empresas que por
forca da atividade que desenvolve Integrem a categoria econbmica representada
pela entidade sindical patronal signataria, seguindo as regras e salarios definidos
nesta CCT, sejam associadas ou ndo, deverdo recolher ao referido Sindicato, atra-
vés de sua matriz & eventuais filiais, inclusive, a Contribuicac Assistencial nos
valores maximos conforme a seguinte tabela:

VALORES

I ([0 T === L= O O SO R% 295,00
b) Empresas de Pequeno PORE. ... 9 450,00
) DEMAIS EMPIESES ..civwirerioereiesseeisreisenrs imsssassmsresmcassimsnsnensssenssrnsance oo PP 990,00

d) Integrantes da categoria de Feirantes, VVendedores Ambulantes, e
Agentes Auténomos, soments inscritos na Prefeitura Municipal.............. R$ 121,00

§ 1° - O recolhimento deverd ser efetuado no més de dezembro de 2,012, exclusi-
vamente em agéncia bancaria, em Impresso proprio, gue sera fornecido a empresa
pelo sindicato signatarios da presente Convencao Coletiva,

§ 2° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula 20% (vinte por cento) sera
atribuido a Federacéo do Comércio do Estado de Sao Paulo.

§ 3° - O recolhimento da contribuicao Assistencial Patronal efetuado fora do prazo
mencionado no § 2° serd acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos frinta pri-
meiros dias, mais 1% (um por cento) por més subsequente de atraso, além de juras
de mora de 1% (um por cento) ao més.

15 - DIRIGENTE SINDICAL - AUSENCIAS JUSTIFICADAS: Os Empregados sleitos
dirigentes sindicais e ndo afastados de suas fungbes nas EMPRESAS poderao au-
santar-se até 08 (oito) dias uleis, durante a vigénecia desta Convencao Coletiva, sem
prejuizo da remuneragao ou das férias, quando pariiciparem de assemblgias, con-
gressos, reuniées, seminarios & outros quea envolvam interesses dos trabalhadores,
desde gue mediante prévia solicitagio, por escrito, da entidade representativa da
categoria profissional, com 48 horas de antecedéncia.

4

\\

16 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO AFUSENTkljﬁ:\'I{
empregados em geral, sejam homens ou mulheres qu?’ﬂuerem

/
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concedida, nos prazos minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos
do artigo 188 do Decreto n° 3.048/98, garantia de emprego como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA  ESTABILIDADE

20 ANOS ou MAIS 02 ANOS
10 ANOS ou MAIS 01 ANO
05 ANOS ou MAIS 06 MESES

§ 1° - Para a concessao das garantias acima o empregado devera apresentar com-
provante da contagem total de tempo de contribuicio correspandente 2o seu direito
fornecido pelo INSS, nos termos do artigo 130 do Decreto n® 6.722/08, no prazo
maximo de 30 dias apos a sua emissao, que ateste, respectivamente os periodos de
02 anos, 01 ano ou 06 meses restantes para a implementagao do beneficio. A con-
tagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagao dos comprovantes pelo
emprego, limitada ao tempe que fallar para aposentar-se.

§ 2° - A concess&o prevista nesta clausula ocorrerd uma Gnica vez, padendo a obri-
gagao ser substituida por uma indenizagio correspondente aos salarios do periodo
nado cumprido ou nae implementado da garantia, nao se aplicado nas hipoteses de
ancerramento das atlvidades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de
demissao.

§ 3° - O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo INSS no
orazo estipulado no § 1° ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir
essa condigao, ndo fara jus a garantia de emprego efou indenizagao corresponden-
tes, previstas no paragrafo anterior.

§ 4° - Na hipdtese de legislacdo superveniente que vier alterar as condi¢cGes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

17 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilldade proviséria &
gestante, desde a confirmagao da gravidez, até 73 (setenta e cinco) dias apés o

término da licenga maternidade.

§ Unico - Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresen-
tar 4 empresa atestado médico comprobatério de gravidez anterie{ ag Aviso Previo,
dentro de B0 (sessenta) dias apds a data do recebimento do avisa seb pena de de-
cadéncia do direito previsto nesta clausula. '

18 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRE
MILITAR: Fica assegurada establlidade provisdria ao empregado e
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tar servico militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, & parir da alistamento com-
pulsorio, desde que seja apresentade a empresa sob protocolo e realizado no pri-

meiro semestre do ano em que o empregado complete 18 anos, até 30 (trinta) dias
apbs o término da mesmo ou da dispensa de incorporacao, o que primeiro ocorrer.

§ 1° - Estdo excluidos da hipdtese prevista no caput desta clausula, os refratarios,
omissos, desertores e facultativos.

§ 2° - Fica consignado ainda gue a estabilidade de 30 (irinta} dias subsequentes ao
&rmino do servigo militar ou da dispensa de incorporagdo podera ser indenjzada
incidindo os reflexos na rescisao contratual.

19 - GARANTIA DE EMPREGO AQ EMPREGADCO AFASTADO POR MOTIVO DE
DOENCA: Ac empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licen-
cas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego
ou indenizacdo e reflexos correspondentes, por periodo igual ao do afastamento ate
o limite maximo de 30 (trinta) dias.

20 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de priorida-
de estabelecida no artigo 12, § 1° e 2° do Decreto 27.048/1949 e entendimento da
Sumula n® 15 de TST serdo reconhecidos os atestados efou declaracies, médicos
ou odontolégicos, firmados por profissionais habllitados junto ao sindicato profissio-
nal ou por médicos efou dentistas dos orgaos da salide estadual ou municipal, des-
de aque estes mantenham convénio com o orgao oficial da Previdéncia Social ou da
Saude.

§ Unico - Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na Por-
taria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado, conforme
o Cadigo Internacional de Doengas (CID), e deverdo ser apresentados a empréesa
em até 05 (cinco) dias de sua emissao.

21 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA OU RESPONSAVEL LEGAL A
comercidria que deixar de comparecer ao senvigo para acompanhamento em consul-
tzs médicas de saus filhos menores de 14 {quatorze) anos, ou invalides ou incapa-
zes, no limite de uma por més = em casos de intemagdes, devidamente comprova-
das, podera justificar sua auséncia por declaragae medica de acempanhamento
a/ou atestado médico do filho, nos termos da clausula anterior, tera guas faltas abo- -
nadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo [de vigencia da | j

presents convencgao.

& Unico - O direito previsto no caput somente sera extensivg' ao pai
o mesmo comprovar sua condicio de Unico responsavel,
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22 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: © empregado estudan-
{e que deixar de comparacer ao sernvigo para prestar exames finais que coincidam
cam o horario de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera
suas faltas abonadas desde gue, em ambas as hipoteses, haja a comunicacio pre-
vla &s empresas com antecedéncia de 05 (cinco) dias e com comprovacao posterior.

23 - INDENIZACAQ POR TEMPO DE SERVICO: Na hipétese de dispensado sem
justa causa, o empregado fara jus a uma indenizacdo em peclnia correspondente a
01 (um) dia de trabalho a cada 2 anos compleios de servigo na empresa, sem preju-
izc do direito ao aviso prévio a2 que a fizer jus, no aviso prévio legal, por ano comple-
to de servico na mesma empresa.

24 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cin-
co) anes de idade e mais de 05 (cinco) anos de conirato de trabalho na mesma em-
presa dispensados sem justa causa, o aviso previo sera de 45 (quarenta e cinco)
dias.

§ 1% Em se fratando de aviso prévio trabalhade, o empregado cumprira 30 (trinta)
dias na forma previsla em lei, recebendo em peclnia os 15 (quinze) dias restantes.

§ 2° Os beneficios desta clausula e do paragrafo primeira, ndo se cumulam com os
dispositivos legais estabelecidos pela lei 12.506/2011, devendo ser aplicado o en-
tendimenio do que melhor atender os empregados.

§ 3% Em se tretando de aviso prévio indenizado, respeitando decisées do Supremo
Tribunal Federal (STF), & do Superior Tribunal de Justica (STJ - RE - 1188.868 - 8C
010/0114527-1) nzo incidird sobre este valor contribuigso previdenciaria, nem do
empregado, nem da empresa.

25 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado dispensado
sam justa causa que obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do aviso pré-
vio, ficara desobrigado do seu cumprimento, desde que solicite a dispensa & com-
prove o alegado com antecedéncia de 48 (gquarenta e oito) horas, dispensada, nesta
hipdtese, a remuneragac do periodo nao frabalhado.

26 - VEDACAC DE ALTERAGCAQ CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO:
Durante o prazo de aviso prévio dado por qualguer das partes, salvo o caso de re-
vers3o ao cargo efetivo por exercentes de carge de confian '
ragées nas condigbes de trabalho, Inclusive transferéncia de/local
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pena de rescisio imadiata do contraio, respondendo o empregador pelo pagamento
do restante do aviso prévio.

27 - FALTAS NO AVISO PREVIO: As faltas injustificadas durante o cumprimento do
Aviso Prévio trabalhade, desde gque dado pelo empregador, n&o estarao sujeitas as
regras do artigo 130 CLT.

28 - GARANTIA NA ADMISSAQO: Admitido o emprego para a fungac de outre dis-
pensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianga, sera assegurado
aquele, salario igual ao do empregado de menor salarie na fungdo, sem considerar
vantagens pessosis.

29 - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELAS EMPRESAS: A Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como cerliddes de nascimento, de casamento, atestados
e putros documentos do trabalhador, serdo recebidos pelas empresas contra recibo,
em nome do empregado.

30 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera
coincidir com os sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

31 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado
ac empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a nao coincidéncia com o més de pico de vendas da em-
presa, por ela estabelecido, & comunicagdo com 60 (sessenta dias) de antecedén-
Cid.

32 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando ¢ usc de uniformes, equipamen-
tos de sequranca, macacoes especiais, etc., for exigido pelas empresas, ficam estas
obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado exiravio
oL mau Uuso ||| .I

_ﬁ 5

lecimentoc do ssu sogro ou sogra, genrc ou nora, o empregado) podersd de
comparecer ao servigo nos dias do falecimenio e do sepultamentp sem

salario.
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34 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar dos empregados
as importancias correspondentes a chegues sem fundo recebidos, desde gue o
mesmo tenha cumpride as normas pertinentes ou se ocorrer a devolugdo da merca-
daoriz aceita pela empresa.

35 - DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao Dia do Comerciario, sera conce-
dido ao empregado do comeércio uma grafificagdo correspondente a 1 {um) ou 2
{dois) dias da sua respectiva remuneragao mensal auferida em outubro/2012, que
serd paga juntamente com esta, conforme proporgéo abaixo:

a) até 80 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz
jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um, dias até 180 {cento e oitenta} dias de contrato de trabalho
na empresa, o empregado fara jus a 01 (um) dia.

c) Acima de 181 dias de contrato de trabalho na empresa, o empregadao fara |us a
02 (dois) dias.

§ 1° - Fica facultado 3s partes, de comum acordo, converter a gratificacdo em des-
canso, obedecida a propercionalidade acima, durante a vigéncla da presente Con-
Vencano.

§ 2° - A gratificacao prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos empregados
em gozo de férias e as empregadas em licenga maternidade.

36 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragao de contrato de ex-
periéncia gquando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcéo na
empresa

37 - SALARIO DO SUBSTITUTO: Enguanto perdurar a substituigdo gue nio tenha
carater meramente eventual, o empregado substituto fard |us ao saldrio contratual
do substituido. ~

de trabalho diferenciada aos empregados abrangidos que exercerem a funcéo de
"vigia", mediante o cumprimento do regime de 12 (doze) hgpas"i ntiprrup s de efeti-
vo trabalho, por 36 (trinta e seis) horas de descanso. Ib‘< A

/\\ : \‘Q
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329 - ASSISTENCIA JURIDICA: As empresas proporcionardo assisténcia |urfdica
integral a0 empregade que for indiciado em inquerito criminal ou responder & futura
acdo penal, em virtude de ato praticado no desempenho normal das suas fungdes,
ou na defesa do patriménio da empresa.

40 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUE: Quando o emprega-
dor efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder aos
empragados, no curso a jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao des-
conte do cheque, que nac podera exceder a 30 (frinta) minutos.

41 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS DE SALARIOS: As empresas ficam
obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salérios e respectivos depo-
sitos de FGTS, com discriminagido das importancias pagas e descontos efetuados
contendo sua identificacdo e .a do empregado

42 - DESPESAS PARA RESCISAD CONTRATUAL: As empresas ficam cbrigadas a
fornecer refeigio e transporte aos empregados que forem chamados para homolo-
gacdo da rescisdo coniratual fora da cidade onde prestavam seus Servigos.

43 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas exiras didrias serdo remune-
radas com o adicional de 60% (ssssenta por cento) as duas primeiras &, 100% (cem
por cento) as excedentes de duas, incidindo o percentual sobre o valor da hora nor-
mal.

44 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo
salarial de horas exiras, em se tratando de comissdes, sera calculade tomando-se
por base o valor da média horaria das comissbes auferidas nos 06 (seis) mesas an-
tecedentes, sobre o qual se aplicard o correspondents perceniual de acréscimo,
mulliplicando-se o resultado (valor da hora normal acrescido do percentual) pelo
numero de horas extras remuneraveis, de conformidade com o disposto da clausula
43.

a) apurar a media das comissdes auferidas nos Gltimos & (sels) meses; b

b) dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter ojvalor da média
horaria das comissoes;

¢) multiplicar o valor da média horéria apurada na alinea “b" pélo
na clausula 43. O resultado (valor da média horaria + pergentual)

numero de horas extras laboradas no més. O resuliado e o valor a sgFpago a titulo |/

de acréscimo salarial de horas extras 2 que faz jus o comissionista.

/
!
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45 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A re-
muneragac do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por
base o total das comissdes auferidas durante o més, dividido pelo nimero de dias
Uteis & multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a gue fazem jus,
atend|do o disposte nao artigo 6° da Lei 605/49.

46 - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O calculo da remune-
ragao das férias, do aviso prévio e do 13° salaric do comissionista, inclusive na res-
cisao contratuzl, tera como base a média das remuneracées dos 06 (seig) Ultimos
mesas anterior ao més do pagamento.

§ Unico: Para 2 |ntegragao das comissoes no caleulo do 13° sera adotada a média
comissional de julho a dezembro, podendo a parcela do 13° salaric, correspondente
a2s comissées de dezembro, ser paga até o 5° dia Util de janeire.

47 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer
do més, um adiantamento de salaric aos empregados limitado a 40% (quarenta por
cento) do salario, ressalvada a hipdtese do fornecimento concomitante do “vale
compra" ou qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, ape-
nas um deles.

48 - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS:
As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho que, na medida
de suas possibilidades e critério de administracéo, desejar negociar com seus em-
pregados a participacdo nos lucros ou resultados, na forma prevista na Lei n®
10 101/2000, deverao valer-se da assessoria de suas respectivas entidades sindi-
cais, que constituirao comissao intersindical para oferecer orientagéo e apoio na im-
plantacio do programa. N

i

49 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTC DO COMERCIO EM DATAS
ESPECIAIS: A duragao e a compensagac do horario dos comercidrios. obedecido
ao disposto no artigo 59 & §§ 1° e 3%.e demais disposicoes pertihentes da CLT, des-
ta convencéo e legislagao municipal correspondente, ficam aulprizadas de acordo
com o calendario de funcionamento do comércio nas datg.mss ciais, conforme A-

nexo 4 g i
/ T /
|

\
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50 - FIXACAO DE OUTRAS VANTAGENS: Fica convencionado que, a vigéncia da
presente convengdo, poderdo ser negociadas e fixadas outras vantagens de nature-
Za econdmica e social nela ndo previstas.

51 - PRORROGAGAO, REVISAD, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU
PARCIAL' Nos casos de prorrogagéo, revisdo, denlncia, ou revogagao total ou par-
cial desta corvengdo serio observadas as disposiges constantes do art. 6815 da
Consolidacio das Lei do Trabalho.

52 - VIGENCIA: A presente Convengao Coletiva tera vigénecia de 1°/10/2012 a
30/09/2013.

Magi Mirim, 30 de novembro de 2012,

p/ Sindicato dos Empregados no Comeércio de Mogi Guacu e Regiao.

r

\ Lt d .-q-.: o —
"'-_" ;:}"y e —
Fernando José Batturi

| - Presidents
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ANEXO - A

CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO VAREJISTA EM
FERIADOS E DATAS ESPECIAIS NA CIDADE DE MOG| MIRIM - SP.

O funcionamento do comércio em feriados e datas especiais fica autorizado
mediante o seguinte calendario, aprovado pelas entidades signatarias.

a) SEMANA DO FREGUES/CONSUMIDOR: A semana do fregués/consumidor seré
escolhida & critério do sindicato patronal entre 1%/11/2012 e 30/08/2013, e comuni-
cada formalmente ao Sindicato dos Empregados com antecedéncia de 07 (sste)
dias, devendo se desenvolver nos seguintes horarios:

- segunda & sexta-feira: das 8:00 as 21.00 horas;
- sabados das B:00 as 18:00 horas;

) DIA DAS MAES, DOS PAIS, DOS NAMORADOS e DAS CRIANCAS:
{antevespara e véspera)

- das 8:00 as 21:00 horas, salvo, quando aplicavel, se recair aos sabados, quando o
horano sera até as 18:00 horas;

c) CARNAVAL: Dia 12/02/2013 (terca-feira) serd ponto facultativo;

d) Mediante prévia solicitag@o dirigida ao Sindicato Patronal, as empresas interes-
sadas, desde gue comprovem o cumprimento intearal das clausulas dispostas n
presente Convengao Coletiva de Trabalho, poderdo contar com a for¢a do trabalho
de seus funcioparios no mas de Dezembro/2012: de 03/12 a 07/12, de 10/12 a
14/12 & 17112 a 21112, até as 22 horas, 0B/M2, 15M12 e 22112 até as 18 horas,
24/12, até as 15 horas; dia 26/12/2012, a partir das 12 horas; dia 31/12/2011, até
as 12 horas; dia 02/01/2013, a partir das 12 horas; domingos - liberados, aten-
dendo-se aoc disposte na legislagio aplicavel; dias 25/12/2012 e 1°/01/2013, o co-
mércio permanecera FECHADO,

g} No mesmo sentido, mediante prévia solicitagao dirigida ac Sindicato Patronal,
as empresas Interessadas, desde gus tambéem comprovem o cumL)nmerj}’anqu ral
das clausulas dispostas na presente CCT, e atendam ao disposto n ;Kﬁtlga
cO
al

1° a §3° 66 e demais disposicoes a CLT, a regra da clau ﬂla 43 be mo & |
lacdo municipal correspondente, poderao contar com & fr:zrc:a do tr.
funcionarios acs sabados entre 14 & 18 horas. I{

f) Fica autorizado o trabalho aos domingos das 9h0D as|13huu no ter 05 do arti
1° dz Lei n® 11.603 de 05/12/2007, bem como da Ieg:séat;an mu crpal :gente COn-
forme preceitua o artigo 30, inciso |, da Constituigao Faderal,
adiciona! previsto na clausula 43 desta CCT. \

— -
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g) Salvo as condigbes dos paragrafos abaixo, fica vetado o trabalho nos feriados
municipalis, estaduals, nacionais, civis ou religiosos, sendo que o descumprimento a
esta determinacao estara sujeito a penalidade prevista na clausula 10 da presente
COT.

§ 1° - Consigna-se, entretanto, que, conforme dispde a Lel n® 11.603/2011, bem
como, a8 legislagdo municipal vigente, sendo pretensac de qualguer integrante da
categoria econdmica abrangida pela presente Convencéo Coletiva, o funcionamen-
to em quaisquer dos feriados, devera o pretendente, através do Sindicato Patrenal
signatério - SICOVAMM, e com antecedéncia minima de 10 (dez) dias; requerer,
formalments, negociagdo com o Sincomerciarios, apresentando juntamente os be-

neflicios a serem concedidos aos funcionédrios convocados para o trabalhe, a saber,
1) Horas Exiras a 100%; 2) Vale-Transpore; 3) Refeigae, guando se mostrar Neces-
sario e/ou aplicavel; 4) indenizagdo no valor de R$ 30,00.

§ 2° - Os requerimentos para negociagbes e, por conseguinte; as eventuais autori-
zaches para o trabalho serdo apenas acolhidos e realizadas em beneficio dos co-
merciantes gue cumprem Integralmente as clausulas dispostas na presente Con-
vengao Coletiva de Trabalho.

h) As empresas gue desejarem a reallzacdo de acerdo para regular horarios e dias
diversos dos estipulados neste calendario deverdo apresentar suas reivindicagoes
através de requerimento ao SICOVAMM que agendara negociagdo com © Sindicato
dos Empregados.

§ inico: A presente clausula nao obriga o sindicato profissional a firmar o acordo
pretendide pelas empresas requerentes, tendo em vista que as rewvindicagbes esta-
ra0 sujeitas 4 assembleia com os trabalhadores canforme dispde o artigo 612 e se-
guinies da CLT.

Magl Mirim, 30 de novembro de 2012,

pl Sindicato dos Empmgados n9 Cu

__,.-_

Mogi Guacu e Regiao.

_nanﬁ!n Jnsa Batturi
- Presidenta -
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