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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014-2015

Por este instrumento & na melhor forma de direito, de um lado, como repre-
sentante da categoria profissional, o Sindicato dos Empregados no Comércio de
Mogi Guacgu e Regiao, CNPJ n° 67.168.558/0001-04, neste ato representado por
seu Diretor-Presidente, Sr. Fernando José Batturi, e do outro lado, o representante
da categoria econdmica, Sindicato do Comeércio Varejista, de Bens, Servigos e
Turismo do Municipio de Mogi Mirim - SICOVAMM, CNPJ n® 5§9.015.685/0001-92,
representado por seu Diretor-Prasidente, Sr. José Antonio Scomparin, com funda-
mento nos artigos 611 e seguintes da CLT, firmam entre si a presente Convencgas
Coletiva de Trabalho, que reciprocamente estabelecem, aceitam e outorgam, e gue
passa a viger da seguinte forma:

1 - REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou parne fixa dos salarios misios serao rea-
justados a partir de 1° de outubro de 2014, data-base da categorna profissional,
mediante a aplicagao do percentual de 8,00% (oito por cento), incidente sobre os
salarios ja reajustados em 1° de outubro de 2013,

Paragrafo Unico: A remuneragdo mensal do empregado que receber salatio misto,
entendido como tal a remuneragdo composta de parte fixa, mais comissdes e DS.R.
(Descanso Semanal Remunerado), a parle fixa ndo podera ser inferior ag piso pre-
visto para empregados em geral,

2 - EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 1° DE OUTUBRO DE 2013: Aos
empregados admitidos a partir de 1° de outubro de 2013 até 30 de setembro de
2014, o reajustamento seré aplicado de forma proporcional,

Paragrafo Unico: O saldrio reajustado n3o podera ser inferior ao salario normativo
da fungao, conforme constante nas clausulas 4,6, 7 e

pontanecs ou compulsorios, concedidos pelas empre
entre 19/10/2013 e 30/9/2014, salvo os t;lécc:rrent&s de ~“transferéncia, II'I'I
plemento de idade, equiparacao e términe de aprendiza:

3 - COMPENSACAQ: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 01 e 02 serao
compensados, automaticamente, todos os-aumentos, antecipagdes e ab e
mp,mmo&:

gal de trabalho. J |
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| - EMPRESA
a) Empregados em Geral (Normative) ..o R 1.085,00
h) Caixa .. G nE AT R R e A e A R e i T e

c) Ccpeim Empacotador, Ofﬁnmﬂny. = P11 | o F = 1. - 1= 34 14
d} Indenizacao de QUEDBTa e BAIXA .......ccvvaremiiinmisiismssmmsmssrsesisssmsnsssieiiasse. o 53,00
€) COMISSIONISIA ..viceiiiiiece i simrs s sais e s s ise e s sssss srsnsas e ssmssars s snsssesseens OB 1,.281,00

Il - OPTANTES PELO REPIS (EPP’s)

a) Empregados em Geral,............. e B | R$ 1.047.00
h) Caixa .. e Y A B T S e e e S e b e e TR Lo N A,
c) Ccpewu Empacut&dnr Office- Boy Faxingirg ...c..ooveveevvvie e vacssinnnereoeennn b 875,00
d) Indenizacdo de QUEDIA 08 CEIXG ........cvuiririerismivisisssinansssvesissansebs s R$ 61,50
e) Salario de Ingresso (por 210dias)............oooooeiiiiriiciieieieeeeenn RS B70,00
1) OMYIBSIOMUIBERL . civa i sisassesansraniasn inusssssimnnssis sy in pom s oo F RS e RS S R% 1.190,00

Il - OPTANTES PELO REPIS (ME's)
a) Empregados em Geral. ... s rep. 1.001,50:

b) Caixa .. T e e PHCRE eSSyt e r—s ey v - T3 |
¢) Copeiro, Empamtadnr Offi ue-Boy, FaXiNGIro .....ocvvivieviaiiinine iargriisisiata R$ 865,00
d) Indenizagéo de Quebrade caixa ... RS 58,00
e) Salario de Ingresso (por 210 dias).........ccoivieiiiisiiinnns T —— R$ 850,00

f) ComissiBnista ., ..ivisisn it it et i e o0 e 107,00

§ 1° - Fica estabelecido que por ocasiac da carregao dn salario min imo nacional, os
salarios normativos que eventualmente ficarem abaixo do nove valor fixado pelo.Ge-
verno Federal deveraoe a este ser equiparados imec}iatamente. |

IV - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — %EPIS'

§ 1° - Objetivando dar tratamento diferanciadn as Microémpresas |(MEs) e as Em-
presas de Pequeno Porte (EPPs), assim mnaéﬁtuadas pela Lei Complementar n®
123/06, que instituiu o SIMPLES NACIONAL, com alteracdes das Leis Complemen-
tares 127/2007 e 128/2008, fica estipulade o Regime Especial de Piso Salarial -

REPIS. \\\!
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§ 2° - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira re-
ceita bruta anual, nos seguintes limites: EPP — aguela com faturamento superior a
R$ 260.000,00 (trezentos e sessenia mil reaig) e igual ou inferior 2 R$ 3.600.000,00
{trés milhdes e seiscentos mil reais); ME — aquela com faturamento igual ou inferior
a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais), Na hipbiese de legislagao super-
veniente gue vier alterar esses limites, prevalecerdo os novos valores fixados.

§ 3° - O piso salarial de ingresso podera ser praticado pelas empresas optantes do
REPIS aos novos funcionarios, objetivande o incentivo ao primeiro emprego ou
aquele comerciario de pouca experiéncia, pelo prazo de 210 (duzentos e dez) dias
a partir da contratagao, findo o qual esses empregados passarac a se enguadrar
nas fungdes de nivel salarial superior, a critério da empresa, a excecao das fungdes
de faxineiro, copeiro, office-boy e empacotador.

§ 4° - Para adesao ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput deste
item |V deverdo requerer em até 120 dias da assinatura desta CCT, a expedicao
de CERTIFICADO DE ADESAO AQ REPIS através do encaminhamento de formuls-
rio a entidade patronal, cujo modelo sera fornecido por esta ou ainda obtido através
do site www.sicovamm@sicovamm.com.br, devendo estar assinado por sécio da
empresa e também contabilista responsavel e conter as seguintes informagdes:

a) Razao social; CNPJ; Numero de Inscrigéo no Registro de Empresa - NIRE; Capi-
tal Social registrado na JUCESP, Cdadigo Nacional de Atividades Econdmicas -
CNAE; enderego completo, identificagdo do sécio da empresa e do contabilista res-
ponsavel;

b) Comprovagdo de enquadramento no SIMPLES NACIONAL;

c¢) Declaragao e comprovagao do cumprimento integral da presente Convengao Co-
letiva de Trabalho;

d) Copia da Ultima RAIS, bem como declaracdes atuais da;' numero de empregados
na data da solicitacdo da certidao, contendo nome, data de admissdo, nimero da
CTPS, numero do PIS, remuneragdo e fungao dcr empregadn e copia da Gltima arte-l—\

ragdo contratual. \ JJ‘

o
¥

e) Para os casos de RENOVAGAO do Cerlificado de Adesao EPIS, solicitaga
esta que também devera atender ao prazo de 120 dias dd aSsinatura desta CCT, g,
nZo havendo quaisquer alteracées dos daﬂﬁns relaciona rta alinea “a" do presen-
le paragrafo, devera a empresa postular‘rte protocola ac o neste sentido junto
ao SICOVAMM, conforme modelo cﬂnstante do sifa a-::lma l:te crito, reafirmar a ex-

géncia da alinea “b”, atualizar se ne s :nfurma:;de-s onstantes da alinea | \ [
“d” e, finalmente, comprovar o cumprimento da presente CGT linea “c". / y

| L]
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§ 5° - Constatada a regularidade de situagao da empresa solicitante, a Ela sera for-
necido o respectivo CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS com validade coinci-
dente com a da presente norma coletiva e, em sendo constatada qualquer irregula-
ridade, a empresa sera comunicada para que regularize sua situagao no prazo de
10 (dez) dias a contar da sua ciéncia.

§ 6° - Em atos homologatorios de rescis@o de contrate de trabalhc e comprovagao
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais
previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara através da apresentacao do
CERTIFICADO REPIS 2014/2015 a que se refere o paragrafo 4°.

5 - HOMOLOGACAO DE RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO: Fica obri-
gatéria, em qualguer hipotese, a homologacao, junto ac Sindicato da categoria pro-
fissional, de todas as rescisoes de contrato de trabalho dos empregados anquadra-
dos no regime especial do REPIS.

6 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos comercidarios remunerados exclusivamen-
te 2 base de comissbes percenluais pré-ajustadas sob as vendas (comissionistas-
puros), fica assegurada a garantia de uma remuneragéo minima de R$ 1.281,00
(um mil, duzentos e oitenta um reais), nela incluide o descanso semanal remune-
rado & que somente prevalecera no caso das comissGes auferidas em cada més
nao atingiram o valor da garantia e se cumprida integralmente a jernada de trabalho.

7 - COMISSIONISTAS - OPTANTES PELO REPIS (EPP’s): Aos comerciarios em
Empresas de Pequeno Porte fica assegurada uma remuneracdo minima de R$
1.190,00 {um mil cento & noventa reais), nela incluido o descanso semanal remu-
nerado € que somente prevalecera no caso das cumi&s_ﬁesjaufaricias em cada mes
nao alingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada de trabalho.

8 - COMISSIONISTAS - /OPTANTES PELO REPIS{ME's): Aos comercidrios em
Microempresas fica assegurada uma remuneragao minima fe R$ 1.107,00 (um mil
cento e sete reais), nela incluido o descanso semanal remunerado e que samenté*
prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada méd nao atingirem o valar da )

garantia e se cumprida integralmente a jernada/de trabalho. |
/ P

9 - INDENIZACAOD DE QUEBRA DE CAIXA& @) empregatfn q.ue exercer a funr;ém de
caixa tera direito a indenizacao por quebp‘a de r:.ancaf a pa [ de 1° de outubro de
2013, nos valores seguinte: 4

|' .
a) Empresas: clausula 4, inciso |, R$ ES.ﬂﬂ\(_:;auéntn trés I'EHIEI, ,'f \ /
[
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b) Empresas de Pequeno Porte — EPP's: clausula 4, inciso I, R$ 61,50 (sessenta
um reais e cinguenta centavos);

¢) Microempresas — ME's: clausula 4°, inciso Ill, R$ 59,00 (cinquenta nove reais).

§ 1° - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele
isento de qualguer responsabilidade,

§ 2° - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais diferen-
gas de caixa nao estdo sujeitas ac pagamento da indenizagao por "quebra de caixa”
prevista no "caput” desta clausula.

10 - MULTA" Fica estipulada a partir de 1° de oulubro de 2014, uma multa em favor
dos Sindicatos signatarios da presente Convengao Coletiva de Trabalho, no valor de
RE 3.000,00 (trés mil reais), a ser revertida a uma antidade filantrépica sediada no
municipio de Mogi Mirim — SP, e indicada pelo Juizo competente, por infragao, pelo
descumprimento das obrigagbes de fazer e termos contidos na presente Convengao
Coletiva de Trabalho.

§ 1° - A multa por descumprimento sera devida pela empresa que descumprir os
termos do aludido acorde, podendo a mesma ser cobrada judicialmente por meio de
acgdo de cumprimento.

11 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garaniias previstas nas clausulas 6, 7, 8 e 9 nac se constifuirdo, sob gualquer hipo-
lese, em salarios fixos ou parte fixa dos salarios. fl‘

12 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas descon-
tarac em folha de pagamento e recolherdo de seus émpregados, sindicalizados ou
nao, a litulo de contribuicao assistencial, o gézma]ente a 7% (sete poertento) de su-
as respectivas remuneragoes do mes de outubro de EEHEL, imitarido o valor a imﬁqr-
tancia de R$ 92,00 (noventa dois reais), gbnforme aprovatena Assembléia da enti-

dade profissional que autoriza a celebragao da preserﬁgfﬁﬁ a coletiva. 93 )

§ 1° - O sindicato da categoria prnﬁssn:_ comunicar as empresas qual o
percentual adotado, para que se possa der ao respectivo desconto, que so-
mente sera efetuado apos comunicacao de seu valor, sem a\;‘{éscimu de qualquer

natureza. y " f
}(q\\ /
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\
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§ 2° - A contribuicac referida nesta clausula sera descontada de uma so vez, no més
referido no “caput” devendo ser recolhida, impreterivelmente, ate ¢ dia 15 (quinze)

do més subseqiente ac desconto na agéncia bancaria constanie da guia de reco-
lhimento no modelo padrao estabelecido pela Federagao dos Empregados no Co-
mércio do Estade de Sao Paulo, ou na rede bancaria, guando recolhida atraves de

ficha de compensacg&o, no modelo padrao estabelecido pelo banco conveniado pela
FECOMERCIARIOS.

§ 3° - A contribuicdo assislencial nao podera ser recolhida diretamente nos caixas
dos sindicatos.

§ 4° - Do modelo padrao da guia de recolhimento referida no paragrafo 1° devera
constar, obrigaloriamente, gue o valor sera recolhido na proporgao de 80% (oilenta
por cento}, para o Sindicato da respectiva base territorial @ 20% (vinte por cente)
para Federagao dos Empragados no Comeércio do Estado de S&o Paulo. No caso do
recolhimento se dar através de ficha de compensacgao, as empresas deverao preen-
cher impressos fornecidos gratuitamenle pelo sindicato beneficiado.

§ 5° - O valor da contribuicéo Assistencial sera revertido em prol dos servigos sociais
das entidades sindicais profissionais beneficiarias, e do custeio financeiro do Plano
de Expansdo Assistencial da Federago dos Empregados no Comércio do Estado
de S&o Paulo.

§ 6° - Dos empregados admitidos apts o més de novembro de 2014, sera descon-
tado a mesma faxa estabelecida nesta clausula, no més de sua admissao, com ex-
cegao de quem ja tenha recolhido a mesma contribuigdo em oultra empresa, para a
mesma categoria.

§ 7° - O recolhimento da contribuicao assistencial efetuado fora do prazo menciona-
do no § 2° sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias.
|

§ 8° - Ocorrendo atraso superior a trinta dias, além da multa/de 10% (dez por cento),
correrae mulla de mora de 1% (um por cento) 20 més, sobrg o valor do principal.

§ 9° - A contribuicao regulamentada nesta clausula n&0 sera descontada do empre-
gado sindicalizado ou n&o, caso a empresa receba/através é notificag@o por escrito
do sindicalo favorecido, comunicagdo para n@o proceder ag|desconto.em rElacag ao
referido empregado em decorréncia de anleriof manifesta e individual por ele gn-
tregue pessoalmente junto a entidade profissibnal, até 10
tura da norma coletiva. ;

13 - CONTRIBUICAO anFEDERATWWPREG S: As empresas d
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petente Assembléia Geral do Sindicato interessado cu da Federagdo, gue auloriza-
ram a celebracao da presente norma coletiva.

§ 1° - A conlribuico referida no caput sera de 1% (um por cento) da remuneragic
do empregado por més, devendo ser recolhida na agéncia bancéria constante da
respectiva guia, até o dia 15 (quinze) do més seguinte ac desconto.

§ 2° - A contribuicao confederativa nac podera ser recolhida diretamente nos caixas
dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula
10 desle instrumento.

§ 3° - Do modelo padrao da guia de recolhimento referida no paragrafo 1° devera
constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporgéao de 80 % (oitenta
por cento), para o sindicato da respectiva base lerritorial e 20% (vinte por cento) pa-
ra Federagac dos Empregados no Comercio do Estado de Sao Paulo. No caso do
recolhimento se dar através de ficha de compensagéo. as empresas deverao preen-
cher impresso fornecido gratuitamente pelo Sindicato.

§ 4°- A contribuigdo confederativa ndo sera descontada nos meses em que houver
desconto da contribuigdo assistencial ou sindical,

§ 5° - As empresas, quando notificadas, deverao apresentar, no prazo maximo de
15 dias, as quias de recolhimento da contribuicac confederativa devidamente auten-
ficada pela agéncia bancaria.

§ 6° - O recolhimento da coniribui¢ao confederativa efetuado fora de prazo mencio-
nado no paragrafo 2° sera de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros di-
as.

§ 7 - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além de multa de 10% (dez por
cento), correrao jures de mora de 1% (um por cente) ao mes, sebre o valor principal.

§ 8 - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nao oposigdo do em-
pregado, integrante da categeria. A oposigao-se for vontade do empregado, sera
manifestada por escrito, com entrega pelo groprio emprégado junto ao-respeciive,
sindicato profissional, que fomecera protocolo de recebimento, em 10 (dez) dias
apos a assinatura da presente norma coletiva. Cabe ao s%dtca;p rofissional, notifi-
car também por escrito, a2 empresa, no prazo maximo de \10-(dez) dias a partir da
data do recehimento da oposigéo, para gue nao seja pm_r:e&jl’ﬂa o desconto. 1I_
/\\ )
14 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL FATRGNA/ Os inigg_rantes da calegoria
econdmica abrangida por esta CCT - base territorial de Mogi Mirim SP, quer sejam
associados ou ndo, deverdo recolher ao Siditato represen?aﬁ}}p. individualmente
por estabelecimento, uma Contribuico Assistencial, nos valotes maximos confor-, /1
me a seguinte tabela: \
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VALORES

A) VCTOBIMIDIEBAS .. v vsicisisnsssninnssitayssbiathassis shrasinaasn axuminsaanses siisssanss s a=as TOT S 98, 00
b) Empresas de Pequeno PORE ..o cvviveiniiiiniioiecinsicicennieeesceeies oo B 450,00
C) DErrinis EMPrESaB ... . i aoniirisss s s bissanissses bisiissiipsemssiiumseraszisi - 900,00
d) M.E.I., EIRELI, Feirantes, Vendedores, Ambulantes & Agentes

Auténomos, somente inscritos na Prefeitura Municipal ..o e e RS 121,00

§ 1° - O recolhimento devera ser efeluado ate o dia 20 de novembro de 2.014, ex-
clusivamenle em agéncia bancaria, em impresso proprio, gue sera fornecido a em-
presa pelo sindicato signatario da presente Convencgéo Coletiva.

§ 2° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula 20% (vinte per cento) sera
atribuido a Federagao do Comercio do Estado de S&o Paulo.

§ 3° - O recolhimento da contribuic@o Assistencial Patronal efetuado fora do prazo
mencionado no § 2° sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos trinta pri-
meiros dias, mais 1% (um por cento) por més subseqiente de atraso, além de juros
de mora de 1% (um por cenlo) ap mes.

16 - DIRIGENTE SINDICAL - AUSENCIAS JUSTIFICADAS: Os Empregados eleitos
dirigentes sindicais e nao afastados de suas fungdes nas EMPRESAS poderao au-
sentar-se ate 08 (oito) dias Uteis, durante a vigéncia desta Gonvengao Coletiva, sem
prejuizo da remuneracao ou das férias, quando pariiciparem de assembléias, con-
gressos, reuniées, semindrios e outros que envolvam interegses dos trabalhadores,
desde que mediante prévia solicitagdo, por escrito, da entidade representativa da
categoria profissional, com 48 horas de antecedencia.
16 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADD: Fica assegurado aos
empregados em geral, sejam homens ou mulheres gue tivdrem sua aposentadori
concedida, nos prazos minimos legais, de conformidade com o previsto fermos
do artige 188 do Decreto n® 3.048/99 garantig’de SMprego como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA TABILIDADE.
e

20 ANOS ou MAIS | ANOS
10 ANOS ou MAIS | 01 ANO
05 ANOS ou MAIS 06 MESES
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§ 1° - Para a concessao das garantias acima o empregado devera apresentar com-
provante da contagem total de tempo de contribuigao correspondente ao seu direito
fornecido pelo INSS, nos termos do artigo 130 do Decreto n® 6.722/08, no prazo
maximo de 30 dias apbs a sua emissao, que ateste, respectivamente os periodos de
02 anos, 01 ano ou 06 meses restantes para a implementacao do beneficio. A con-
tagem da estabilidade inicia-se a pariir da apreseniacao dos comprovantes pelo
emprego, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

§ 2° - A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, podendo a obri-
gacdo ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos salarios do periodo
nao cumprido ou nao implementado da garantia, ndo se aplicado nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedida de
demissao.

§ 3° - O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo INSS no
prazo estipulado no § 1° ou de pleilear a aposentadoria na data em que adquinr
essa condigdo, ndo fara jus a garantia de emprego e/ou indenizagio corresponden-
tes, previstas no paragrafo anterior.

§ 4° - Na hipétese de legislagao superveniente que vier alterar as condigbes para
aposentadoria em vigor, asta clausula ficara sem efeito.

17 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisoria a
gestante e vedada sua dispensa sem justa causa desde a confirmagio da gravidez,
ate 75 (setenta e cinco) dias apos o término da licenca matemidade.

Paragrafo Unico: Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
apresentar a empresa atestado medico comprobatdrio de grawdez ariterior ao Aviso

Prévio.

18 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR SERVICO MILI- |

TAR: Fica assegurada estabilidade proviséria ao &mpregada em idade de prestar -']?
servigo militar obrigatorio, inclusive Tiro de Guerra, a partir do *-a istamento compulsé-
rio, desde que seja apresentado a empresa sob protocolo e'fe

ealizado no-primeiro
semeslre do ano em que o empregado complate 18 anos, até 80 (trintay dias apds o
termine do mesmo ou da dispensa de incorporagao, o gue primgirp-Gcorrer.
I

lalisula, os refratarios,

(trinta) n:hag subsequentes ao -H
rporacgao podﬁr&’s ser mn:lenlzada

§ 1° - Estao excluldos da hipétese prevista no ]éaput des
omissos, deseriores e facultativos. |"

W/
§ 2° - Fica consignado ainda que a estabilida : de g
termino do servigo militar ou da dispensa de!]

incidincdo os reflexos na rescisao contratual.

#
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19 - GARANTIA DE EMPREGO AC EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE
DOENCA: Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licen-
gas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alla previdenciaria, garantia de emprego
ou indenizagao e reflexos correspondentes, por periodo igual ao do afastamente até
o limite méaximeo de 30 (trinta) dias.

20 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de priorida-
de estabelecida no art. 12, § 1° e § 2° do Decreto 27.048/49 & entendimento da Su-
mula n°® 15 do TST serao reconhecidos os atestados e/ou declaragdes, medicos ou
adontologicos, firmados por profissionais habilitados junto-ao sindicato profissional
ou por médicos e/ou dentistas dos orgaos da salde estadual ou municipal, desde
gue estes mantenham convénio com o &rgao oficial da Previdéncia Social ou da Sa-
ude, bem como convénio médico mantido pela empresa.

Paragrafo Unico: Os atestados médicos deverao obedecer aos requisitos previstos
na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagndstico codificado,
conforme o Cédigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concordan-
cia do empregado, bem como deverdo ser apreseniados a empresa em até 13
{quinze) dias de sua emissaon.

21 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA OU AO RESPONSAVEL LEGAL:
Ao responsavel legal comercidrio que deixar de comparecer ao servigo para acom-
panhamento em consultas medicas de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos,
ou invalides ou incapazes, no limite de uma por més e em casos de intermnagdes,
devidameanle comprovadas, podera juslificar suas auséncias par declaragdo meédica
de acompanhamento e/ou atestado medico do filho nos termos da clausula 20, tera
suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 {qumze’} dias, durante o periodo de
vigéncia da presente convengao.

Paragrafo Unico: Caso os responsaveis legais (rﬁée e pEi} rabalhem na mesma
empresa, este beneficio podera ser concedido a/um ou outrd] alternativamente, a
critério do empregado, chedecidas as mndjwaarestabelemdasﬁ ne caput.desta cla j

sula.

¥
I_J

22 - ABONO DE FALTA AOD CGMERCIARIJ ESTUDANTE: O gmpregado estudan-
te que deixar de comparecer ao servigo p,-ira prestar €xames fipais que coincidam
com o horario de trabalho ou, no caso de vestibulare ENEM este limitado a um por
ano, terd suas faltas abonadas desde que, em armbas as hlpme&les haja & comuni-

cagao previa as empresas com antecedengia-de 05 (cinco) dias e&:um comprovagao
posterior. /

A
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23 - INDENIZACAO POR TEMPO DE SERVIGO: Na hipotese de dispensado sem
justa causa, o empregado fara jus a uma indenizagdo em pecunia correspondente a
01 (um) dia a cada dois ancs completos de servigo na empresa, sem prejuizo do
direito ao aviso prévio a que a fizer jus, no aviso prévio legal, por ano completo de
servico na mesma empresa

24 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cin-
co) anos de idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma em-
presa dispensados sem justa causa, o aviso prévio sera de 45 (quarenta e cinco)
dias.

§ 1° - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprirda 30 (trinta)
dias na forma prevista em lei, recebendo em pecunia os 15 (quinze) dias restantes.

§ 2° - Os beneficios desta clausula e do paragrafo primeirg, nao se cumulam com os
dispositivos legais estabelecidos pela lei 12.506/2011, devendo ser aplicade o en-
tandimente do que melhor atender aos empregados.

§ 3° - Em se tratando de aviso prévio indenizado, respeitando decistes do Supremo
Tribunal Federal (STF), & do Superior Tribunal de Justiga (STJ — RE — 1198 968 —
SC 010/0114527-1) nao incidira sobre este valor contribuicac previdenciaria, nem do
empregado, nem da empresa,

25 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado dispensado
sem justa causa que obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do aviso pre-
vio, ficara desobrigade do seu cumprimento, desde que solicite a dispensa e com-
prove o alegado com antecedéncia de 48 {quarﬂnta’é nﬁﬂs’?\br&s dispensada, nesta
hipotese, a remuneragao do periodo nao trabalhado.
26 - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURALITE O AVISO PREVIO:
Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso dere— <
versao ao cargo efetivo por exercente de ::ai‘ga de confianga, ficam ve.;lad” s altera-
goes nas condigéas de trabalho, rncluswe#tmnsfﬂréncra de local de trabalho, sob
pena de rescisao imediata do contrato, refpnndendn o] emp{ega r pelo pagamento
do restante do aviso prévio, i ))
\ -

27 - FALTAS NO AVISC PREVIO: As faltas injustifi as_dur'ﬁnte o cumprimento do /
Aviso Previo trabalhado, ndo estardo sujeitas ao arjifjio 130 -::la'_l‘\LT,
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aquele, salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar
vantagens pessoais.

29 - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELAS EMPRESAS: A Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como certiddes de nascimento, de casamento, atestados
e outros documentos do trabalhador serdo recebidos pelas empresas contrarrecibo,
em nome do empregado.

30 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, nao podera
coincidir com os sabados, domingos, feriados ou dias |a compensados.

31 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facuitado
ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a nao coincidéncia com o mes de pico de vendas da em-
presa, por ela estabelecido, e comunicagao com 60 (sessenta dias) de antecedén-
cla.

32 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o usc de uniformes, eguipamen-
tos de seguranga, macacoes especiais, etc., for exigido pelas empresas, ficam estas
obrigadas a fornecé-los gratuitamente acs empregados, salvo injustificade extravio
ou mau uso.

33 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de fa-
lecimento do seu sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de
comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento sem prajuizo do
salario, ,

34 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as
importéncias correspondentes acs cheques sem fundos recebidos, desde que o
mesmo tenha cumprido as normas pertinentes ouse ocorrer /a devolugao da mercas
doria aceita pela empresa. /U' L }

bro, sera concedido ao empregado do cq‘nér:m uma gr:at'rﬁ; O colrespondente a
rida em outubrof2014,
abaixo;

.-”; llll ‘:| /,/—\
35 - DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao Dia d:jgvffrm - 30 de outu-

01 (um) ou 02 (dois) dias da sua remunperagdec mensal
que sera paga juntaments com aste, cougurme propo

a) ate 90 (noventa) dias de contrato de trabalho

empresa, 0 empregado nao faz
jus ao beneficio; \

I
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b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de conirato de trabalho
na empresa, o empregado fara jus a 01 (um) dia;

¢c) Acima de 181 dias de contrato de trabalho na empresa, o ampregadn fara jus a
02 {dois) dias

§ 1° - Fica facultado as partes, de comum acarde, converter a gratificagdo em des-
canso, obedecida & proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Con-
vengao.

§ 2° - A gratificacao prevista no caput deste artigo fica garantida acs empregados
em gozo de férias e as empregadas em licenga maternidade.

36 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragao de contrato de ex-
periéncia quando o empregado for readmitido para o exercicic da mesma fung¢aoe na
empresa.

37 - SALARIO DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a substituicao que nao tenha
caraler meramenie eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual
do substituido, mediante o contrate firmado entre as partes.

38 - VIGIAS - FACULTATIVIDADE DE ADOGAO DE JORNADA DIFERENCIADA:
Facultam-se as empresas mediante exclusiva iniciativa destas, a adotarem jornada
de trabalho diferenciada aos empregades abrangidos que exercerem a fungdo de
“wigia”, mediante o cumprimenta do regime de 12 (doze) horas ininterruptas de efeti-
vo {rabalho, por 36 (irinta e seis) horas de descansc.

39 - ASSISTENCIA JURIDICA: As empresas proporcionardg assisténcia juridica
integral ao empregado que for indiciado em ingUerito criminal gu responder a futura
agao penal, em virtude de ato praticado no desempenho normal das suas

ou na defesa do patriménio da empresa.  / r)] \
3

{

s

f .
40 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CH E huandn 0 empnega- )
dor efetuar o pagamento dos saldrios por meio de chegues, %&u&ré conceder aos

empregados, ne curso da jornada e no horario cario, o po necessario ao
desconto do cheque, que nao podera exceder {trinta) minut
41 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS DE SALARIOS: h.ls empresas ficam

obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos dape*
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sitos do FGTS, com discriminacdo das imporiancias pagas e descontos efetuados
contendo sua identificagao e a do empregado.

42 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a
fornecer refeigdo e transporie aos empregados que forem chamadaos para homolo-
gacg3o da rescisao contfratual fora da cidade onde prestavam seus sefvicos,

43 - REMUNERACAQC DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remune-
radas com o adicional de 60% (sessenta por cento) as duas primeiras e, 100% (cem
por cento) as excedentes de duas, incidindo o percentual sobre o valor da hora nor-
mal.

44 - REMUNERACAQ DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo
salarial de horas extras, em se (ratando de comissdes, sera calculado tomando-se
por base o valor da média horaria das comisstes auferidas nos 06 (seis) meses an-
tecedentes, sobre © qual se aplicara o correspondente percentual de acréscimo,
multiplicando-se o resultado (valor da hora normal acrescido do percentual) pelo
numero de horas exiras remuneraveis, de conformidade com o disposto da clausula
43,

a) Apurar a média das comissdes auferidas nos tltimos 6 (seis) meses;

b) Dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da média
horaria das comissdes;

¢) Multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea “b" pelo percentual previsto
na clausula 43. O resultado (valor da média horaria + percentual) multiplicar pelo
numero de horas exiras laboradas no més, O resultado € o valor a ser pago a titul
de acréscimo salarial de horas extras a que faz }u?,n I:GITIIESI nista, .L
;

muneracao do repouso semanal dos comissionistas serd ca 'dea torhando-se
base o fotal das comissdes auferidas durante o més, dividido pelo ndmero de di
Uteis e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e ferg@dos a que fazem jus}'

45 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMAHAL DOS COMISSIONISTAS: A-re-

atendido o disposto no artigo 6° da Lei 605/45.

ragio das férias, do aviso prévio e do 139 s o do comissionista, inclusive na res-
cisao contratual, tera como base a média das remuneragbes dos 06 (seis) ultlmns
meses anteriores ao més do pagamento.

|' : /
46 - VERBAS REMUNERATORIAS DOS GOMISSIONISTAS: Healculo da teming- \\x\
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Paragrafo Unico: Para a integracao das comissdes no calculo do 13° sera adotada
a média comissional de julho a dezembro, podendo a parcela do 13° salario, corres-
pondente as comissdes de dezembro, ser paga até o 5° dia util de janeiro.

47 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer
do més, um adiantamento de salario aos empregados limitado a 40% (quarenta por
cento) do salario, ressalvada a hipdtese do fornecimento concomitante do “vale
compra’ ou qualquer oulro por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, ape-
nas um deles.

48 - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS:
As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho que, na medida
de suas possibilidades e critério de adminislragao, desejar negociar com seus em-
pregades 2 participagde nos lucros ou resultados, na forma prevista na Lel n®
10.101/2000, deverao valer-se da assessoria de suas respectivas entidades sindi-
cais, que constituirdo comissao intersindical para oferecer orientagao e apoio na im-
plantacéo do programa.

49 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECI-
AlS: A duracdo e a compensacac de horario dos comerciarios, obedecido ao dispos-
to no artigo 59 & §§ 1% e 3° e demais disposigoes pertinentes da CLT, desla conven-
cao e legislagdo municipal correspondentas ficam autorizadas de acordo com o ca-
lendario de funcionamento do comércio em datas especiais, conforme Anexo A.

50 - FIXACAO DE OUTRAS VANTAGENS: Fica convencionagio que, a vigéncia da

presente convengao, poderao ser negociadas e fixad /as outragf vantagens de nature-

za econdmica e social nela nao previstas, ,},3
£

51 - PRORROGACAO, REVISAOQ, DENUNGIA ou RE GACAO TOTAL OU

PARCIAL: Nos casos de prorrogagdo, revisdo, denlncia, ou fevogagao total ou-par-.
cial desta Convengao ser@o observadas as dispaslgﬁes cnns _ r‘-t&s do ﬁrhﬁ?: 615 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho. | \ N

52 - VIGENCIA: A presente Cc:nuan-;:ad Coletiva tera yigéncia de 1°/10/2014 a J
30/09/2015. ' | f
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Mogi Mirim, 23 de outubro de 2014,

p/ Sindicato dos Empregados no Comércio de Mogi Guacgu e Regido.

Fernando José Batturi
- Presidente -
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D MOG)-BUACU E
ANEXO - A

CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO VAREJISTA EM FERIA-
DOS E DATAS ESPECIAIS NA CIDADE DE MOGI MIRIM - SP.

O funcionamento e o trabalho no comércio em feriados e datas especiais fi-
cam autorizados mediante ao atendimento das regras e calendario, aprovados pelas
entidades signatarias, obedecide o periodo de onze horas consecutivas para des-
canso de que trata o artigo 66 da CLT, bem como o horario de intervalo para des-
canso e refeigdo preceituado noartigo 71° da CLT, conforme se seguem:

a) SEMANA DO FREGUES/CONSUMIDOR: A semana do fregués/consumidor sera
escolhida a critério do sindicato patronal entre 19/10/2014 e 30/08/2015, e comuni-
cada formalmente ao Sindicato dos Empregades com antecedéncia de 07 (sete)
dias, devendo se desenvolver nos seguintes horarios:

- segunda a sexta-feira; das 8:00 as 21:00 horas;
- sabados das 8:00 as 18:00 horas;

b) DIA DAS MAES, DOS PAIS, DOS NAMORADOS e DAS CRIANCAS:
(antevéspera e vespera)

- das 8:00 as 21:00 horas, salvo quando aos sabados, em que o horario sera até as
18:00 horas;

¢) CARNAVAL: Dia 17/02/2015 (terga-feira) ficard FECHA

d) Mediante prévia solicitagdo dirigida ao Sindicato Patronal, as emp

sadas, desde gue comprovem o cumprimento inte ral das cldusulas dispostas na
presente Convencéo Coletiva de Trabalho, paéerﬁu cantancom a forga do trabalho
de seus funcionérios no més de Dezemhrdzmd de 01 a 0512, de 08/12 a2
1212 e 1512 a 19112, 22112 e 23/12, até aa 22 horas; 06/12, 13/12 e 20/12 até as

18 horas; 24/12, até as 15 horas; dia 25!’1212&14 pd.rt;r das 12 horas; dia
31/12/2014, até as 12 horas; dla 02/01/2015, a parlir das \g horas; domingos -
|
\

liberados, atendendo-se ao disposto na ]eg:star;. aplicavel, dias 25/12/2014 e
1°/01/2015. o comércio permanecerda FECHADO.

# u

e) No mesmo sentido, mediante prévia sdlidftaqﬁn dirigida ao Sindicaio Patronal, /
as empresas interessadas, desde que também comprovem o cumprimento integral
das clausulas dispostas na presente CCT, e atendam ao disposto nos artigos 58, 5"
1°a § 2° 66 e demais disposigdes a CLT, a regra da clausula 43, bem como a legis
lacdo municipal correspondente, poderdo prorrogar por duas horas a jornads d
trabalho aos sabados - das 14:00 as 16 horas. f i
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f) Fica autorizado o trabalho acs domingos das 9h00 3s 15h00, EXCETO nos do-
ingos _di feA1A0S 22032015

mingos dias y ; A 8
h | PARA AQUELAS EMPRESAS QOUE REQUEREREM AU-
' LHO NO '

DELES a saber,

. nos tenﬂns do anign 1° da Lei n® 11.603 de DSHEED[}?‘
bem como da Iagl.siat;ﬁu municipal vigente conforme preceitua o artigo 30, inciso |,

da Constituicdo Federal, mediante ao pagamento de horas exiras com adicional de
100%.

g) Salvo as condigbes dos paragrafos abaixo, fica vetado o trabalho nos feriados
municipais, estaduais, nacionais, civis ou religiosos, sendo gque o descumprimento a
esla determinagio estara sujeito & penalidade prevista na clausula 10 da presente
CCT.

§ 1° - Consigna-se, entretanto, que, conforme dispde a Lel n® 11.603/2011, bem
como, a legislacdo municipal vigente, sendo pretens&o de gualguer integrante da
categoria econdmica abrangida pela presente Convengao Coletiva, o funcionamen-
to e o trabalho em quaisquer dos feriados previstos, devera o prelendente, atra-
vés do Sindicato Patronal signatario - SICOVAMM, e com antecedéncia minima e
improrrogavel de 10 (dez) dias, requerer, formalmente, negociagéo com o Sinco-
merciarios, apresentando juntamente os beneficios a serem concedidos aos funcio-
narios convocados para o trabalho, a saber, 1) Horas Extras a 100%; 2) Vale-
Transporte; 3) Refeigdo, quando se mostrar necessario e/ou aplicavel - jornada
superior a 4 horas; 4) indenizagao no valor de RS 35,00 ou ainda (01) uma folga | )
compensatoria dentm de 30 dias.

§ 2° - Os requerimentos para negociagbes e, por :unsegumtp os evenluais reuuen-

mentos e autorizacdes para o lrabalho serao respeclivam erl te acolhidos e concedi-

das, apenas em beneficio dos comerciantes que cumprem integralmente as glausy-

las dispostas na presente Convengao Coletiva de Tfébalho.:
¥

§ 3° - Fica desde ja consignado que n3o havera l‘iEgunlal;;opmf;abenur&ﬂrahalhn
5/2015

nos feriados de 256/12/2014, 1°/01/2015, 03/04/2015 e 1%/0

§ 4° - O requerimento que se trala o item antenur somélf-rte \era validade com a as-
sinatura dos dois sindicatos signatarios da resen onvengao Coletiva de Traba-
lho.

§ 5° - A empresa Requerente fica obrigada a manter em sua sede e apresentar e
eventual necessidade decorrente de fiscaliZagao ou notificagao, o respectivo protg-
colo do reguerimento, sendo que a nao apresentacao pressupde a proibicac de fun-
cmnamentn e trabalho em feriados, punida com a multa convencionada na prese

[
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§ 6° - A presente clausula nd@o obriga o sindicato profissional a firmar acordo coleti-
vo de trabalho com as empresas que desejarem funcionar em horarios e dias além
dos aqui estabelecidos, pois a celebracao de acordo coletivo de trabalho depende
de negociagdo e aceila¢ao da paula de reivindicacdo por parte da empresa e sub-
missdo a assembléia com os trabalhadores nos moldes do artigo 612 e seguintes da
GLT-:

§ 7° - A presente cldusula nac obriga o sindicato profissional a firmar o acordo pre-
tendido pelas empresas requerentes, tendo em vista que as reivindicagtes estarao
sujeitas a4 assembleia com os trabalhadores conforme dispoe o artigo 612 e seguin-
tes da CLT.

h) As empresas que desejarem a realizagao de acordo para regular horarios & dias
diversos dos estipulados nesie calendario deverde apresentar suas reivindicagdes
através de requerimento ao SICOVAMM gque agendara negociacdo com o Sindicato
dos Empregados.

Paragrafo Unico: A presente clausula nao obriga o sindicato profissional a firmar o
acorde pretendido pelas empresas requerentes, tendo em vista que as reivindica-
¢oes estardo sujeitas a assembleia com os trabalhadoras conforme dispde o artigo
612 e seguintes da CLT.

r’r )Mogi Mirim, 23 de outubro de 2014,

| |
p/ Sindicato dns’, Empregados no Comércio de Mnnl Guacu e Regiao.

| \ "‘ "'.
| | Fernando J
) -Pr enle -
|
p/ Sindicato do m‘élo Varejista, de Bens, Sepvicos e Tunsm?._c(o
/ cipio de Mogi Mirim - SICOVAMM. ,f N /i "‘|
j | MN A f
f P, | {0 Fd |
I J/’ b ) If |
* (( % Py
1| Iy 1 *#.’:-j\ﬁ”'
anﬁ Antonio 5§ -'“1' parin Antonio Rafael Q.ssim /
- Presidenft Advogado - 0ABIEP n*150.383.
\ _
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