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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIG
DE MOGI-GUACU E REGIAD

CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2015-2016

Por este instrumento e na melhor forma de direite, de um lado, como repre-
sentante da categoria profissional, o Sindicato dos Empregados no Comércio de
Mogi Guagu e Regido, CNPJ n® 67.168.559/0001-04, neste ato representado per
seu Diretor-Presidente, Sr. Fernando José Batturi, e do outro lado, o representante
da categoria econdmica, Sindicato do Comércio Varejista, de Bens, Servigos e
Turismo do Municipio de Mogi Mirim - SICOVAMM, CNPJ n° 59.015.685/0001-92,
representado por seu Diretor-Presidente, Sr. José Antonio Scomparin, com funda-
mento nos artigos 611 e sequintes da CLT, firmam entre si a presente Convencao
Coletiva de Trabalho, que reciprocamente estabelecem, aceitam e outorgam, e que
passa a viger da seguinte forma:

1 - REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serao rea-
]ustados a panir de 1° de ‘outubro de 2015, data—base da eategori*a pmﬁssmnal
mediante a aplicagdo do percentual de 9.90% (nova Inteiros e noventa centésimos
por cento), Incidente sobre os saldrios Jé reajustados em 1° de outubro de 2014.

§ 1° A remuneracdo mensal do empregado que receber salario misto, entendido
como fal a remuneragao composta de parte fixa, mais comissoes e D.S.R. (Descan-
so Semanal Remunerado), a parte fixa nac podera ser inferior ao piso previsio para
empregados em geral.

§ 2°: Consigna-se que eventuais diferencas salariais referentes aos meses de outu-
bro. novembro, dezembro e 13° saldrio de 2015 e janeiro de 2016, poderao ser pa-
gas até o més de maio de 2016, sob pena de multa por descumprimento.

2 - EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 1° DE OUTUBRO DE 2014: Aos
empregados admitidos a partir de 1° de outubro de 2014 até 30 de setembro de
2015, o reajustamento sera aplicado de forma proporcional.

Paragrafo Unico: O salério reajustado ndo podera ser inferior ao salario normativo
da funcao, conforme constante nas clausulas 4, 6, 7 e 8.

3 - COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 01 e 02 seréo
compensados, automaticamente, todos 0s aumentos, antecipagdes |e abonos, es-
pontaneos ou compulsarios, cencedidos pelas empresas no, parlodﬂ ompreendlda
entre 1°/10/2014 e 30/9/2015, salvo os decorrentes de promol.}ao trat'lsferen

plemento de idade, equiparagéo e término de aprendlzagem

| 4

Rua José Banifacio, 561 Centro Rua Professor Anfonio Theodnrc Lang, 82 Céntro .
Mogi Mirim/SP Mogi Guagu/SP X -\
CEP 13800-060 CEP 13840-009 \-} I‘“‘*
Fone/Fax (19) 38065601 Fone (19) 3861-0261

Site: www_sicovamm.com.br Site: www.sincomerciariosmogigLacy.com.br



LI A
g

SINCOMERCIARIO &9
avie

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DF MOGHGUACU EREGIAD

4 - SALARIOS NORMATIVOS: Ficam estipulados os seguintes salarios normativos
para os empregados da categoria, desde gue cumprida integralmente a jornada le-
gal de trabalho.

| - EMPRESA:

a) Empregados em Geral (NOrmativo)........cumuiieimiminsieinioae sneesssasis R$ 1.205,00
BN RN o s v o an oo s s 8 R Boce RGNS A SR 4085 AL F N ST N PR BTG Y AP et R$ 1.335,50
c) Copeiro, Empacotador, Office-Boy, Faxingiro............c.ccceiviiniinannenns R$ 995,50

d) Indenizacao de Quebra de CaiXa........ccivcvmiin i a9 69,80

€) COMISSIONISIA. ...ccvvsicrimeiieeicissriessessessesinsssssassesanessessnesessssessnsssenansesssnn s 1 1.410,00

Il - OPTANTES PELO REPIS (EPP’s):

a) Empregados €M GETAL......cuerweereesiieeiermsnesnresssusissnseirssiesiessrssseesssssseses R$ 1.152,00
D) B s b s e b P S R SR BT A il i R$ 1.262,00
c¢) Copeiro, Empacotador, Office-Boy, Faxin@iro.........cuvveimiisarorseconnecess R$ 962,50

d) Indenizacao de Quebra de CaiXa.........c.ivumrei vttt R 68,00
&) Salario de Ingresso (Por 210 Bia8) ... cessimmmeremarsmserammrsanyersesassopsamines R$ 957,00

1) COITSIDMISIE: s vvtsiasssedssvs vovislsFam s A v s s s WS R$ 1.310,00

Ill - OPTANTES PELO REPIS (ME’s):

a) EmpregRdos em Gerali.u..:iwivipsc s s s a iy 108,50
CACTE DR, B s b A e —— R$ 1.188,00
c) Copeira, Empacotador, Office-Boy, Faxineiro.......................................ll“-i$ 951,50

d) Indenizacio de quebra de CaIXA......cc.cvverimirersiinnenistanrssnsensvn e e

e) Salario de Ingresso (por 210 {:Ilas)l $ 935,00

; i
) COMIBRIONISIE. v i omsus s amnasiso e asisspaekes rasiasstases g smisiss sy
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IV - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS:

§ 1° - Objetivando dar tratamento diferenciado as MIGI’GETHPFESES (MEs) e as Em-
presas de Pequeno Porte (EPPs), assim conceituadas pela Lei Complementar n®
123/08, que instituiu o SIMPLES NACIONAL, com alteragoes das Leis Complemen-
tares 127/2007 e 128/2008, fica estipulado o Regime Especial de Piso Salarial —
REPIS.

§ 2° - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira re-
ceita bruta anual, nos seguintes limites: EPP — aquela com faturamento superior a
R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 3.600.000,00
(trés milhoes e seiscentos mil reais); ME — aguela com faturamento igual ou inferior
a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais). Na hipotese de legislagac super-
veniente que vier alterar esses limites, prevalecerao os novos valores fixados.

§ 3° - O piso salarial de ingresso podera ser. praz;cado pelas ﬁrnpresas Uptantes do
REPIS aos ncw-s func:onéﬂcs, ot 'etlvan 00| cantvo 0 prirr

a partir da’ contratagan findo o qua,l essas empregadas passaran a se enquadra.r
nas fungdes de nivel salarial superior, a critério da empresa, & excegédo das fungdes
de faxineiro, copeiro, office-boy & empacotador.

§ 4° - Para adesao ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do capul deste
item IV deverdo mquarer em até 120 dias da assinatura desta CCT, a expedlgéo
de CERTIFICADO DE ADESAQ AO REPIS através do enc:.amlrlhamenm de formula-
rio & entidade patronal, cujo modelo sera fornecido por esta ou ainda, obtido através
do site www.sicovamm@sicovamm.com.br; devendo estar assinado por sécio da
empresa e também contabilista responsavel e conter as seguintes informagoes:

a) Razao social: CNPJ; Nimero de Inscricao no Registro de Empresa - NIRE; Capi-
tal Sec:al regmtrade na JUCESF‘ Gédiga Naciﬂnak de Atwldades Emnémlcas B

pc-nsavel I, |
1_ |
b) Comprovagao de enquadramento no SIMPLES MA‘CiONAL' ‘ \/
c) Declaragao e comprovagao do'cumprimento mtegraf da presente d}nnw &
letiva de Trabalho; f
[ Jr/
N
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\ 'n
___.-'-'/ x\ ‘Ir
Rua José Banifaco, 561 Centra Rua Professor Antonio Theodoro Lang, BZ Centrﬂ \
Mogi Mirim/SP Mogi Guacu/SP i ]
CEP 13800-060 CEP 13840-009 \ ‘ /
Fone/Fax (19) 38065601 Fone (19) 3861-0261 \ f

Site: www_sicovamm.com.br Site: wwi.sincomerciariosmagiguacu.com.br f



smcomsnmgo

Rl
L] . PN VTR o
s ‘ c OVH mm = % X SINDICATD D05 EMPREGADOS NG COMERCID
= DE MOGI-GUACU E REGIAD
s
b

d) Copia da ultima RAIS, bem como declaractes atuais do nlmero de ampragados
na data da snlrmtagéu da certidao, contendo nome, data de admissao, nimero da
CTPS, numero do PIS, remuneracao e funcdo do empregado e copia da Ulitima alte-
ragao contratual,

e) Para os casos de RENOVACAQ do Certificado de Adesao ao REPIS, solicitagdo
esta que também devera atender ao prazo de 120 dias da assinatura desta CCT, &,
nao havendo quaisquer alteracoes dos dados relacionados na alinea “a” do presen-
te paragrafo, devera a empresa postulante protocolar declaragao neste sentido junto
ao SICOVAMM, conforme modelo constante do site acima descrito, reafirmar a exi-
géncia da alinea “b”, atualizar se necessario as informagoes constantes da alinea
“d" g, finalmente, comprovar o cumprimento da presente CCT, alinea "“¢”.

§ 5° - Constatada a regularidade de situagao da empresa solicitante, a Ela sera for-
necido o respectivo CERTIFICADO DE ADESAO AQ REPIS com validade coinci-
dente com a da presente norma coletiva e, em sendo constatada qualquer irregula-
ridade, a empresa sera comunicada para que regularize sua situacao no prazo de
10 (dez) dias a contar da sua ciéncia.

§ 6° - Em atos homologatorios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovagao
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento des pisos salariais
previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara atraves da apresentagao do
CERTIFICADO REPIS 2015/2016 a que se refere o paragrafo 4°,

5 - HOMOLOGACAO DE RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO: Fica obri-
gatoria, em gualquer hipotese, a homologagao, junto ao Sindicato da categoria pro-
fissional, de todas as rescisdes de contrato de trabalho dos empregados enquadra-
dos no regime especial do REPIS.

6 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos comerciarios remunerados exclusivamen-
te &4 base de comissbes percentuais pré-ajusiadas sob as vendas (comissionistas-
puros), fica assegurada a garantia de uma remuneragdo minima de R$ 1.410,00
(hum mil, quatrocentos e dez reais), nela incluido o descanso semanal remunera-
do e que somente prevalecera no caso das comissoes auferidas em cada més nao
atingirem © valor da garantia & se cumprida integralmente a jornada de trabalho.

ok
| B %
' -.“ lL_
7 - COMISSIONISTAS - OPTANTES PELO REPIS (EPP’s): Aos comerciarios em 7
Empresas de Pequeno Porte fica assegurada uma remuneracdo-minima de R$

1.310,00 (hum mil trezentos e dez reais), nela incluido o descanso s manal/rsm

nerado € que somente prevalecera no caso das comissogs auferidas em_ edada més \
nao atingirem o valor da garantia e se cumprida lmegralmente a jornad de trabalho.

1,‘ -~ III _ ]
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8 - COMISSIONISTAS - /JOPTANTES PELO REPIS (ME’s): Aos comerciarios em
Microempresas fica assegurada uma remuneracao minima de R$ 1.218,00 (hum mil
duzentos e dezoito reais), nela incluido o descanso semanal remunerado e que
somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més néo atingirem
o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada de trabailho.

9 - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a funcao de
caixa tera direito a indenizacdo por "quebra de caixa” a partir de 1° de outubro de
2015, nos valores seguinte:

a) Empresas: clausula 4, inciso |, R$ 69,50 (sessenta e nove reais e cinguenta
centavos);

b) Empresas de Peguenc Porte — EPP's: clausula 4, inciso |l, R$ 68,00 (sessenta e
oito reais);

¢) Microempresas — ME's: clausula 4°, inciso |ll, R$ 65,00 (sessenta e cinco reais).

§ 1° - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca do
respectivo operador &, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele
isento de qualquer responsabilidade.

§ 2° - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais diferen-
cas de caixa nio estdo sujeitas ao pagamento da indenizagaoc por "quebra de caixa”
prevista no “caput” desta clausula.

10 - MULTA: Fica estipulada a partir de 1° de outubro de 2015, uma multa em favor
dos Sindicatos signatarios da presente Convencao Coletiva de Trabalho, no valor de
R$ 3.000,00 (rés mil reais), a ser revertida a uma entidade filantropica sediada no

municipio de Mogi Mirim — SP, e indicada pelo Juizo competente, por infracdo, pelo
descumprimento das cbrigagoes de fazer e termos contidos na presente Convengao

Coletiva de Trabalho.

§ 1° - A multa por descumprimento sera devida pela empresa que descumprir 0s
termos do aludido acordo, podendo a mesma ser cobrada JUdlClaJmeqe por meio de_
agao de cumprimento. ( ']-.‘

- \ “x-

11 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO A QUIRM—\
garantias previstas nas clausulas 6, 7, 8 e 9 nao se constrtunao sob ?uglquer hips-
tese, em salarios fixos ou parte fixa dos salarios.
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12 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obri-
gam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados comercia-
rios beneficiarios da presente convencao coletiva de trabalho, integrantes da catego-
ria profissional, a titulo de contribuigdo assistencial, o percentual de 1,5% (um virgu-
la cinco por cento) da sua remuneragao mensal limitando ao teto de R$ 60,00 (ses-
senta reais) por comerciario, aprovado nas assembleias dos sindicatos da categoria
profissional gque autorizaram a celebracao da presente Convencao Coletiva do Tra-
balho.

§ 1° - A contribuicdo referida no caput sera recebida pelo Sindicato da categeria pro-
fissional através de guia ou boleto bancario onde, obrigatoriamente, devera informar
o percentual adotado.

§ 2° - A contribuicdo de que trata esta clausula serd descontada mensalmente, a
partir do més de outubro de 2015 exceto no més em que ocorrer o desconto da con-
tribuicao sindical, devendo ser recolhida, impreteriveimente, até o dia 15 (quinze) do
més subsequente ao desconto, exclusivamente em agéncia bancaria constante da
guia respectiva, em modelo padrao estabelecido pelo Sindicato, ou na rede banca-
ria, quando recolhida através de ficha de compensacéo (boleto) no modelo padrao
estabelecido pelo banco conveniado pela FECOMERCIARIOS. O sindicato da cate-
goria profissional se encarregara de encaminhar as guias ou boletos as empresas.

§ 3° - A contribuigdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas
dos sindicatos da categoria profissional, sob pena de arcar a empresa com paga-
mento dobrado do valor devido a FECOMERCIARIOS.

§ 4° - A contribuicao mencionada devera ser recolhida e, guia ou boleto bancario. O
compartilhamento do total da contribuigac sera efetuado na propergéao de 80% (oi-
tenta por cento) ao sindicato da categoria profissional e 20% (vinte I|:u:)r cento) a FE-
COMERCIARIOS. ‘

§ 5° - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 48
h (quarenta e oito) horas, as guias de recolhimento da contribuigdo assistencial, de-
vidamente autenticadas, pela agéncia bancaria juntamente com livre ou ficha de re-
gistro de empregados.

§ 6° - O valor da contribuicdo assistencial revertera em prol de servigcos sociais da -
entidade sindical profissional beneficiaria e do custeio Financeiro flo Plano de Ex- . ‘"
pansao Assistencial da Federagao dos Empregados no Cumércm do Estado de Sao |
Paulo. F

|
§ 7° - O atraso no recolhimento da contribuicao assistencial SLuena}a a empresa ao
pagamento de valor principal acrescido de carregaﬂ monetér:a com’ base
cao da TR, juros de 1% (um por cento) ao més, além de multa equi
(dois por cemo) nos 30 (trinta) primeiros dias. No periodo do 31° {tri F's,imo primeiro)

||_ 1]
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ao 40° (quadragésimo) dia de atraso, a multa serd de 10% (dez por cento) e, apos
esse periodo, a multa serd equivalente a 20% (vinte por cento) por més de atraso,
até o limite de 100% (cem por cento).

§ 8° - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valer original
acrescido de correcio e juros.

§ 9° - A presente clausula € inserida na Convencao Coletiva de Trabalho, em con-
formidade com as deliberagbes tomadas nas Assembleias Gerais realizadas pelas
entidades representativas das categorias profissionais gue autorizaram a celebragao
da presente norma coletiva, sendo de sua inteira responsabilidade o contelido da
mesma.

§ 10° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a néo oposi¢ao do co-
mercidrio, beneficiario da presente Convencao Coletiva de Trabalho, integrante da
categoria profissional. A oposicao, se for de vontade do comerciario, sera manifes-
tada por escrito, de préprio punho com a apresentagao de documento. O direito a
oposigao ao desconto da contribuigdo assistencial podera ser exercido até 15 (quin-
ze) dias antes do pagamento mensal dos salarios na sede ou sub sede (s) do sindi-
cato representante da categoria profissional. A manifestagao pessoal do comerciario
tem a finalidade de informa-lo de todos os beneficios oferecidos pela entidade sindi-
cal, bem como para que tome conhecimente do programa de aplicacao dos valores
arrecadados. O comercidrio que efetuar oposigdo ao desconto da contribuicao assis-
tencial, na forma prevista nesta clausula e seus paragrafos, devera entregar a em-
presa, até 05 dias Uteis, apds a sua oposicao, copia do protocolo fornecido pelo sin-
dicato representante da categoria profissional, para que a empresa nao efetue os
descontos convencionados.

13 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Os integrantes da categoria
econdmica abrangida por esta CCT - base territorial de Mogi Mirim SP, guer sejam
associados ou nao, deverdo recolher ao Sindicato representativo, individualmente
por estabelecimento, uma Contribuigao Assistencial, nos valores maximos confor-
me a seguinte tabela:

VALORES:
a) Mlcroempresasfﬂs 295,01{,_ \’ ..
| N2

b) Empresas de Pequeno Poﬁe_ﬁ\Rs 450,00

.IR$ 95

d) M.E.l., EIRELI, Feirantes, Vendedores, Ambulantes e Agentes JI/'l'

C) DEMAIS EMPIBSES.....vecreotieseveiiessssssersssssseseassasts iesisnsssandosnssncsss

Autonomos, somente inscrites na Prefeitura Municipal..-‘................../7».1’...;...’?5 121,00
| 1
| 1
| T
. W ) e
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sicovamme,

§ 1° - O recolhimento devera ser efetuado até o dia 20 de novembro de 2.015, ex-
clusivamente em agéncia bancéria, em impresse proprio, que sera fornecido a em-
presa pelo sindicato signatario da presente Convengao Coletiva.

§ 2° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula 20% (vinte por cento) sera
atribuido a Federagao do Comeércio do Estado de Sao Paulo.

§ 3° - O recolhimento da contribuigao Assistencial Patronal efetuado fora do prazo
mencionado no § 2° sera acrescido de multa de 2% (doeis por cento) nos trinta pri-
meiros dias, mais 1% (um por cento) por més subsegllente de atraso, além de juros
de mora de 1% (um por cento) ao més.

14 - DIRIGENTE SINDICAL - AUSENCIAS JUSTIFICADAS: Os Empregados eleitos
dirigentes sindicais e ndo afastados de suas fungdes nas EMPRESAS poderao au-
sentar-se até 08 (oito) dias uteis, durante a vigéncia desta Convencao Coletiva, sem
prejuizo da remuneracao ou das férias, quando participarem de assembléias, con-
gressos, reunioes, seminarios e outros gue envolvam interesses dos trabalhadores,
desde que mediante prévia solicitagao, por escrito, da entidade representativa da
categoria profissional, com 48 horas de antecedéncia.

15 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos
empregados em geral, sejam homens ou mulheres que tiverem sua aposentadoria
concedida, nos prazos minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos
do artigo 188 do Decreto n® 3.048/99, garantia de emprego como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA  ESTABILIDADE.

20 ANQS ou MAIS 02 ANOS
10 ANOS ou MAIS 01 ANO
05 ANOS ou MAIS 06 MESES

§ 1° - Para a concessao das garantias acima o empregado devera apresentar com-
provanie da contagem total de tempo de contribuicao correspondente, ao seu direito
fornecido pelo INSS, nos termos do artigo 130 do Decreto n® 6.722/08, no prazo -
maximo de 30 dias apos a sua emissao, que ateste, respectivamente 0s periodos de Wy,
02 anos, 01 ano ou 06 meses restantes para a implementagéo do h eficio. A con- '?_l'_u
tagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagao dos comprovantes pelo

emprego, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se. / I

§ 2° - A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma unica vez dendc:- a obri-
gacao ser substituida por uma indenizagao correspondente aos anas do periodo

L]
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nao cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicado nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de
demissao.

§ 3° - O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo INSS no
prazo estipulade no § 1°, ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir
essa condigéo, nao fara jus a garantia de emprego e/ou indenizagao corresponden-
tes, previstas no paragrafo anterior.

§ 4° - Na hipdtese de legislagac superveniente que vier alterar as condicdes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

16 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade proviséria a
gestante e vedada sua dispensa sem justa causa desde a confirmagao da gravidez,
até 75 (setenta e cinco) dias apés o término da licenca maternidade.

Paragrafo Unico: Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
apresentar a empresa atestado médico comprobatorio de gravidez anterior ao Aviso
Prévio.

17 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR SERVICO MILI-
TAR: Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar
servigo militar obrigatdrio, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulso-
rio, desde que seja apresentado a empresa sob protocolo e realizado no primeiro
semestre do ano em que o empregado complete 18 anos, até 30 (trinta) dias apos o
termino do mesmo ou da dispensa de incorporagao, © que primeiro ocorrer,

§ 1° - Estao excluidos da hipétese prevista no caput desta clausula, os refratarios,
omissos, desertores e facultativos.

§ 2° - Fica consignado ainda que a estabilidade de 30 (trinta) dias subsequentes ao
término do servico militar ou da dispensa de incorporacdo podera ser indenizada
incidindo os reflexos na rescisao contratual.

18 - GARANTIA DE EMPREGO AQ EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE

DOENGCA: Ao empragado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licen-( ),

cas acima de 15 {quinze) dias, a partir da alta prewdenclarla: garantia de emprego \, |
ou mdenlzar;ao e reflexos correspondentes, por pericdo |gual aodoa astamentn até ¢/
o limite maximo de 30 (trinta) dias.

A
A
| ,/'/ | II|
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19 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de priorida-
de estabelecida no art. 12, § 1° e § 2° do Decreto 27.048/49 e entendimento da Su-
mula n® 15 do TST serao reconhecidos 0s atestados e/ou declaragdes, medicos ou
odontologicos, firmados por profissionais habilitados junto ac sindicato profissional
ou por méedicos efou dentistas dos orgaos da saude estadual ou municipal, desde
que estes mantenham convénio com o érgéo oficial da Previdéncia Social ou da Sa-
ude, bem como convénio medico mantide pela empresa.

Paragrafo Unico: Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos
na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado,
conforme o Cadigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concordan-
cia do empregado, bem como deverao ser apresentados & empresa em ate 15
(quinze) dias de sua emissao.

20 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA OU AO RESPONSAVEL LEGAL:
Ao responsavel legal comerciario que deixar de comparecer ac Servigo para acom-
panhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos,
ou invélidos ou incapazes, no limite de uma por més e em casos de internacdes,
devidamente comprovadas, podera justificar suas auséncias por declaracac medica
de acompanhamento e/ou atestado médico do filhe nos termos da clausula 20, tera
suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de
vigéncia da presente convengao.

Paragrafo Unico: Caso os responsévels legais (mée e pai) trabalhem na mesma
empresa, este beneficio podera ser concedido a um ou outro, alternativamente, a
critério do empregado, obedecidas as condigbes estabelecidas no caput desta clau-
sula.

21 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudan-
te que deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais que coincidam
com o horario de trabalho ou, no caso de vestibular e ENEM este limitado a um por
ano, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipdteses, haja a comuni-
cagao prévia as empresas com antecedéncia de 05 (cinco) dias e com comprovagao
posterior,

Py

22 - INDENIZACAC POR TEMPO DE SERVICO: Na hipdtese de d|$pensado sem | }
justa causa, 0 empregado fara jus a uma indenizacdo em pecuma cor{espondente a .}i
01 (um) dia a cada dois anecs cnmpletos de senngo na empresa, sem prejuiza do
direito ao aviso prévio a que a fizer jus, no aviso prévio Iegal por anE campleto d
Servico na mesma empresa.
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23 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e ¢in-
co) anos de idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma em-
presa dispensados sem justa causa, 0 aviso prévio sera de 45 (quarenta e cinco)
dias.

§ 1° - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta)
dias na forma prevista em lei, recebendo em pecinia os 15 (quinze) dias restantes.

§ 2° - Os beneficios desta clausula e do paragrafo primeiro, nao se cumulam com os
dispositivos legais estabelecidos pela lei 12.506/2011, devendo ser aplicado o en-
tendimento do que melhor atender aos empregados.

§ 3° - Em se tratando de aviso prévio indenizado, respeitando decisoes do Supremo
Tribunal Federal (STF), e do Superior Tribunal de Justiga (STJ — RE — 1198.968 —
SC 010/0114527-1) nao incidird sobre este valor contribuigdo previdenciaria, nem do
empregado, nem da empresa.

24 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado dispensado
sem justa causa que obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do aviso pre-
vio, ficara desobrigade do seu cumprimento, desde que solicite a dispensa e com-
prove o alegado com antecedéncia de 48 (quarenta € cito) horas, dispensada, nesta
hipétese, a remuneragao de periodo nao trabalhado.

25 - VEDAGAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE © AVISO PREVIO:
Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de re-
versao ao cargo efetivo por exercente de cargo de confianga, ficam vedadas altera-
coes nas condigbes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob
pena de rescis@o imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento
do restante do aviso prévio.

26 - FALTAS NO AVISO PREVIO: As faltas injustificadas durante o cumprimento do
Aviso Previo trabalhado, nao estarao sujeitas ao artigo 130 da CLT.

\

27 - GARANTIA NA ADMISSAOQ: Admitide 0 empregado para a\fungéo de outro dis-/ )
pensado sem justa causa, salvo se exercendo carg -confianga, sera assegurado N
a Ele, salario igual ao do empregado de menor salério na fungao, sem.considerar v/~
vantagens pessoais. Nk
O\
.-:;({'-
28 - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELAS EMPRESAS: A Carteira de Trabalho

e Previdéncia Social, bem como certidoes de nascimento, Ej,gféasai*qento. atestados

l T"i, ll‘ /
| ;"_i\,_l'lk ’
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@ outros documentos do trabalhador serdo recebidos pelas empresas contrarrecibo,
em nome do empregado.

29 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, nao podera
coincidir com os sabados, domingos, feriados ou dias jJa compensados.

30 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado
ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada & faculdade a ndo coincidéncia com 0 més de pico de vendas da em-
presa, por ela estabelecido, e comunicagdo com 60 (sessenta dias) de antecedén-
cia.

31 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamen-
tos de seguranca, macacoes especiais, etc., for exigido pelas empresas, ficam estas
obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio
OuU mau uso.

32 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de fa-
lecimento do seu sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de
comparecer ao servige nos dias do falecimento e do sepultamento sem prejuizo do
salario.

33 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes aos cheques sem fundos recebidos, desde que o
mesmo tenha cumpride as normas pertinentes ou se ocorrer a devolugao da merca-
doria aceita pela empresa.

34 - DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao Dia do Comerciario - 30 de outu-
bro, sera concedido ao empregado do comércio uma gratificagéo correspondente a
01 (um) ou 02 (dois) dias da sua remuneracao mensal auferida em outubro/2015,
que sera paga juntamente com este, conforme proporgao abaixcr:

P
a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa\ empregado nao faz[ .
jus ac beneficio; | \;T

k) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e onanta} dias de \Fﬂntrato de tra\iatho
na empresa, o empregado fara jus a 01 (um) dia; '

f
) |
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¢) Acima de 181 dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus a
02 (dois) dias.

§ 1° - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a gratificagao em des-
canso, obedecida & proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presenie Con-
vengao.

§ 2° - A gratificacao prevista no caput deste artigo fica garantida aos empregados
em gozo de férias e as empregadas em licenca maternidade.

35 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragao de contrato de ex-
periéncia quande o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungao na
empresa.

36 - SALARIO DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha
carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual
do substituido, mediante o contrato firmado entre as partes.

37 - VIGIAS - FACULTATIVIDADE DE ADOGAO DE JORNADA DIFERENCIADA:
Facultam-se as empresas mediante exclusiva iniciativa destas, a adotarem jornada
de trabalho diferenciada aos empregados abrangidos que exercerem a fungao de
“vigia", mediante o cumprimento do regime de 12 (doze) horas ininterruptas de efeti-
vo trabalho, por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

38 - ASSISTENCIA JURIDICA: As empresas proporcionardo assisténcia juridica
integral ao empregado que for indiciade em inquérito criminal ou responder a futura
agao penal, em virtude de ato praticado no desempenho normal das suas fungoes,
ou na defesa do patrimdnio da empresa.

39 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUE: Quando o emprega-
dor efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder aos
empregados, no curso da jornada e no hordrio bancario, o/tempo necessario ao
desconto do cheque, que nao podera exceder a 30 (trinta) mirjﬂtos. A

—

40 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS DE SALARIOS\AS empr:
obrigadas a fornecer comprovantes de pagamanto dos salarlcra e respectivos depo-
sitos do FGTS, com discriminacao das mport’énmas pagas € a ontos efetuadaos
contendo sua identificagao e a do empregado/ et
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41 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a
fornecer refeicao e transporte aos empregados que forem chamados para homolo-
gacao da rescisao contralual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

42 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas exiras didrias serdo remune-
radas com o adicional de 60% (sessenta por cento) as duas primeiras e, 100% (cem
por cento) as excedentes de duas, incidindo o percentual sobre o valor da hora nor-
mal.

43 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo
salarial de horas extras, em se tratando de comissoes, sera calculado tomando-se
por base o valor da média horaria das comissoes auferidas nos 06 (seis) meses an-
tecedentes, sobre o qual se aplicara o correspondente percentual de acréscimo,
multiplicando-se o resultade (valor da hora normal acrescido do percentual) pelo
numero de horas extras remuneraveis, de conformidade com o disposto da clausula
42,

a) Apurar a média das comissfes auferidas nos ultimos 6 (seis) meses;

b) Dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da média
horaria das comissoes;

c) Multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea “b" pelo percentual previsto
na clausula 42, O resultado (valor da média horaria + percentual) multiplicar pelo
numero de horas extras laboradas no més, O resultado &€ o valor a ser pago a titulo
de acréscimo salarial de horas extras a que faz jus o comissionista.

44 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A re-
muneracao do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por
base o total das comisstes auferidas durante o més, dividido pelo nimero de dias
uteis e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fazem jus,
atendido o disposto no artigo 6° da Lei 605/49.

|

[l
45 - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISS]DNISTA§ 0 calculo da remune-
ragau das férias, do aviso prévio e do 13° salario do comissionista, inclusive na res- |
cisao contratual, tera como base a media das remunerag{:oes dc:-s 06-(seis) dltimos
meses antenores ac mes do pagamento. :

)
S,

/ :
Paragrafo Unico: Para a integragéo das comissdes no Gélcuio do 13° sera aLutada

a media comissional de julho a dezembro, pedendo a parcela do 13° salario, gorres-
pondente as comissoes de dezembro, ser paga até o 5“ dlaa IEm] de janeiro.

‘|
b\

1 / )
L
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46 - ADIANTAMENTO DE SALARIO {(VALE): As empresas concederdao no decorrer
do més, um adiantamento de salario aos empregados limitado a 40% (quarenta por
cento) do salario, ressalvada a hipotese do fornecimento concomitante do “vale
compra” ou qualquer outro por elas concedides, prevalecendo, nesses casos, ape-
nas um deles.

47 - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS:
As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho que, na medida
de suas pessibilidades e critério de administragao, desejar negociar com seus em-
pregados a participacé@o nos lucros ou resultados, na forma prevista na Lei n°
10.101/2000, deverdo valer-se da assessoria de suas respectivas entidades sindi-
cais, que constituirao comissao intersindical para oferecer orientagao e apoio na im-
plantagao do programa.

48 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECI-
AIS: A duracao e a compensacac do horario dos comerciarios, obedecido ao dispos-
to no artigo 59 e §§ 1° e 3° e demais disposicoes pertinentes da CLT, desta conven-
cao e legislagao municipal correspondentes ficam autorizadas de acordo com o ca-
lendario de funcionamento do comércio em datas especiais, conforme Anexo A.

49 - FIXACAO DE OUTRAS VANTAGENS: Fica convencionado que, a vigéncia da
presente convencao, poderao ser negociadas e fixadas outras vantagens de nature-
za econbmica e social nela nao previstas.

50 - PRORROGAGAQ, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO TOTAL OU
PARCIAL: Nos casos de prorrogacao, revisao, dentincia, ou revogagao total ou par-
cial desta Convengao serao observadas as disposicoes constantes do artigo 615 da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

51 - VIGENCIA: A presente Convengao Coletiva terd vigéncia de 1°10/2015 a
30/09/2016.

Mogi Mirim, 04 de margo de 2016.

A '| ,1 /
A N % 4
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ANEXO - A

CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO VAREJISTA EM FERIA-
DOS E DATAS ESPECIAIS NA CIDADE DE MOGI MIRIM - SP.

O funcionamento e o trabalho no comércio em feriados e datas especiais fi-
cam autorizados mediante ao atendimento das regras e calendario, aprovados pelas
entidades signatarias, obedecido o periodo de onze horas consecutivas para des-
canso de que trata o artigo 66 da CLT, bem como o hordrio de intervalo para des-
canso e refeigao preceituado no artigo 71° da CLT, conforme se seguem:

a) SEMANA DO FREGUES/CONSUMIDOR: A semana do fregués/consumidor sera
escolhida a critério do sindicato patronal entre 1°/10/2015 & 30/09/2016, & comuni-
cada formalmente ao Sindicato dos Empregados com antecedéncia de 07 (sete)
dias, devendo se desenvolver nos seguintes horarios:

- segunda a sexta-feira: das 8:00 as 21:00 horas;
- sabados das 8:00 as 18:00 horas;

b) DIA DAS MAES, DOS PAIS, DOS NAMORADOS e DAS CRIANCAS:
(antevéspera e véspera)

- das 8:00 as 21:00 horas, salvo quando aos sabados, em que o horario sera até as
18:00 horas;

c) Mediante prévia solicitagao dirigida ao Sindicato Patronal, as empresas interes-
sadas, desde gue comprovem o cumprimento integral das clausulas dispostas na
presente Convengao Coletiva de Trabalho, poderéo contar com a forga do trabalho

de seus funciondrios no més de Dezembro/2015: de 01/12 a 04/12, de 0712 a
11/12 e 14/12 a 18/12, 21/12 a 23/12, até as 22 horas; 05/12, 12/12 e 19/12 até as

18 horas; 24/12, até as 15 horas; dia 26/12/2015, a pariir das 9 horas; dia
31/12/2015, até as 16 horas; domingos - liberados, atendendo-se ao disposto na
legislagao aplicavel; dias 25/12/2015 e 1°/01/2016. o0 comércio permanecera FE-|,
CHADO. I,N;“‘j"'

d) No mesmo sentido, mediante prévia solicitacdo dirigida ao Sindicato Patronal,
as empresas interessadas, desde gue também comprovem o cumprimento intearal
das clausulas dispostas na presente CCT, e ;tEndam o disposto nos artlgos 59, §
1° a § 3° 66 e demais disposicoes a CLT, a, regra da ¢lausula 42, bem como a legis-
lagdo municipal correspondente, oderdo/ or duas horas a jornada de

trabalho aos sabados - das 14:00 as 16 horas.

/
{

e) Fica autorizado o trabalho aos domingos das Shoo 'as 15h00, nos tefmos do ar-
tigo 1° da Lei n°® 11.603 de DSME,’EDO? bem c,;::-mo d# leglslagao munigipal vigente

- i o
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DE MOGI-GUATU E REGIAD

conforme preceitua o artigo 30, inciso |, da Constituicdo Federal, mediante ao pa-
gamento de horas exiras com adicional de 100%.

f) Salvo as condicoes dos paragrafos abaixo, fica vetade o trabalho nos feriados
municipais, estaduais, nacionais, civis ou religiosos, sendo que o descumprimento a
esta determinacgéo estara sujeito a penalidade prevista na clausula 10 da presente
CCT.

§ 1° - Consigna-se, entretanto, que, conforme dispde a Lei n® 11.603/2011, bem
como, a legislagdo municipal vigente, sendo pretensdo de qualquer integrante da
categoria economica abrangida pela presente Convengdo Coletiva, o funcionamen-
to e o trabalho em quaisquer dos feriados previstos, devera o pretendente, atra-
vés do Sindicato Patronal signatario - SICOVAMM, e com antecedéncia minima e
improrrogavel de 10 (dez) dias, requerer, formalmente, negociacdo com o Sinco-
merciarios, apresentando juntamente os beneficios a serem concedidos aos funcio-
narios convocados para o trabalho, a saber, 1) Horas Extras a 100%; 2) Vale-
Transporie; 3) Refeigao, quando se mostrar necessario e/ou aplicavel - jornada
superior a 4 horas; 4) indenizagao no valor de R$ 40,00 ou ainda (01) uma folga
compensatoéria dentro de 30 dias.

§ 2° - Os requerimentos para negociagoes e, por conseguinte, 0s eventuais requeri-
mentos e autorizacdes para o trabalho serdo respectivamente acolhidos e concedi-
das, apenas em beneficio dos comerciantes quse cumprem integralmente as clausu-
las dispostas na presente Convencac Coletiva de Trabalho.

§ 3° - Fica desde ja consignado que ndo havera negociagao para abertura/trabalho
nos feriados de 25/12/2015, 1°/01/2016, 25/03/2016 & 1°/05/2016,

§ 4° - O requerimento que se trata o item anterior somente tera validade com a as-
sinatura dos dois sindicatos signatarios da presente Convencaéo Coletiva de Traba-
Iho.

§ 5° - A empresa Requerenie fica obrigada a manter em sua sede e apresentar em
eventual necessidade decorrente de fiscalizagao ou notificacao, o respectivo proto-
colo do requerimento, sendo que a ndo apresentagdo pressupde a proibicac de fun-
cionamento e trabalho em feriados, punida com a multa convencionada na presente
norma;

§ 6° - A presente clausula ndo obriga o sindicate p?ﬁﬁssmnal a firmar acordo coleti-
vo de trabalho com as empresas que desejarEm funcionar em horarios e dias além |
dos aqui estabelecidos, pois a celebragdo de acordd coletive de trabalho depende
de negociagao e aceitacac da pauta de réivindicagao por parte da- g sub-
missao a assembléia com os trabalhadores nos mnld?s dqarﬁ@o 612 e seguintes da
CLT.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCID ﬁ"n’.‘
DEMOGEGUACU EREGIAD

SICUVHH'II'I'I

§ 7° - A presente clausula nao obriga o sindicato profissional a firmar o acordo pre-
tendido pelas empresas requerentes, tendo em vista que as reivindicagoes estarao
sujeitas a assembleia com os trabalhadores conforme dispoe o artigo 612 e seguin-
tes da CLT.

g) As empresas que desejarem a realizacao de acordo para regular horarios e dias
diversos dos estipulados neste calendario deveréo apresentar suas reivindicacoes
através de requerimento ao SICOVAMM que agendara negociagao com o Sindicato
dos Empregados.

Paragrafo Unico: A presente clausula ndo obriga o sindicato profissional a firmar o
acordo pretendido pelas empresas requerentes, tendo em vista que as reivindica-

¢oOes estardo sujeitas a assembleia com os trabalhadores conforme dispoe o artigo
612 e sequintes da CLT.

Mogi Mirim, 04 de margo de 2016.

p/ Sindicato dos Empregados no Comércio de Mogi Guagu e Regido.

| Fernando José Batturi

' - Presidente -
p/ Sindicato do Comércio Varejista, de Servicos e Turismo do
X Munlmplo de-Mogi Mirim - SI VAMM
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