os

BN INCATD DOV PN HE-OUA DTS WO COSMIRCD 8 MAO0N BLAASL B AL

SINCOMERCIO®) SINCOMERCIARI

Fecormenono™® RECIOMAL MOG! MEAIM

CONVENCAQ COLETIVA T ALHO 2019-2020

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da ca-
tegona profissional, o Sindicato dos Empregados no Comércio de Mogi Guagu e Regido,
CNFJ n® 67.168.5558/0001-04, neste ato representado por sua Diretora-Presidente, Sra. Solange
Aparecida de Castro Silva, portadora do RG n® 18.340.167-0 e do CPF n® 073.075.048-55, com
Assembleia Geral Extraordinaria Itinerantes a partir da sede do Sindicato e subsedes de Mogi
Mirim & Artur Nogueira, realizada nos dias 19 a 23 de agosto de 2 019, regulamente convocada
atraves do Edital publicado no Jornal Regional, Edicao do dia 02 de agosto de 2018, pagina 04 e
do outro lado, o representante da calegoria econdmica, Sindicato do Comércio Varejista, de
Bens, Servigos e Turisme do Municipio de Mogi Mirim — SINCOMERCIO Mogi Mirim, CNPJ
n® 59.015.685/0001-92, representado por seu Diretor-Presidente, Sr. José Antonio Scomparin,
portador do RG n® 9.572 482 e do CPF n°.002.042.038-21, com Assembleia Geral Extraording-
ra, realizada na sede da entidade em Mogi Mirim, no dia 15 de agosto de 2.019, regularmente
convocada através do Edital publicado no jornal O Popular, edigio do dia 09 de agosto de 2.018,
pagina B6, com fundamento nos artigos 611 e seguintes da CLT, firmam entre si a presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, gque reciprocamente estabelecem, aceitam e outorgam, e gue
passa a viger da seguinte forma;

1 - REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos ser@o reajustados a
partir de 1° de outubro de 2019, data-base da categoria profissional, mediante a aplicagéo do
percentual de 4.5% (quatro inteiros e cinquenta centésimos por cento), incidente sobre os sala-
rios ja reajustados em 1° de outubro de 2018,

Paragrafo Unico: A remuneracido mensal do empregado que receber salaric misto, entendido
como tal a remuneracao composia de parte fixa, mais comissdes e D.S.R. (Descanso Semanal
Remunerado), a parte fixa ndo podera ser inferior ao piso previsto para empregados em geral.

2 - EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 1° DE OUTUBRO DE 2018: Aos empregados
admitidos a partir de 1* de outubro de 2018 até 30 de setembro de 2019, o reajustamento sera
aplicado de forma proporcional. J

Paragrafo Unico: O salario reajustado ndo poderd ser inferior ao salario n:rrm{m da fungéo,
conforme constante nas clausulas “SALARIOS NORMATIVOS”, "“GARANTIA DO COMISSIO-

TANTES PELO REPIS (ME's) e (MEI'S)". . '5'_'
3 - COMPENSAGCAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas [RER A o" e\"“'—“
"EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 1° DE OUTUBRO DE 201¢ erisados,
automaticamente, tqduét 0s aumentos, antecipactes e abonos, espontaneos ou compulsorios,
concedidos pelas empresas no periodo compreendido entre 1%/10/2018 e 30/9/2019, s3lvo os
decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de idade, equiparagio e término de lapren-
dizagem.

7
4 - SALARIOS NORMATIVOS: Ficam estipulados os seguintes salarios normativos para o8 em- =
pregados da categoria, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho. a
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| - EMPRESA:

8) Empregados em Geral (OB Y. .o iiriiieriieiisms sossisnss i sie sonsasssisssssisasnnstonds sasisn santsrs RS 1.480 13
S L e e R e e B S RS 1.650,06
¢) Copeiro, Empacotador, Office-Boy, Faxingiro..............ccoeiimi o viiiiiss iniess soimrin i g 1.229,97
d) Ingenizacao g UEDra o CaDE .. i eas e S v ea e b p e e R$ 8622

T L, L0l R e, e M O ot e ot RS 1.742 .54

Il - OPTANTES PELO REPIS (EPP's).

a) Empregados em geral............. P Rt AR et e e e e e KT R% 1.417.02
S e e Rl AL B, (P v S hgh et AR 0 e AR o R R$ 1.552,35
¢) Copeiro, Empacotador, Office-Boy, Faxingire. ... i it s cessessnss R$1.183.08
d) Indenizacio de Quebra de CRIXA................ccveevnmnininsieiissmsas s ssavmsssesvsssmeresns 8 e R% 8413
a) Salario de Ingress0 (POF 210 dIaBY........uiiimmiiiis ieraninssvaiasaessss saronssassseses s s sssensnaaas R$ 1.177.20
By TR TR et st Il S e Y g e e e e s et RS 1.611,38

il - OPTANTES PELO REPIS (ME's) e (MEI'S):
a) EMpregados 8m Geral. ... e e T i RS 1.353,80

LM (o 2 e S e D T T 4 LR R T R B e RS 1.458,87

¢} Copeiro, Empacotador, Office-Boy, FaXiNEin.......ccc..vviecimriaiimmsargfones e eseerees R% 1.1689.36

‘d) Indenizagio dequebrade caixa.................ccc s, T T 80.47
8) Saldrio de Ingresso (POr 210 dI8S8)........ccooveeioisriirnens s cemsmnesmnessesorsensns e e e L RS 1.15826
. . \

f) Comissionista............. RS 1.496, e d s

Paragrafo Unico: - A partir do reajustamento do salario minimo Estadual, os pisos inferior

passardao automaticamente ao valor do referido salario minimo vigente no Estado, inclusive para

0% salarios dos menores aprendizes. / =
2]

IV - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: E.‘
==

Rua: Ministro Cunha Cantd, 41 = Centro Rua Prof. Antonss Theodons Lang, i@ B2 Cisttro
Mogi Mirim-SP Mogh Guagu-5P

CEP.13800-056 CEP 13840-009

Fone (19) 3606-5601 Fone (19) 3861-0261

CHbE: WL SO M rCRmMOgIMmInm, Coem.br SENE T WWW, SINCET BT AT DS MU O CONm



SINCOMERCIO®) SINCOMERCIARIOS

FecorngrpotP REGIDNAL MGG MIREM LISTHCATE B4 FESEFCARCY WO COAIFACE] B WO COLLCU § EFEEAD

§ 1° - Objetivando dar tratamente diferenciado as Microempresas (MEs), Empresas de Pequeno
Porte (EPPs) e os Microempreendedores (MEN's), assim conceituadas pela Lei Complementar n®
12306, que instituic o SIMPLES. NACIONAL, com alteragbes das Leis Complementares
12772007 e 128/2008, 147/2014 e 155/2016 fica estipulade o Regime Especial de Piso Salarial
- REPIS.

§ 2° - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira receita bruta
anual, nos seguintes limites: EPP - aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos
e sassenta mil reais) e igual ou inferior a RS 4.800.000,00 (quatro milh&es & oitocentos mil reais),
ME - aguela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais).
Na hipotese de legislacdo superveniente que vier alterar esses limites, prevalecerdo os novos
valores fixados.

§ .0 piso salarial de ingresso pnderé ser pmlmadu petas empresas optantes do REPIS a-::-s
novos funcionarnos, gbjetive , B

experiéncia, pelo prazo de EHI [duzentnru e l:tu] mas a partir da contratagéo, findo o qual esses
empregados passardo a se enquadrar nas fungdes de nivel salarial superor, a criténo da em-
presa, a exceclo das fungbes de faxineiro, copeiro, office-boy e empacotador,

§ 4° - Para adesao ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput deste item IV deve-
rio requerer em até 120 dias da assinatura desta CCT, a expedicdo de CERTIFICADO DE
ADESAO AQ REPIS através do encaminhamento de formulario 4 entidade patronal, cujo mode-
lo sera fornecido por esta ou ainda obtido atraves do site www sincomerciomogiminm.com.br;
devendo estar assinado por socio da empresa e tambem contabilista responsavel e conter as
seguintes informagbes:

a) Razdo social, CNPJ; Nimero de Inscricdo no Registro de Empresa - NIRE; Capital Social re-
gistrado na JUCESF; Cédigo Nacional de Atividades Econbmicas - CNAE; enderego completo;
identificacao do s6cic da ampresa e do contabilista responsavel,

b) Comprovacao de enguadramento no SIMPLES NACIONAL ;

c) Declaracio e comprovacio do cumprimento integral da presente Conven
balho:

e) Para os casos de RENOVACAQ do Certificado de Adesao

PIS, snh“ar;an est quh_\i 5

também devera atender ao prazo de 120 dias da assinatura desta CCT, &, nan""h‘auendc- ais-

tante do site acima descrito, reafirmar a exigéncia da alinea "b", atualizar se necessario as in-
formagdes constantes da alinea "d" e, finalmente, comprovar o cumprimento da presente CCT,
alinea “c".

§ 5° - Constatada a regularidade de situacao da empresa solicitante, a ela sera fomecido o res-
pectivo CERTIFICADO DE ADESAOQ AO REPIS com validade coincidente com a da presente

Rua: Mintstro Curtha Canto, 41 - Centro Bua Prof. Antonio Theodono Lang, n® 82 Ceéntro
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norma coletiva €, em sendo constatada qualguer imegularidade, a empresa serd comunicada
para que regularize sua situagao no prazo de 10 (dez) dias a contar da sua ciéncia.

§ 6° - Em atos homologatorios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovagdo perante a
Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos piscs salariais previstos nesta clausu-
la, a prova do empregador se fard através da apresentagdo do CERTIFICADO REPIS
2019/2020, a que se refere o paragrafo 4°, o qual tera validade até 30/09/2020.

5 - HOMOLOGAGCAO DE RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO - REPIS: Fica obriga-

toria, em qualquer hipotese, a homologagao, junto ao Sindicato da categoria profissional, de to-

das as rescisbes de contrato de trabalho dos empregados enquadrados no regime especial do

REPIS, para os associados do SINCOMERCIO, em querendo, a homologagio dar-se-a na sede
indi P I

6 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos comerciaros remunarados exclusivamente a base de
comissbes percentuais pré-ajustadas sob as vendas (comissionistas-puros), fica assegurada a
garantia de uma remuneragac minima de R$ 1.742,54 (um mil setecentos e guarenta e dois re-
ais e cinquenta e quatro centavos), nela incluido o descanso semanal remunerado e gue s0-
mente prevalecera no caso das comisstes aufendas em cada més ndo atingirem o valor da ga-
rantia e se cumprida integralmente a jornada de trabalho,

7 - COMISSIONISTAS - OPTANTES PELO REPIS (EPP's): Aos comerciarios em Empresas de
Pequeno Porte fica assegurada uma remuneragao minima de R$ 1.611,39 (um mil, seiscentos e
onze reais e trinta e nove centavos), nela incluido o descanso semanal remunerado ¢ gue so-
mente prevalecera no caso das comissoes auferidas em cada'més ndo atingirem o valor da ga-
rantia e se cumprida integraimente a jornada de frabalho.

8 - COMISSIONISTAS - OPTANTES PELO REPIS (ME's) e (MEI'S). Aos comercidrios em Mi-
croempresas e Microempreendedor individual fica assegurada uma remuneracio minima de R$
1.496,44 (um mil guatrocenios e noventa e seis reais e quarenta e quatro centavos), nela inclui-
do o descanso semanal remuneéerado e que somente prevalecera no caso das comissdes aufe-
ridas em cada més ndc atingirem © valor da garantia e se cumprida mtegralmgnta a jornada de
trabalho.

9 - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercs
direito a indenizagdo por “quebra de caixa” a partir de 1° de outubro dé
tes:

3 funcdo de caixa terd
: q‘uahres seguin-

ﬂltﬁﬂﬁ e seis rea (p

a) Empresas: cldusula “SALARIOS NORMATIVOS", inciso |, R$ 86
vinte e dois centavos):

b) Empresas de Pegueng Porte — EPP’s: clausula "SALARIOS HUHHATWD&‘L . inciso 1, “"\_

84,13 (oitenta e quatro reais e treze centavos),

¢} Microempresas e Microempreendedor individual- ME's @ MEI's: clausula “SALARIOS NOR-
MATIVOS”,, inciso I, RS 80,47 (oitenta reais e quarenta e sete centavos).
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§ 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do respectivo ope-
rador &, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de qualquer respon-
sabilidade.

§ 2° - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais diferengas de caixa
ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagao por “quebra de caixa” prevista no “capuf’ desta
clausula.

10 - MULTA: Fica estipulada a partir de 1° de outubro de 2019, multa em favor dos Sindicatos
signatarios da presente Convengéo Coletiva de Trabatho, no valor de RS 1.742,54 (um mil sete-
centos e quarenta e dois reais & cinguenta e quatro centavos) por infragao, pelo descumprimen-
to das obrigagbes de fazer e termos contidos na presente Convencéo Coletiva de Trabalho, mul-

i a revertida a uma entidade assistencial i na municipi Mogi Mirim
fi indicato autor.

§ 17 - A multa por descumprimento sera devida pela empresa gue descumprir os termos da alu-
dido Convencio Coletiva, podendo a mesma ser cobrada judicialmente por meio de acdo de
cumprimento.

11 - NAO INCORPORAGCAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias pre-
vistas nas clausulas "GARANTIA DO COMISSIONISTA" "“COMISSIONISTAS - OPTANTES PE-
LO REPIS (EPP's)"” e "COMISSIONISTAS - OPTANTES PELO REPIS (ME's) e (MEI'S)" & “IN-
DENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA™ ndo se constituirdo, sob qualquer hipotese, em salarios
fixos ou parte fixa dos salarios,

12 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS COMERCIARIOS: As empresas
se obrigam a descontar em folha de pagamento de seus empregados comerciarios beneficiarios
da presente norma coletiva, integrantes da categoria profissional, a titulo de contribuicdo assis-
tencial, o percentual 1,5% (um virgula cinco por cento) de sua remuneracio mensal limitando ao
teto de R% 70,00 (setenta reais), por empregado. conforme decidido nas assembleias dos sindi-
catos da categona profissional que aprovaram a pauta de reivindicagfes e autonizaram a cele-
bragéio da presente convengio coletiva de trabalho.

§ 1°- O desconto previsto nesta clausula atende as determinacdes eata-hel-en‘ﬁas nos autos da
Acao Civil Pablica 0104300-10.2006.5.02.0038, da 38° Vara do Trabalho do Tribunal Regional
do Trabalho da 2° Regido transitada em julgado, bem como, a decis&o de REP RCUSSAO GE-
RAL proferida nos autos de RECURSO EXTRAORDINARIO 730.462-stf, 014, segundo
~ aqual a superveniéncia de decisfio do Supremo Tribunal Federal ndo desconstitui a autoridade
da coisa julgada. / -

§ 2° - A contribuig@o de que trata esta clausula sera descontada mensaimeante Ebﬂdg‘r) nos ]
&m gue ocorreu © desconto da contribuicao sindical, devendo ser recolhida, impreterivelmente,
até o dia 15 do més subsequente ao do desconto, exclusivamente em agéncia bancaria cgnstan-

de compensacio “boleto” no modele padrio estabelecide pelo banco conveniado pela F
ciarios,
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§ 3° - O respectivo sindicato da categona profissional se encarregara de encaminhar as guias ou
boletos as empresas, informando o percentual aprovado.

§ 4° - A contribuicdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas dos sindicafos
da categonia profissional, sob pena de arcar a empresa com pagamento dobrado do valor devido
4 FECOMERCIARIOS.

§ 5° - O compartithamento do total da contribuigio Assistencial sera efetuado na proporcio de
80% (oitenta por cento) ao sindicato da categoria profissional e 20% (vinte por cento) a FECO-
MERCIARIOS.

§ 6° - As empresas, quando notificadas, deverao apresentar no prazo maximo de 48 horas (qua-
renta e oito) horas, as guias de recolhimento da contribuico assistencial, devidaments autenti-
cadas, pela agéncia bancaria juntamente com livro ou ficha de registro de empregados.

§ 7° - O valor da contribuicic assistencial revertera em prol dos servigos sociais da entidade sin-
dical profissional beneficiaria e do custeic financeiro do Plano de Expanséo Assistencial da Fe-
deracao dos Empregados no Comércio do Estado de Sac Paulo.

§ 8° - Dos empregados admitidos apds a data base, sera descontado idéntico percentual, a partir
do més de sua admissdo com excecao de quem ja tenha recolhido a mesma contribuicio em
outra empresa.

§ 9° - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 1° desta clausula sera
acrescido de multa de 2% nos 30 primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 dias, além da
miulta de 2%, correr@o juros de mora de 1% ao més, sobre o valor principal.

§ 10° - Fica garanfido acs empregados comercidrios. beneficiarios da presente convengio cole-
tiva de trabalho, manifestacdo de oposigo ao desconto aqui previsto, que devera ser feita pes-
soalmente, de uma dnica vez, por escrito & de propric punho, com apresentacio de documento
com fotografia, em até 15 dias antes do pagamento mensal dos salarios, nas sedes ou subsedes
do respectivo sindicato represeniante da categoria profissional, ndo tendo, ainda, efeito retroati-
vo para devolucao dos valores ja descontados. A manifestacdo pessoal do empregado tem a
finalidade de informa-lo de todos os beneficios oferecidos pela entidade sindical, bem como, pa-
ra que tome conhecimento do programa de aplicacao dos valores arrecadado

§ 11° - A manifestagao de oposi¢ao podera ter retratagdo no decorrepda vigéncia desta norma
coletiva. vl
v
§ 12° - O empregado que efetuar oposigao ao desconto da mn}ﬁbui ' , naforma
prevista nesta clausula, devera entregar a empresa, em até 5 di '
tocolo, copia de sua manifestagdo, para que ndo se efetue o desconto convenciopado. '\

§ 13° - A responsabilidade pela instituicio, percentuais de cobranga e abrangéncia do desconto -~
& inteiramente do sindicalo representativo da categona profissional, ficando isentas as resas
de quaisquer Onus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o presente des-
conto ac abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

Pagimna Ei
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§ 14° - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva oz valores previsios nes-
ta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acéo, através de comunicado via SEDEX
com AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional envolvido, acompanhado da compro-
vacao dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da
instrugdo processual. Em caso de condenagio da empresa na devolugdo desses valores o sin-
dicato da categornia profissional beneficiaria devera ressarci-la, no prazo maximo de 30 dia, con-
tados do transito em julgado da sentenca condenatdria ou da homologagio do acordo judicial,
mediante ordem de pagamento identificado.

13 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL SINCOMERCIO MOGI MIRIM 2019-2020: Os integrantes da
categona economica abrangida por esta CCT - base territorial de Mogi Mirim SP, quer sejam
associados ou nado, deverdo recolher ao Sindicato representativo, individualmente por estabe-
lecimento, uma Contribuigio Negocial, nos valores maximos conforme a seguinte tabela:

VALORES:

A Microemprasas: BIREL i i e s e e L el R$ 320,00
b) Empresas de Pequeno Porte................. LR L G TR L L N, T R% 580,00
c) Demais Empresas.................ccoco i AR S LN LWL R$ 1280,00

d) M.E.l., Feirantes, Vendedores, Ambulantes e Agentes
Autdnomos, somente inscritos na Prefeitura Municipal........... R R R$ 140,00

§ 1° - O recolhimento devera ser efetuado até o dia 28 de outubro de 2,019, exclusivamente em
agéncia bancaria, em impressgo proprio, que sera fornecido a4 empresa pelo sindicato signatano
da presente Convencao Coletiva.

§ 2° - Dos valores recolhides nos termos desta cladusula 20% (vinte por cento) sera atribuido a
Federagao do Comércio do Estado de Sac Paulo.

§ 3° - O recolhimento da Contribuicao Negocial Sincomercio Mogi Minm efetuado fora do prazo
mencionado no § 2° serd acrescido de mulla de 2% (dois por cento) nos tnnp primeiros dias,
mais 1% (um por cento) por més subsequente de alraso. além de juros d a de 1% (um por
cento) ao mes.

1%
1%
|

14 - DIRIGENTE SINDICAL - AUSENCIAS JUSTIFICADAS: Os Emp dos eletos dirigentes
sindicais e nao afastados de suas fungfes nas EMPRESAS poderdg ausentarsse até 08 (oito)
dias dters, durante a vigéncia desta Convencao Coletiva, sem prejujzo da ou oas
férias, quando participarem de assembleias, :ungresms reunibes, rios € outros &n-
volvam interesses dos trabalhadores, desde que mediante prévia soficitagio, pnr ascntn a 31,1-
tidade representativa da categoria profissional, com 48 horas de antecedéncia. I
‘x_,a*
15 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada ao comerciario,
comprovadamente em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais e em conformidade =

com o disposto no artigo 188 do Decreto n® 3.048/99, garantia de emprego como segue: =5
&
TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
Fua: Minkstno Cunha Canto, 41 = Centro Rua Prof. Antondo Theodoro Lang. i 52 Centrg
Mogi Mirim-SP Mgl Guacu-5P
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20 ANOS ou MAIS 02 ANOS
10 ANOS ou MAIS 01 ANOQ
05 ANOS ou MAIS 06 MESES

§ 17 - Para a aquisicdo do direito desta garantia provisdria o empregado devera apresentar com-
provante/extrato expedido pelo INSS, com informages previdencianias da contagem total de
tempo de confribuicac correspondente ao seu direito, nos termos do artigo 130 do Decreto n®
8.722/08 e no prazo maximo de 30 dias apds a sua emissdo, que ateste, respectivamente os
periodos de 02 anos, 01 ano ou 06 meses restantes para a implementagio do beneficio. A con-
tagem da estabilidade iniciar-se-a a partir da apresentagdo dos comprovantes pelo empregado
ac empregador, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

§ 2" - A concessao prevista nesta clausula ccorrera uma Unica vez, podendo a obrigacio ser
substituida por uma indenizagao correspondente aos salarios do periodo ndo cumprido ou néo
implementado da garantia, ndo se aplicado nas hipdteses de encerramento das atividades da
empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

§ 3° - O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo INSS no prazo esti-
pulado no § 1°, ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa condigao, nao fara
jus a garantia de emprego efou indenizagio correspondentes, previstas no paragrafo 2°,

§ 47 - Na hipitese de legislagdo superveniente que vier alterar as condigdes para aposentadoria
em vigor, esta clausula ficara sem efeito,

16 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisoria 4 gestante e ve-
dada sua dispensa sem justa causa desde a confirmagao da gravidez, ateé 735 (setenta e cinco)
dias apos o térming da licenga maternidade.

Paragrafo Unico - Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a
empresa atestado medico comprobatono de gravidez anterior ao Aviso Previo.

17 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR SERVIGO MILITAR: Fica
assegurada estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestar servigd militar obrigatorio,
inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsorio, desde que seja apresentado a em-
presa sob protocolo e realizado no primeiro semestre do ano am gue gado complete 18
anos, até 30 (trinta) dias apds o térming do mesmo ou da dispensa racio, o que pri-
MEIre OComer,

§ 1° - Estdo excluidos da hipétesa pravista no capul desta clausu
serores & facultativos.

, de-

§ 2° - Fica consignado ainda que a estabilidade de 30 (irinta) dias subsequentes ao término do
servigo -militar ou da dispensa de incorporagao podera ser indenizada incidindo’os reflexgs na
rescisfo contratual,

18 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGA:
Ao empregado afastade por motivo de doenca, fica concedida, nas licengas acima de 15 (gquin-

Rua: Ministro Cunta Canto, 41 — Centra Rusa Prod. Antonio Theodoro Lang, n® 82 Centro
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ze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou indenizaclo e reflexos corres-
pondentes, por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

19 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade estabele-
cida no art. 12, § 1° e § 2° do Decreto 27.048/48 e entendimento da Stimula n® 15 do TST serdo
reconhecidos os atestados efou declaragbes, médicos ou odontolégicos, firmados por profissio-
nais habiltados junto ao sindicato profissional ou por médicos efou dentistas dos drgaos da sal-
de estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o érgdo oficial da Previ-
déncia Social ou da Salde, bem como convénio médico mantido pela empresa,

Paragrafo Unico: Os atestados médicos deverao obedecer aos requisitos previstos na Portaria
MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagndstico codificado, conforme o Cédigo Inter-
nacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concordancia do empregado, bem como deverdo
ser apresentados a empresa em até 15 (quinze) dias de sua emisséo.

20 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA OU AO RESPONSAVEL LEGAL: Ao respon-
savel legal comerciano que deixar de comparecer ao servigo para acompanhamento em consul-
tas medicas de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos ou incapazes, no limite
de uma por mes e em casos de internagdes, devidamente comprovadas, podera justificar suas
auséncias por declaragao médica de acompanhamento efou atestado médico do filho nos ter-
mos da clausula "ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS", terd suas faltas abonadas
ate o limite maximo de 15 {(guinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente convengao.

Paragrafo Unice: Caso os responsaveis legais (mae e pai) trabalhem na mesma empresa, este
beneficic poderd ser concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregado, obe-
decidas as condigbes estabelecidas no caput desta clausula.

21 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar
de comparecer ao senico para prestar exames finais que coincidam com o horario de trabalho
ou, no caso de vestibular @ ENEM este limitado a um por ano, terd suas faltas abonadas desde
que, em ambas as hipdteses, haja a comunicaco prévia as empresas com antecedéncia de 05
{cinco) dias e com comprovacao postenior.

22 - INDENIZAGAO POR TEMPO DE SERVIGO: Na hipétese de dispensado sem justa causa, o
empregado fara jus a uma indenizacie em pecunia correspondente a ] dia a cada dois
anos completos de servico na empresa, sem prejuizo do direito ac aviso prévig a que a fizer jus
no aviso previo legal. por ano completo de servico na mesma empr i

23 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Acs empregados com mais de ﬁé {qua
idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma
justa causa, o aviso prévio sera de 45 (quarenta e cinco) dias. |

'8 cinco) anos de
sa dispensados
§ 1° - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta) dias na fo h\
prevista em lei, recebendo em peciinia os 15 (guinze) dias restantes.

§ 2° - Os beneficios desta cldusula e do paragrafo primeiro, ndo se cumulam com os dispositivos

legais estabelecidos pela lei 12.506/2011, devendo ser aplicado o entendimento do que melhor
atender aos empregados.
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§ 3° - Em se fratando de aviso prévio indenizado, respeitando decistes do Supremo Tribunal
Federal {(S5TF), e do Supenor Tribunal de Justica (STJ - RE — 1198.968 — SC 010/0114527-1)
nao incidira sobre este valor contribuicio previdencidria, nem do empregado, nem da empresa

24 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado dispensado sem justa
causa gue obliver novo emprego antes ou durante o prazo do aviso prévio, ficara descbrigado
do seu cumprimenio, desde que solicite a dispensa e comprove o alegado com antecedéncia de
48 (quarenta e oito) horas, dispensada, nesta hipétese, a remuneragao do periodo ndo trabalha-
do.

25 - VEDAGCAQ DE ALTERAGCAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o
prazo de aviso prévio dado por qualguer das partes, salvo o caso de reversao ao cargo efetivo
pelo ocupante de cargo de confianga, ficam vedadas alteragbes nas condigdes de trabalho, in-
clusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respon-
dendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

26 - FALTAS NO AVISO PREVIO: As faltas injustificadas durante o cumprimento do Aviso Pré-
vio trabalhado, ndo estardo sujeitas ao artigo 130 da CLT.

27 - GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a fungo de outro dispensado
sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianga, serd assegurado aquele salario igual
ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

28 - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELAS EMPRESAS: A Careira de Trabalho & Pravi-
déncia Social, bem como ceriddes de nascimento, de casamento, atestados e outros documen-
tos do trabalhador serdo recebidos pelas empresas contra recibo, em nome do empregado.

29 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo poderd coincidir com
o5 sdbados, domingos, feriados ou dias ja compensades, bem como, no periodo de dois dias
que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado, nos termos do artigo 134, § 3% da
CLT.

30 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao empre-
gado gozar fénas no periodo coincidente com a data de seu casamento, condigionada & facul-
dade a nao coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por el belecido, e co-
municacic com 60 (sessenta dias) de antecedéncia.

31 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: GQuando o usc de uniformes, equipa
ranga, macactes especiais, etc., for exigido pelas empresas, ficam es}és obngad
gratuitamente aos empregados. salvo injustificado extravio ou mau uso.

f
32 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA caso de
Seu Sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ap servico nos |
dias do falecimento e do sepultamento sem prejuizo do salario. '

Pagina 1 0 5

33 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as importan-
cias cofrespondentes aos cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido
as normas pertinentes ou se ocorrer a devolugdo da mercadoria aceita pela empresa.
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34 - DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ac Dia do Comerciario - 30 de outubro, serd con-
cedido ac empregado do comeércio uma gratificagio correspondente a 01 (um) ou 02 (dois) dias
da sua remuneracdoc mensal auferida em outubro/2019, que serd paga juntamente com este,
conforme proporgao abaixo;

a) ate 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao bene-
ficio; :

b) de 81 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa,
o empregado fara jus a 01 (um) dia;

¢) Acima de 181 dias de contrato de trabalho na empresa, o0 empregado fara jus a 02 (dois) dias.

§ 1° - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a gratificacio em descanso, obede-
cida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convencio Coletiva.

§ 2° - A gratificaglo prevista no caput deste artigo fica garantida aos empregados em gozo de
fenas e as empregadas em licenga maternidade.

35 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracao de contrato de experiéncia
quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungdo na empresa.

36 - SALARIO DO SUBSTITUTO: Enguanto perdurar a substituicio que ndo tenha carater me-
ramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituide, mediante
o contrato firmado enfre as partes.

37 - VIGIAS - FACULTATIVIDADE DE ADOGAQ DE JORNADA DIFERENCIADA: Facultam-se
as empresas mediante exclusiva iniciativa destas, a adotarem jomada de trabalho diferenciada
acs empregados abrangidos que exercerem a fun¢io de “vigia®, mediante o cumprimento do
regime de 12 (doze) horas ininterruptas de efetive trabalho, por 36 (trinta & seis) horas de des-
canso.

38 - ASSISTENCIA JURIDICA: As empresas proporcionario assisténcia juridica integral ao em-
pregado que for indiciado em inguérito criminal ou responder a futura acdo penal, em virtude de
ato praticado no desempenho normal das suas funcdes, ou na defesa do patﬁrrrnin da empre-
sa.

38 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIQ DE CHEQUE: Quando/© emprégador efetuar o
pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder aos ]
jomada e no horaric bancario, o tempo necessario ao desconto do ch
ceder a 30 (trinta) minutos.

aque, podera ex-
|

gado, com discnminagde das importdncias pagas e descontos efetuados contendo sua i
cacio e a'do empregado. .
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41 - DESPESAS PARA RESCISAD CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer
refeicdo e transporte aos empregados que forem chamados para homologagao da rescisdo con-
tratual fora da cidade onde prestavam seus servicos.

42 - REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serdo remuneradas com o
adicional de 80% (sessenta por cento) as duas primeiras e, 100% (cem por cento) as exceden-
tes de duas (conforme artigo 61 da CLT), incidinde o percentual sobre o valor da hora normal.

43 - REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo salarial de
horas extras, em se tratando de comisstes. sera calculado tomando-se por base o valor da me-
dia horaria das comissfes auferidas nos 06 (seis) meses antecedentes, sobre o qual se aplicara
o correspondente percentual de acréscimo, multiplicando-se ¢ resultado (valor da hora normal
acrescido do percentual) pelo nimero de horas extras remuneraveis, de conformidade com o
disposto da clausula 'HEMUHEEA(}AG DE HORAS EXTRAS".

a) Apurar a media das comissbes auferidas nos Gltimos 6 (seis) meses,

b) Dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da média horaria das
comissdes,

¢) Multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea “b” pelo percentual previsto na clausula
"REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS". O resultado (valor da média hordria + percentual) mul-
tiplicar pelo nimero de horas exiras laboradas no més. O resultado é o valor a ser pago a titulo
de acréscimo salanal de horas extras a que faz jus o comissionista

44 - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneragéo do
repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das comissées
auferidas durante o més, dividido pelo niomero de dias Oteis e multiplicado o valor encontrado
pelos domingos e feriados a que fazem jus, atendido o disposto no artigo 6% da Lei 605/49.

45 - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O calculo da remuneracio das
férias, do aviso prévic e do 13° saldrio do comissionista, inclusive na rescisdo contratual, tera
como base a média das remuneragdes dos 06 (seis) ultimos meses anteriores ac més do paga-
mento. 3

Paragrafo Unico: Para a integragio das comissdes no calculo do 13° sera adotada a média co-
missional de julho a dezembro, podendo a parcela do 13° salario, corr e as comissbes
de dezembro, ser paga ate o 5% dia til de janeiro, !

46 - ADIANTAMENTOQ DE SALARIO (VALE): As empresas con
adiantamento de salario aocs empregados limitado a 40% (quarenta por-cento) dd%a!&nn res j'-
vada a hipdtese do fornecimento concomitante do “vale compra ualquer ﬂutr't}'u{mr elas cpn-
cedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles. \J

47 - PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS: As empre-
sas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho que, na medida de suas possibilidades
e critério de administrago, desejar negociar com seus empregados a participacao nos lucros ou
resultados, na forma prevista na Lei n® 10.101/2000, deverao valer-se da assessona de suas
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respectivas entidades sindicais, que constituirdo comissao intersindical para oferecer orientagao
e apoio na implantagao do programa.

48 — RELACAQ DE EMPREGADOS: As empresas ficam obrigadas a enviar ao Sindicato Profis-
sional, quando solicitado no prazo de 10 dias, a relagic de empregados (RE) contendo o nome
completo do empregado, CPF, data de admiss&o, n® da CTPS, idade, cargo, data de nascimento
e remuneracao bruta, atraves de impresso propric enviado e fornecido gratuitamente pelo Sindi-
cato ou impresso adotado pela empresa gue contenha referidas informacgtes. No caso de desli-

gamento do empregado devera a empresa informar no proprio impresso a data de saida do
mesmo.

48 - HOMOLOGAGAO — ASSISTENCIA SINDICAL: As rescisdes de contrato de trabalho, cujos
empregados tenham 1 (um) ano ou mais de contrato de trabalho serdo efetuadas, obrigatoria-
mente, perante a entidade sindical profissional, sob pena de ineficicia do instrumento rescisério,
para os associados do SINCOMERCIO, em querendo o dar-se-a na s in-
dicato Patronal, com assisténcia do sindicato profissional.

Pardgrafo Unico: Ficam as empresas, cbrigadas a requeram junto a entidade sindical profissi-
onal, em até 30 dias apos o efetivo desligamento do empregado, a homologagio do respecti-
vo TRCT, respeitando a legislacdo vigente no que se refere ao prazo de 10 dias para o paga-
meanto, o qual sera comprovado no ato da homologagéo através de recibo de depésito bancario,
transferéncia eletronica ou ordem de pagamento.

50 - ACORDOS COLETIVOS E INDIVIDUAIS: Fica pactuado entre as partes convenentes que
0s acordos coletivos efou individuais entre empregados e empregadores, ndo terdo validade pe-
rante as normas fixadas em Convengao Coletiva de Trabalho, salvo se mais benéficos ao traba-
Ihador

51 - TERCEIRIZACAQ: Fica estabelecido que os empregados contratados por empresas tercei-
rizadas e que exercam funcdes inerentes a categoria do comércio varejista, deverao amoldar-se
as normas vigentes firmadas entre os sindicatos signatanios da presente Convencao Coletiva.

52 - COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA: Qualquer demanda de naturega trabalhista en-
tre empregados e empregadores das categonas profissional e econdmica do comércio, bem co-
mo, aquelas decorrentes das normas estabelecidas na presente convencio deverdo ser subme-
tidas, obrigatoriamente, ao exame da comissdo de conciliacéo prévia tegonas aqui repre-
sentadas, quando em plena atividade, sob pena de nulidade, desd Bs no municipio
de ativagdo do trabalhador. \

Paragrafo Gnico: Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada e icatos institu
dores das comissdes, que sera paga pelas empresas e destinadas ao reimento das de ;
sas basicas despendidas para manutencac e desenvolvimento d mara Intersir@v{cal de Conr
ciliagao Previa — CINTEC, marca identificadora das Comissdes existentes no ambjlo de rep .x_ =
sentacao da FECOMERCIARIOS e da FECOMERCIO, -

)

53 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS: A dura- ‘_nf
¢80 e a compensacdo do hordrio dos comercidrios, obedecido ao disposto no artigo 59 e §§ 1°e £
3° e demais disposigbes pertinentes da CLT, desta convengdo e legislagdo municipal correspon- =
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dentes ficam autorizadas de acordo com o calendario de funcionamento do comércio em datas
especiais, conforme Anexos A (1) e B (2)

54 - FIXACAO DE OUTRAS VANTAGENS: Fica convencionado que, na vigéncia da presente

conventcao, poderao ser negociadas e fixadas outras vantagens de natureza econémica e social
nela nao previstas,

55 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGCAQ TOTAL OU PARCIAL; Nos
casos de prorrogacao, revisio, denUncia, ou revogagao total ou parcial desta Convengao, serfio
observadas as disposigies constantes do artigo 615 da Consolidacio das Leis do Trabalho.

56 - VIGENCIA: A presente Convengao Coletiva tera vigéncia de 1 ano de 1°110/2019 a
30/09/2020.

Mogi Mirim, 10 de outubro de 2018.

pl/ Sindicato dos Empregados nrn: Co io de Mogi Guagu e Regido.

Sol i
olange A;iu;?d;i

p/ Sindicato do Comercio Vare e'Bens, Servicos e Turisma do
- SINCOMERCIO.
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ANEXO - A (1) .

CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO VAREJISTA EM FERIADOS E DATAS
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O funcionamente e o trabalho no comércio em feriados e datas especiais ficam autoriza-
dos mediante ao atendimento das regras e calendario, aprovados pelas entidades signatarias,
obedecido o periodo de onze horas consecutivas para descansu de que trata o artigo 66 da CLT,
bem como o horario de intervalo para descanso e refeiclo preceituado no artigo 71° da CLT,
conforme se seguem:

a) SEMANA DO FREGUES/CONSUMIDOR: A semana do frequésiconsumidor ser escolhida a
critério do sindicato patronal entre os dias 1°%/10/20189 e 30/09/2020, quando devera ser comuni-
cado expressamente o Sindicato dos Empregados, com antecedéncia de 07 (sete) dias. deven-
do a aberiura e funcionamento desenvolver-se nos seguintes horérios;

- segunda a sexta-feira: das 8h00min. &s 21h00min.;
- sabado: das 8h00min. as 18h00min.;

b) DIA DAS MAES, DOS PAIS, DOS NAMORADOS e DAS CRIANGCAS:
(antevéspera e véspera)

- das 8h00min. as 21h00min., salvo quando a antevéspera e véspera cair 30s sabados, onde os
horarios serdo até as 18h00min.;

n} Medlan'm prmrla snlicﬁau;iﬂ dmgwda ao Emdmatu F’alrﬂnal as empresas tnteresaadas ::iesﬂg

ga die Trahaihg puu‘-erau contar com o funcmnamenm ea fnn;:a dﬂ tmbaihn de seus funcmnénus
no més de Dezembro/2019, nas seguintes datas;

c.1) Dias 02/12 a 06/12, de 09/12 a 13/112 & 16/12 a 20/12 & 23/12 até as 22 horas: 0712, 14112
e 2112 ate as 18 horas; 24/12 e 31/12 até as 15h00min.; dias 26/12/2019 & 02/01/2020, facul-
tativa a pratica do horario normal; domingos - liberados até as 00min., atendendo-se a le-
gislacao aplicavel, dias 25/12/2019 e 1°/01/2020, 0 comércio perma hi ard FECHADO.

d) Ne mesmo sentide, mediante prévia solicitagio dirigida ap Snndm&t “atronal e & 'nmmerc'r—
arios, as empresas interessadas, e que tambem .o -ﬂ_l; primento _inkeqral da
cldusulas dispostas na presente CCT, e atendam ao d-spaaﬁ nos aftigos 58, § 1° a § 3%, 66 e .
demais disposicdes da CLT, a regra da clausula "REMUNE ACY DE HORAS EXTRAS, berq

como a legislacdo municipal correspondente; podero prorrogar por duas horas a jdrmada dex_\__,
O 805 dos - : 5 16 horas.

e) Fica autorizado o trabalho aos domingos das 9h00min. s 15h00, nos termos do'artigo 1° da
Lei n® 11.603 de 05/12/2007, bem como da legislagao mumr:mrar wgerrle cnnfc:-nm pa'ar:.&ltua o i-"l
artigo 30, inciso |, da Constituicdo Federal. mediante ao pag | adic

nal 1
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f) Salvo as condigbes dos paragrafos abaixo, fica vedado o trabalho e funcionamento do comér-
cio varejista nos feriados municipais, estaduais, nacionais, civis ou religiosos, sendo que o des-

cumprimento a esta determinacio estara sujeito a penalidade prevista na clausula “MULTA” da
presente CCT.

@) - Consigna-se, entretanto, que, conforme dispde a Lei n® 11.603/2007, bem como, a legisia-
¢&o municipal vigente, sendo pretensio de qualguer integrante da categoria econdmica abrangi-
da pela presente Convengao Coletiva, o funcionamento e o trabalho em quaisquer dos feria-
dos previstos, devera o pretendente, através do Sindicato Patronal signatario - SINCOMER-

CIO, e com antecedéncia minima e Hﬁpmrl‘;ﬂﬂgﬂ_ de 10 (dez) dias, requerer, formalmente, ne-
gociagdo com o Sincomerciarios, apre ente os benefici co idos

aos funciondrios cnnmwm a saber. 1) Horas Extras a 100%; 2) Vale-

Transporte; 3) Refeicio, quando se mostrar necessaério elou aplicavel jornada superior a 4
(quatro) horas. 4) indenizagdo no valor de R$ 49,64 ou ainda (01) uma folga compensatoria
dentro de 30 dias.

i} - Fica desde ja consignado que ndo havera negociagiao, sendo expressamente vedada
abenuraftrabalho nos fernados de 251272019, 1°9/01/2020 & 1°/05/2020.

icatos si nutarins d ' 0 f:nle{lva ::Iu Tr

k) - A empresa Requerente fica cbrigada a manter em sua sede e apresentar em eventual ne-
cessidade decorrente de fiscalizacdo ou notificagdo, o respeclive protocolo do reguerimento,
sendo que a naoc apresentagdo pressupbe a proibigdo de funcicnamento e trabalho em feriados,
punida com a multa convencionada na presente norma;
l) - A presente clausula ndo obriga o sindicato profissional a firmar acordo ivo de trabalho
COMm as empresas que desejarem funcionar em horarios e dias a qui estabelecidos, pois
a celebracao de acordo coletivo de trabalho depende de negoci Hitagcdo da pauta de
reivindicagao por parte da empresa e submisso 3 assembleia cof os trabalhadores nos moides
do artigo 612 e seguintes da CLT. - 1

| b1
m) Fica estipulada a multa no importe de R$ 1.742 54 (hum mil seteca
reais e cinguenta e quatro centavos) por mir&n;a-:: pelo des-.cump 'rrranm “E

estipulados neste calendario deverdo apresentar suas reivindicagdes através de reqgerimento
auAEINE{‘.‘:MEREtG que agendard negocia¢io com o Sindicato dos Empregados — SINCOMER-
CIARIOS
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o} A presente clausula ndo obriga o sindicato profissional a firmar o acordo pretendido pelas
empresas requerentes, tendo em vista que as reivindicagdes estarfio sujeitas a assembleia com
os trabalhadores conforme dispde o artigo 612 e seguintes da CLT.

Mogi Mirim, 10 de outubro de 2019

pl Sindicato dos Empregados no Ennﬁﬁiu de Mogi Guagu e Regido.
Solange Apareci dﬁﬂasl? va
- Pregidente.
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ANEXO - B (2)

C O DE FUNCION Q- L GOOD .

O funcionamento e o trabalho das lojas estabelecidas no Mall Good Bom ficam autoriza-

dos mediante ao atendimento das regras aprovadas pelas entidades signatarias, obedecido o
disposto no artigo 59 da CLT, o periodo de onze horas consecutivas para descanso do funciona-
ro, nos termos do artigo 66 da CLT, o revezamento 2x1 para os domingos, bem como o horéarie
de intervalo para descanso e refeicdo preceituado no artigo 71 da CLT, conforme se seguem:

1.1- As lojas estabelecidas no Mail Good Bom, desde que comprovem o cumprimento integral
das clausulas dispostas na Convencao Coletiva de Trabalho vigente. poderao atender & con-

tar com a forga do trabalho de seus funcionarios nos horanios aqui estipulados, durante a vi-
géncia deste Termo de Aditamento, como segue:

a)

HORARIO DE TRABALHO NA ATIVIDADE E FUNCIONAMENTO DO COMERCIO DO
MALL GOOD BOM - DE SEGUNDA A SABADO: Fica convencicnado e acerdado que o
horario e funcionamente do comeércio do Mall Good Bom sera de segunda-feira & sabado
das 9h00min as 22h00min. Com escala de revezamento 2X1 (dois tumnos/escalas diferen-
ciadas) que ficara a disposigao do empregado com 7 dias de antecedéncia, no periodo de
vigéncia desta Convencac Coletiva. As horas extras dever&o ser remuneradas conforme
clausula "REMUNERAGAD DE HORAS EXTRAS". da presente Convencdo Coletiva

b) TRABALHO AOS DOMINGOS: Fica autorizada jornada de trabalho dos comercidrios aos

d)

e)

domingos de acordo com o arligo 1° da lei 11.603/2007 c.c. com a legislagio municipal
vigente, conforme preceitua o artigo 30, inciso | da CF, das 10h00min. &s 17h00min., o
repouso semanal remunerado devera coincidir pelo menos 1 vez no periodo maximo de 3
semanas com o domingo. As horas trabalhadas acs domingos serdo remuneradas com ¢
adicional de 100%.

Para tanto, fica convencionado que diante do hordrio especial a ser praticado, as empre-
sas fornecerao mensaimente a cada um de seus funciondrics, uma cesta basica no valor
de RS 88,83 (oitenta e cito reais e oitenta e trés centavos). P (

Sl

Nos feriados, as empresas deverio através do Sindicato Pamn&{m@ﬂtﬂ-

MERCIO de Mogi Mirim, e . min impro de 10 | dias,

requerer, formalmente, negociagdo com o Sincomerciarios, apressntando ju 2 08
neficios a serem concedidos aos funcio grios convocados para o rabalho, a saber: 1)

Horas Extra 100%:; 2) Vale-Transporte; 3) Refeigdo, qu

efou aplicavel jornada superior a 4 (quatro) horas. 4) iru::’eng

ainda (01) uma folga compensaténia dentro de 30 dias.

-

A jormada de trabalho a ser cumprida no feriado devidamente autorizado através do re-
querimento aos sindicatos signatarios sera de 5 (cince) horas, com o devido pagamento
das horas extras a 100%, sendo qualquer labor fora destes hordrios, considerado como
trabalho extraordinario, serd remunerado com adicional de 200%, vedado a sua compen-

sacao;
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¢ao no vajor de RS 49,64 ou/ .

1 L

.

'I-\..__'_.

Pagina



e

SINCOMERCIOP SINEDMEHEIA@

Fecomier s BEGIONMAL MOGE MiRIm

Sl PR EROUS O i i a3 e TR WD) o e CRLCU = e duiln

fi Asubmissao ao trabalho em feriado ndo & obrigatdria, motivo pelo qual em caso de recu-
sa do empregado em trabalhar em feriado ndo constituird em infragio contratual e nem
podera justificar qualquer sangao ao mesmo, nem tao pouco qualquer desconto em sua
remuneracao,

g) Quando o feriado a ser trabalhado recair em domingo serdo aplicadas e observadas as
normas atinentes ao trabalho em feriados ora estabelecidas;

§ 1“ 05 :equ-enmenms para negumagﬁes &, por conseguinte, _aymg_@w

§ 3° - A empresa Requerente fica obrigada a manter em sua sede e apresentar em eventual
necessidade decorrente de fiscalizagdo ou notfficagdo. o respectivo protocolo do requeri-
mento, sendo que a ndo apresentacdo pressupde a proibicdo de funcionamento e trabalho
em feriados, punida com a multa convencionada na presente norma;

§ 4° - Fica desde j& consignado que ndio haverad negociacio, sendo expressamente ve-
dada abertura/trabalho nos feriados de 25/12/2019, 1°/01/2020 e 1°/05/2020.

§ 5° - Fica estipulada multa no importe de RS 1.742.54 (um mil setecentos e quarenta e dois
reais @ cinguenta e quatro centaves) por infragéio, pelo descumprimento das obrigactes de
fazer e termos contidos no presente Anexo B, multa esta, que sera revertida a uma entidade
assistencial sediada no municipio de Magi Mirim, cuja a escolha ficard a cargo do sindicato
autor.

§ 67 - As empresas que desejarem a realizacao de acordo para regular horarios e dias diver-
sos dos estipulados neste calendario deverdo apresentar suas reivindicacdes através de re-
querimento ac SINCOMERCIO que agendara negociacio com o SINCOMERCIARIOS.
§ 7° - A presente clausula ndo cbriga o sindicato profissional a firmar o acordo pretendido
pelas empresas requerentes, tendo em vista que as reivindicagtes estardio sujeitas & as-
sembleia com os trabalhadores conforme dispde o artigo 612 e seguintes da CLT.

Mogi +irim. 10 de )g;.ltub_ru de 2018
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