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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Por este instrumento & na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao Paulo, com

base no municipio de Sao Paulo e sede na Rua Formosa n® 367 — 4° andar - CEP 01048-

000, nesta Capital, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Rubens Romano e
demais diretores que esta subscrevem e assistido por sua advogada Dra. Antonia
Ugneide Lucena Pereira, conforme procuragdo anexa, e de outro, como representantes

das categorias econdmicas, a Federagdo do Comércio do Estado de Sdo Paulo,
entidade sindical de segundo grau, com sede na Av. Paulista, n® 118 - CEP - 01311-000

— Sao Paulo — SP, neste ato representada pelo seu Vice-Presidente, Sr. Manuel
Henrigue Farias Ramos, e assistida pelos advogados, Drs. Pedro Teixeira Coelho,
Fernando Margal Monteiro @ Rubens Caeiro, que representam também os seguintes
sindicatos filiados, conforme procuragoes anexas, a saber Sindicato do Comercio
Atacadista de Alcool e Bebidas em Geral no Estado de Séo Paulo, Sindicato do Comércio
Atacadista de Bijuterias do Estado de Sfo Paulp, Sindicato do Comércio Atacadisia de
Couros @ Peles de S8o Paulo, Sindicato do Comércio Alacadisia de Frutas do Esfado de

Séo Paulo, Sindicafo do Comércio Alacadista de Géneros Alimenticios no Estado de 5o
Paulo, Sindicato do Comércio Afacadista de Lougas, Tintas e Ferragens de S8o Paulo,
Sindicato do Comércio Alacadista de Madeiras do Estado de Sfo Pauwlo, Sindicalo do .
Comércio Atacadista de Maquinismos em Geral de Sdo Paulo, Sindicato do Comércio, |
Atacadista de Materiais de Construgdo de Sdo Paulo, Sindicalo do Comércio Atacadista H
de Pegas e Acessdrios para Velculos de 580 Paulo, Sindicato do Comércio Atacadista de |
Produtos Quimicos para Indiustria e Lavoura no Estado de S#o Paulo, Sindicato do =
Comércio Alacadista de Sacarna em Geral do Esftado de S8o Paulo, Sindicalo do
Comércio Atacadista de Sucata Ferrosa e Nio Ferrosa do Estado de 580 Paulo, Sindicato v
do Comércio Atacadista de Tecidos, Vestuérios e Armarinhos do Estado de S8o Paulo,
Sindicato do Comércio Atacadista de Vidro Plano, Cristais e Espelhos no Estado de Sio

Paulo, Sindicafo Nacional do Comércio Atacadista de Papel e Papelio, Sindicalo do
Comércio Vargjista de Calgados de Sdo Paulo, Sindicato do Comércio Varepsta de .
Cames Frescas do Estado de S&o Paulo, Sindicato do Comércio Varejista de Carvéo
Vegetal e Lenha no Estado de S&o Paulo, Sindicato do Comércio Varejista de Flores

Plantas Ormamentais do Estado de S&o Paulo, Sindicato do Comércio Varejisla dos uF
Fewrantes do Estado de S&o Paulo, Sindicato do Comércio Varejista de Livros de S&o U\
Paulo, Sindicato do Comércio Varejista de Materal de Construgo, Maguinismos,
Ferragens, Tintas, Lougas e Vidros da Grande Sdo Paulo - SINCOMAVI, Sindicato do \
Comércio Varejista de Malerial de Escritorio e Papelaria de S&o Paulo e Regido, Sindicato

do Comércio Varejista de Material Elétrico e Aparelhos Eletrodomésticos no Estado de

Séo Paulo, Sindicato do Comércio Varejista de Material Médico, Hospitalar e Cientifico do :
Estado de Séo Paulo, Sindicato do Comércio Varejista de Material Optico, Fotogréfico e
Cinemalografico no Estado de Sdo Paulo, Sindicato do Comércio Varejista de Fegas e
Acessdrios para Velculos no Estado de S#o Paulo, Sindicato do Comércio Varejista de l".l
Pneumatlicos de Séo Paulo, Sindicato do Comércio Varejista nos Mercados de Séo Paulo, \
Sindicato das Agéncias de Correio Franqueadas do Estado de Sdo Paulo, Sindicato do
Comércio de Vendedores Ambulantes de S&o Paulo, Sindicato dos Permissionarios em t'k
Pontos Fixos nas Vias e Logradouros Pablicos do Municipio de SME .‘}‘*
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Paulo, celebram, na forma dos arts. 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENGAOQ
COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condigbes seguintes

1 — REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou parte fixa dos salanos mistos serao
reajustados a partir de 01 de dezembro de 2002, data-base da categoria profissional,
mediante aplicacdo do percentual de 11% (onze por cento) incidente sobre os salarnos |a
reajustados em 01 de dezembro/2001

2 - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE
DEZEMBROI01 ATE 30/NOVEMBRO/02: O reajuste salarial sera proporcional e incidira
sobre o salano de admisséo, conforme labala abaixo,

Admitidos no Periodo de: Multiplicar o Salario de Admissao Por:

[Até 15.12.01 1,1100

[De 16.12.01 a 15.01.02 1,1004

[De 16.01.02 a 15.02.02 1,0809

De 160202 a 15.03.02 1,0814

De 16.0302 a 15.04.02 1,0721

De 16.0402 a 150502 1,0628

|[De 16.05.02 a 15.06.02 1,0536

|De 16.06.02 a 15.07.02 1,0444

|De 16.07.02 a 150802 1,0354 A
[De 16.08.02 a_15.09.02 1,0264 \\
|De 16.09.02 a 151002 1,0175 \ e
|De 16.1002 a 15.11.02 1,0087 A
[A partir de 16.11.02 1,0000

Paragrafo 1° - Eventual diferenca de 13° saldno, decorrente dos percentuais ajustados. :
sera acrescida ao salario do més de dezembro/02 Ilr“
Paragrafo 2° - Os encargos de nalureza previdencidria, tributaria e Uabalhista, | &
decorrentes da eventual diferenca mencionada no paragrafo 1° serfo deduzidos e {
recolhidos juntamente com aqueles relativos aos salarios do més de dezembro/02, a partir e

dos quais os valores passario a ser devidos. &

compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagoes e abonos,
espontaneos e compulsdrios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre
01/12/01 a 30/11/02, salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia, implemento de
idade, equiparagio e ermino de aprendizagem. .

3 — COMPENSACAQ: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 01 e 02 serao \\

4 - MENORES APRENDIZES: Os menores que tenham completado curso de ‘i
aprendizagem entre 01 de dezembro/01 até 30 de novembro/02, terdo os reajustes das
clausulas anteriores calculados sobre o salano percebido no dia imediato ao do término \
do curso, observada a tabela de proporcionalidade prevista na clausula 02 e as demais :']\&
clausulas constantes desta Convengao.
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5 - TAREFEIROS: A presente Convencdo se aplica aos tarefeiros, cuja remuneracao
consista em Importadncia fixa, paga por unidade de tarefa, observadas as demais
clausulas desta Convengao.

6 -~ COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagéo da duragao diaria
de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica autorizada, atendidas as seguintes

regras:

a) manifestaco de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou plurimo, no qual conste o horario
normal de trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes, nos termos do
paragrafo 2° do art. 59 da CLT;

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outros dias,
desde que obedecidas as disposicbes dos paragrafos 2° e 3% do art. 59 da CLT, em vigor,

c) as horas trabalhadas, excedentes do horario previsto no referido dispositivo legal,
ficardo sujeitas a incidéncia do adicional legal de 50% (cinglenta por cento), sobre o valor
da hora normal, conforme previsto na clausula 22 deste instrumento;

d) as regras constantes desta clausula serfo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho
em horario diumo, isto &, até as 22:00 (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto
no inciso | do art 413 da CLT,

e} cumpndos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente
Convencéo se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem Gnus para as partes,
salvo o da publicacio de editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre
empregados e empregadores, integrantes das respectivas categonas, na correspondente
base territonal.

7 — CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar, de cada integrante da categornia profissional beneficiado por este instrumento
normativo, em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao Paulo, 5% (cinco
por cento), de uma Unica vez, incidente sobre o salario ja reajustado em 1° de dezembro
de 2002, a titulo de contribuicdo assistencial

Paragrafo 1° - O recolhimento dessa contribuicao pelas empresas devera ser feito até o
dia 22/01/03, em conta corrente, mediante guia fornecida pelo sindicato.

Paragrafo 2° - Os empregados admitidos apds a data-base, que naoc sofreram o
desconto, este serd efetuado no primeiro pagamento de seu salario e devera ser recolhido
pela empresa até o dia 10 (dez) do més subsequente. O desconto deste paragrafo devera
respeitar a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) por més faltante para o alcance da

nova data-base/
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Paragrafo 3° - O recolhimento da contribuigio assistencial efetuado fora dos prazos
mencionados nos paragrafos 19 e 2° sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos
30 (trinta) primeiros dias.

Paragrafo 4° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, alem da multa de 2% (dois por
cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ac més, sobre ¢ valor do principal

Paragrafo 5° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndo oposicao do
empregado, sindicalizado ou ndo, manifestada perante a empresa, com copia
encaminhada ao sindicato representante da categoria profissional, até 10 (dez) dias apos
a assinatura da presente norma coletiva.

8 - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL: Os integrantes das categonas
econdmicas, quer sejam associados ou ndo, deverio recolher aocs sindicatos
representativos das respectivas categorias econdmicas, uma contribuigao assistencial nos
valores maximos, conforme as seguintes tabelas:

SINDICATOS ATACADISTAS VALOR
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
De R$ 001 atée RS 300,00 R$ 360,00
De RS 300,01 ate RS 600,00 R$ 580,00
De RS 600,01 ateé R$ 1.000,00 R% 650,00
Acima de R$ 1.000.01 R$ 750,00
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS VALOR
ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAO PAULO
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
De R$ 0,01 até RS 36.000,00 RS 380,00
De RS 36.000,01 ate R$ 58.000,00 R$ 580,00
De RS 58.000.01 até RS 65.000,00 R$ 650,00
Acima de RS 65.000,01 R$ 790,00
SINDICATOS VAREJISTAS VALOR
MICROEMPRESAS R$ 100,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 200,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 400,00

INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES E VENDEDORES| RS 50,00

AMBULANTES INSCRITOS SOMENTE NA PREFEITURA
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| SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CALGADOS DE SAD VALOR
PAULO E
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LIVROS DE SAD
PAULO

FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL

DeR$ 0,01 alé RS 3.000,00 RS 280,00

De R$ 3.000,01 até RS 5.000,00 RS 345,00

De RS 5.000,01 até RS 7 000,00 R$ 517.00

De RS 7.000,01 até R$ 9.000,00 RS$ 620,00

Acima de RS 5.000,01 RS 750.00

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PNEUMATICOS DE | VALOR
SAO PAULO

MICROEMPRESAS _ R§ 9000

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 18000

'DEMAIS EMPRESAS DE ACORDO COM O NUMERO DE LOJAS
|01 LOJA RS 300,00
102 LOJAS RS 400,00
03LOJAS ‘RS 500,00

04 LOJAS RS 600,00

05 LOJAS R§ 70000 |

06 LOJAS R$ 800,00 Iy
07 LOJAS R§ 900,00 |
08 LOJAS R$ 1.000,00 AL
08 LOJAS R$ 1 100,00
10 LOJAS R$ 1.200,00 \
ACIMA DE 10 LOJAS "TETO" RS$ 2.000,00

'OBS: MICROEMPRESAS: EMPRESAS COM FATURAMENTOD ANUAL DE ATE RS
120.000,00 (CENTO E VINTE MIL REAIS),
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE\

]
Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado no més de janeiro/2003, t\'
exclusivamente em bancos, através de boleto bancério, que sera fornecido a empresa

pela entidade sindical patronal comespondente

Paragrafo 2° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento)
sera atribuido 4 Federagio do Comércio do Estado de Sao Paulo

Paragrafo 3° - Nos municipios nao abrangidos por sindicatos representativos das
categorias econdmicas, a r.mh’uhuu?erﬂ integralmente recolhida a favor da Federagio *\
Sindicato dos Empregados

do Comércio do Estado de S&o Paul
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Paragrafo 4° - O recolhimento da contribuigio assistencial patronal efetuado fora do
prazo mencionado no paragrafo 19, sera acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos
30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més subsequente de atraso, além
de juros de mora de 1% (um por cento) ac més,

Paragrafo 5° - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais,
serd devida uma Onica contribuigio por empresa, que englobara a matriz e todas as filiais
existentes nagquele municipia.

09 — COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam
obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salanos e respectivos depositos do
FGTS, com discriminagio das importdncias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificacéo da empresa e do empregado.

10 - GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a fungao de outro
dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianga, sera assegurado
squele, salario igual ac do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar
vantagens pessoais.

11 — GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego & gestante,
desde a confirmagao da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apos o termino da licenca
maternidade, salvo as hiptteses de dispensa por justa causa e pedido de demissao

Paragrafo 1° - Na hipitese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar

a empresa atestado médico comprobatério da gravidez antenor ao aviso-previo, dentro de
B0 (sessenta) dias apos a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do
direito previsto nesta clausula.

Paragrafo 2° - A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por indenizagao
correspondente aos salarios ainda nao implementados do periodo da garantia '

12 — VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO:
Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao

ao cargo efetiva por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragbes nas J J
condigies de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisao /
imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso
prévio

13 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de {:’lﬁ
seguranca, macaches especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a
fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso. %

14 — MULTA: Fica estipulada multa no valor de RS 22,32 (vinte @ dois reais e tninta e dois
centavos), a partir de 01 de dezembro de 2002, por empregado, pelo descumppmento das
obrigagies de fazer contidas no presente instrumento, a favor do prejudicadg’ _

no Comérncio de 350 Paulo do Estado de Sio Paula
_ Rua Formosa, 387 - 4" andar Ay, Paullsta, 119 ™
A7 01048-000 - 5P - Tel. 3224.5066 01311-000 - 5P - Tal. :uT o
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15 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneracio do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por
base o total das comissbes aufenidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e
multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o
disposto no art.” 6° da Lei n® 605/49.

16 - INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungio de
caixa lera direito 4 indenizacio por “quebra-de-caixa” mensal, no valor de RS 22,32 (vinte
g dois reais e lrinta e dois centavos), a partir de 01 de dezembro de 2002.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento
de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa, ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizacao por “quebra-de-
caixa” prevista no “caput’ desta clausula.

17 - SALARIOS DE ADMISSAQO: Ficam estipulados os seguintes salarios de admissao, a
viger a partir de 01/12/2002, para os empregados da categoria e desde que cumprida
integralmente a jornada legal de trabalho

a) Empregadosemgeral ... e S e P R§ 422 37
(quatrocentos e vinte e dois reais e trinta e sete centavos);

b) Office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral ............ccococviinn RS 337.77
(trezentos e trinta e sete reais e selenta e sete centavos)

Paragrafo (inico: Aos valores fixados nesta clausula nao serao incorporados abonos ou
antecipagbes decomrentes de eventual legislacio supervemente

18 — GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a
base de comissdes percentuais preajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica
assegurada a garantia de uma remuneragdo minima de R$ 506,96 (quinhentos e seis
reais e noventa e seis centavos), nela incluido o descanso semanal remunerado, & que
somante prevalecera no caso das comissoes auferidas em cada més nao atingirem o
valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho

Paragrafo Gnico: Ao valor fixado nesta clausula nao serdo incorporados abonos ou
antecipagtes decomentes de eventual legislagao superveniente.

19 — MICROEMPRESAS: Os empregados de microempresas, nos termos das Leis n's
9.317/96 e 9.841/99, terdo garantido o percentual de 95% (noventa e cinco por cento)
dos valores constantes das clausulas 16, 17 e 1B, a fitulo, respectivamente, de

~ 01048-000 - P - Tel. :.mm:g
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20 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMOC DIREITO ADQUIRIDO: As
garanfias previstas nas clausulas 16, 17, 18 e 19, néc se constituirde, sob qualquer
hiptese, em salarios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes
previstos nas cldusulas 1e 2

21 - INTEGRACAO DAS COMISSOES NO CALCULO DE VERBAS
REMUNERATORIAS: O calculo da remuneracdo das férias, do aviso prévio e do 13°
salario dos comissionistas, inclusive na rescisdo contratual, tera como base a média das
remuneragdes dos 3 (trés) ditimos meses antenores ao més de pagamento.

Paragrafo Gnico: Para a integragdo das comissbes no célculo do 13° salario sera
adotada a média comissional de outubro a dezembro, podendo a parcela do 13° salano
correspondents as comissfes de dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia util de janeiro.

22 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serdo remuneradas
com o adicional legal de 50% (cinglenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor
da hora normal,

Paragrafo unico: Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 3
(trés), a empresa devera formecer refeigdo comercial ao empregado que as cumprir

23 - REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo
salarial de horas extras, em se tratando de comissdes, sera calculado tomando-se por
base o valor da média horaria das comissGes auferidas nos 3 ( trés) meses
antecedentes, sobre o qual se aplicard o corespondente percentual de acréscimo,
multiplicando-se o valor do acréscimo pelo nimero de horas extras remuneraveis.

24 — CHEQUES DEVOLVIDOS: Os empregados que receberem chegues de clientes e .ﬁ‘
que nao atendam as normas e requisitos administrativos da empresa, ficardo sujeitos ao :
desconto dos valores comrespondentes em seus saldrios, se esses cheques forem
devolvidos pelos bancos sacados

25 — AVISO PREVIO ESPECIAL: Acs empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) |
anos de idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, y
dispensados sem justa causa, o aviso prévio serd de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo unico: Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30

(trinta) dias, recebendo em pecunia os 15 (quinze) dias restantes, que nao serao
computados para efeito de tempo de servigo, 13° salério, férias e outras incidéncias ['H_1

26 - PRAZO DE PAGAMENTO DAS COMISSOES: As comissdes apuradas sobre
vendas, cujo fechamento nao podera ocorrer antes do dia 23 (vinte e trés), deverao ser
pagas até o 5° {‘Quinto) dia util do més subsequente ao do fechamento do mes a que

corresponde _
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27 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serao reconhecidos os atestados
médicos e/ou odontologicos passados por facultativos do sindicato profissional, desde que
este mantenha convénio com o 6rgao oficial competente da Previdéncia Social ou da
Salde, prevalecendo a ordem de prioridade prevista no art. 75, do Decreto 3048/88,

28 - REMUNERACAO DOS PRIMEIROS QUINZE DIAS DO AUXILIO-DOENGA: A
remuneracio dos primeiros quinze dias do auxilio-doenga dos comissionistas, sera
calculada pela média das comissoes auferidas nos 3 (trés) (litimos meses imediatamente
anteriores ao més em que deva ser efetuado o pagamento.

29 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos
empregados em vias de aposentadoria, em seus prazos minimos, de conformidade com o
previsto no paragrafo 1° do art. 188 do Decrelo n® 3.048/99, garantia de emprego, como

segue’

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
'HOMENS 28 anos 2 anos
29 anos 1 ano

29 anos e 6 meses G meses
MULHERES 23 anos 2 anos
24 anos 1ano

24 anos e 6 meses 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantas acima, o{a) empregado(a) devera
apresentar comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do art 130 do Decreto
n® 3048/99, que aleste, respectivamente, os periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses
restantes para a implementacao do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a
partir da apresentacio dos comprovantes pelo empregado, limitada ao lempo que faltar
para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessao prevista nesta cldusula ocorrera uma Unica vez, podendo a
obrigagdo ser substituida por uma indenizacdo correspondente aos salanos do periodo

ndo cumprido ou néo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipoteses dey/ |

encerramento das alividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido
demissao

y
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Paragrafo 3° - O empregado que deixar de pleitear a aposentadoria na data em que a ela
fizer jus, perdera a garantia de emprego elou Indenizacao correspondente, previstas no
paragrafo antenor.

Paragrafo 4° - Na hipttese de legislagao superveniente que vier a alterar as condigbes
para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito

30 — DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao Dia do Comérciano — 30 de Outubro,
sera concedida ao empregado do comércio uma gratificagio correspondente a 1 (um) ou
2 (dois) dias da sua respectiva remuneragao mensal auferida no més de outubro/03, a
sef paga juntamente com a remuneragaoc, conforme proporgio abaixo

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa & um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de conlrato de trabalho na
empresa, o empregado fara jus a 1 (um) dia,

¢) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo (nico: Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a gratificacao em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente
Convengao.

31 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias ndo podera coincidir com sabado, domingo
ou feriado.

32 — FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANO NOVO): Na hipitese de férias coletivas no

més de dezembro, recaindo Natal @ Ano Novo em dia Gtil, os empregados farao jus ao .

acréscimo de 2 (dois) dias em suas ferias.

33 — ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamento do
adiantamento de 50% (cinglUenta por cento) do 13° salario, desde que requendo por
ocasido do aviso de fénas.

14 — COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ac empregado
gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela
estabelecido, @ comunicacio a8 empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

35 — ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral

praticado no desempenho normal das suas fungbes e na defesa do patrimonio /
ampresa. -

ag
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a acao penal por F/{ y
&
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36 — ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comercidria que deixar de
comparecer ao servigo para atender enfermidade de seus filhos menores de 14
(quatorze) anos, ou invalidos ou incapazes, comprovada nos termos da clausula 27, tera
suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de
vigéncia da presente convencao

37 — ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante
que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com ©
harério de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera suas faltas
abonadas desde que, em ambas as hipoteses, haja comunicagéo prévia as empresas
com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com comprovagio poslernor

38 - REVISTAS: As empresas que adotarem o sistema de revistas, néo poderdo fazé-las
por elemento do sexo oposto do revistado,

39 - SALARIO SUBSTITUIGAO: Enquanto perdurar a substituicao que nao tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto fard jus ao salario contratual do substituido

40 — INDENIZAGAD POR DISPENSA: Na hipotese de dispensa sem justa causa, o
empregado fard jus a uma indenizagdo comespondente a 1 (um) dia por ano completo de
servigo na empresa, sem prejuizo do direito ac aviso-prévio a que fizer jis

41 — CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracao de contrato de
experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcio na
empresa.

42 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR: Fica assegurada estabilidade proviséna ao empregado em idade de prestar
servigo militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsornio,
desde que realizado no primeiro semestre do ano em que o empregado completar 18/
(dezoito) anos, até 60 (sessenta) dias apos o l&érmino do mesmo ou da dispensa de
incorporacao, 0 que primeiro ocorrer.

Paragrafo Onico: Estdo excluidos da hi prevista no “caput’ desta clausula, os
refratarios, omissos, desertores e facultativos,/
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43 — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concedero no decorrer do
més, um adiantamento de salario aos empregados, ressalvada a hipotese do
fornecimento concomitante de “vale-compra® ou qualguer outro concedido pelas
empresas, prevalecendo, nesse casos, apenas um deles.

44 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de
falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, 0 empregado podera deixar de comparecer
ao sefvico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salano.

45 — AUXILIO-FUNERAL: Na ocoméncia de falecimento do empregado, as empresas
indenizaro o beneficiario com valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do
salario de admissao previsto na alinea "a” da clausula 17, para auxiliar nas despesas com
o funeral.

46 - AUTORIZAGAO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou
indenizatorias do empregado, desde que por ele autorizades por escrito, serdo validos de
pleno direito.

Paragrafo Unico: Os descontos objetos desta clausula, compreendem os previstos no
artigo 462 da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia medica elou
odontologica, seguro salde, mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos
empregados, cooperativas de crédito mituo e de consumo, desde que o objeto dos

descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado o empregado efou seus |

dependentes.

47 - REEXAME DE CLAUSULAS: No més de margo de 2003, as partes convenentes
voltario a se reunir para reexame das clausulas economicas contidas na presente
Convencéo, inclusive gquanto & eventual possibilidade de concessao de um reajuste
complementar de 1,55% (um virgula cinqlenta e cinco por cento), Incidente sobre os
salarios vigentes em 30/11/01, observada a compensagao prevista na clausula 3 do
presente instrumento.

Paragrafo Unico: Caso ndo haja consenso quanto eventuais modificagdes, prevalecera a
redacao das clausulas constantes da presente Convengdo Coletiva de Trabalho ate o
termo final de sua vigéncia.

48 - FORO COMPETENTE: As duvidas & controvérsias oriundas do descumprim
das clausulas contidas na presente Convencao serdo dirimidas pela Justica do Trabalhg™

-
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49 - PRORROGAGAOD, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU
PARCIAL: Nos casos de prorrogacdo, revisio, denuncia, ou revogagao total ou parcial
desta convengio, serfo observadas as disposigdes constantes do art 615 da
Consolidaco das Leis do Trabalho.

50 - VIGENCIA: A presente Convengo tera vigéncia de 1 (um) ano, a partir de 01 de
dezembro de 2002 até 30 de novembro de 2003,
Sao Paulo, 19 de Dezembro de 2002

Pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS Pela FEDERAGCAO /DO COMERCIO DO
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