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Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da ca-
tegoria profissional, o Sindicato dos Empregados no Comércio de Mogi Guagu e Regido,
CNPJ n® 67.168.559/0001-04, neste ato representado por sua Diretora-Presidente, Sra. Solange
Aparecida de Castro Silva, portadora do RG n® 18.340.167-0 e do CPF n® 073.075.048-55, com
Assembleia Geral Extraordinaria Itinerantes a partir da sede do Sindicato e subsedes de Mogi
Mirim & Artur Nogueira, realizada nos dias 11 a 26 de agosto de 2.020, regulamente convocada
através do Edital publicado no Jornal Regional, Edigao do dia 07 de agosto de 2020, pagina 04 e
do outro lado, o representante da categoria econdmica, Sindicato do Comércio Varejista, de
Bens, Servigos e Turismo do Municipio de Mogi Mirim — SINCOMERCIO Mogi Mirim, CNP.
n® 58.015.685/0001-92, representado por seu Diretor-Presidente, Sr. José Antonio Scomparin,
portador do RG n® 9.572.483 e do CPF n°.002.042.038-21, com Assembleia Geral Extraordina-
ria, realizada na sede da entidade em Mogi Mirim, no dia 27 de agosto de 2.020, regulammente
convocada através do Edital publicade no jornal A Comarca, edigdo do dia 22 de agosto de
2.020, pagina C2, com fundamento nos artigos 611 e seguintes da CLT, firmam entre si a pre-
sente Convengao Coletiva de Trabalho, que reciprocamente estabelecem, aceitam e outorgam,
& gue passa a viger da seguinte forma:

- REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou parie fixa dos salarios mistos serdo reajustados a
w&'ﬁef#m de 2020. data-base da calegoria profissional, mediante a aplicagio do
mmnldu‘& (trés inteiros e oitenta e nove centésimos por cento), Incidente sobre os

ja reajustados em 1° de outubro de 2018,

§ 1° - A remuneragio mensal do empregado que receber salario misto, entendido como tal a re-
muneragio composta de parte fixa, mais comissbes e D.5 R (Descanso Semanal Remunerado),
a parte fixa ndo podera ser infenor ao piso previsto para empregados em geral.

§ 2° - O aumento de salano referente ao periodo 2020/2021 sera aplicado a partir da folha de
pagamento referente ao més de junho de 2021.

§ 3° - Os valores apurados em relagao as diferengas entre o periodo de outubro de 2.020 a maio
de 2.021 serfo creditadas na folha de pagamento dos meses de junho de 2021 a novembro de
2021, com carater indenizatorio em forma de abono salarial.

§ 4° - O abono previsto no paragrafo terceiro tera carater indenizatdrio ndo havendo incidéncia
de encargos nem incorporagao a remuneragio, nos termos do disposto do paragrafo 2° artigo
457, da CLT.

§ 5° - As empresas que ja concederam antecipacao do reajuste em percentusl igual ou superior
a somatoria do indice previsto no caput e do ahunq previsto no paragrafo _terceiro, também ob-

2 - EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 1° DE OUTUBRO C
admitidos a partir de 1° de outubro de 2019 ate 30 de setembro de 2
aplicado de forma proporcional.
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Paragrafo Unico: O salario reajustado ndo podera ser inferior ao saldric normativo da fungao,
conforme constante nas cliusulas "SALARIOS NORMATIVOS", "GARANTIA DO COMISSIO-
NISTA", "COMISSIONISTAS - OPTANTES PELO REPIS (EPP's)" @ "COMISSIONISTAS - OP-
TANTES PELO REPIS (ME's) e (MEI'S)".

3 - COMPENSAGCAO: Nos reajustamentos previstos nas cldusulas “REAJUSTAMENTO" e
"EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 1° DE OUTUBRO DE 2019" serfo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e abonos, espontineos ou compulsorios,
concedidos pelas empresas no pericdo compreendido entre 1°/10/2019 e 30/9/2020, salvo os
decorrentes de promocgao, transferéncia, implemento de idade, equiparagdo e término de apren-
dizagem.

4 - SALARIOS NORMATIVOS: Ficam estipulados os sequintes salarios normativos para os em-
pregados da categoria, desde gque cumprida in imente a jornada legal de trabalho.

| - EMPRESA:
a) Empregados em Geral (NOMEBLIVO)...........cceuiieimimmmmmsiesmeissoimsmsessssressnsassssssanes R$ 1.547.05
PRI - e 5 5 S R PR S T S S R BT i R$ 1.714 24

¢) Copeiro, Empacotador, Office-Boy, Faxin@ir..............cccecrecieemmenmsesrieressrerireseressrerers o 1.2 17,81
d) Indenizaclo de QUBDIR 8 CBIEL........coi i imiiasiisiisbinsssssssinnsssssssissbrnassasss issrmarsns R$ 8957

B) COMISBIONMISIR...........coi i eiirrcrerrirerrs s erer s st e ressne s et rne s s be e vaesapa rass b s steasna ssrn . R$1.810,32

Il - OPTANTES PELO REPIS (EPP's):

B) Emprogacion @i PBFL.......c.oioiiiminasnsissstsssssiiesbsessinntssbaasssastsspsssssbsresse TR ey RS 1.472,14
DRI i S R A S S ER R$ 1.612,73
c) Copeiro, Empacotador, Office-Boy, Faxineiro..............cccocvvveniiiriinnrsrnnennnnn . R 1.230,04

d) indenizacho de Quebra de CAIDMA. ...........c.c i s e sk ss i s onsen R 8740
&) Saliirio de INgressn (POr 210 TIEB).........ccviirarmrrsrmurmsrrassnresiesssssssrssisessinssssessssserss RS 1.222 99
B - e e L e e e RS 1.674,07

Il - OPTANTES PELO REPIS (ME’s) e (MEI'S):

B EMPTEgRces am Garal... o i b s s

R oo R A AN R R R P e RS
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c) Copeiro, Empacotador, Office-Boy, Faxineiro................cooviiriiviorssisrrmssrsssrss e, R$ 1.214 84
d) Indenizagao de quUebra de CRINA. ...............ccooooveereeecce e R$ B3860
@) Salario de Ingresso (POT 210 dIBB)...........coociiiimmirssmrassirmsssssimasssessrs s sressasirsassnss R$ 1.203,31
=T - T RS 1.554 85

Paragrafo Unico: - A partir do reajustamento do salarioc minimo Estadual, os pisos inferiores
passardo automaticamente ao valor do referido salario minimo vigente no Estado, inclusive para
os salarios dos menores aprendizes.

IV - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS:
II 1° - mmmnwmmmm as Microempresas (MEs), ETgumﬁn Pneqmno

que mm com alteragbes das Leis
mﬂmﬂm Hmnﬂﬂﬂmmhwama;:maumm

§ 2° - Considera-se para os efeitos desta cldusula, a pessoa juridica que aufira receita bruta
anual, nos seguintes limites: EPP - aguela com faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos
& sessenta mil reais) e igual ou inferior a RS 4.800.000,00 (quatro milhdes & oitocentos mil reais),
ME - aquela com faturamento igual ou inferior a RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais),
Na hipotese de legislagdo superveniente que vier alterar esses limites, prevalecerdo os novos
valores fixados.

i¥+nmw¢,, podach 887 RINIEAN: PUtE Aaeee: do REPIS aos

) 1] | O primi i 3 Ol 3Q .:.._,, rcidrio de
ndnmdnr Ml‘ dias a da contratagao, findo o qual esses
nﬂmﬁnﬂn{vﬂmﬁm aﬁﬁﬁ%ﬁhm

empregados passar@o a se enquadrar
presa, a excegao das fungbes de faxineiro, copeiro, office-boy e empacotador.

devendoaslar asskiado por s5¢i0/ds STEYIsR 6. tembien CON
seguintes informagdes:

n]HmmMWiﬂm&mmmﬂnm
gistrado na JUCESP; Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas -
identificagio do socio da empresa e do contabilista respon

b) Comprovagao de en
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d) Relagao contendo o nimero de empregados;

e) Para os casos de RENOVACAQ do Certificado de Ades@o ao REPIS, solicitag8o esta que
tambem devera atender ao prazo de 120 dias da assinatura desta CCT, &, ndo havendo quais-
quer alteracbes dos dados relacionados na alinea “a" do presente paragrafo, deverd a empresa
postulante protocolar declaragio neste sentido junto ao SINCOMERCIO, conforme modelo cons-
tante do sife acima descrito, reafirmar a exigéncia da alinea “b", atualizar se necessério as in-
formagbes constantes da alinea "d" e, finalmente, comprovar o cumprimento da presente CCT,
alinea “c".

§ 5° - Constatada a regularidade de situagdo da empresa solicitante, a ela sera fornecido o res-
pectivo CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS com validade coincidente com a da presente
norma coletiva e, em sendo constatada qualquer iregularidade, a empresa sera comunicada
para que regularize sua situacao no prazo de 10 (dez) dias a contar da sua ciéncia.

§ 6° - Em atos homologatdrios de resciséo de contrato de trabalho e comprovagdo perante a
Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previsios nesta clausu-
la, a prova do empregador se fara através da apreseniagio do CERTIFICADO REPIS
2020/2021, a que se refere o paragrafo 4°, o qual tera validade até 30/09/2021.

5 - HOMOLOGAGAOC DE RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO - REPIS: Fica obriga-
toria, em qualguer hipétese, a homologacao, junto ao Sindicato da categoria profissional, de to-
das as rescisbes de mntmt-::r de trabalho dua umprﬂgadm anquadmdcra no raglrna eapmnl dn
HEFIS para 0§ associa 3 ace

6 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos comerciarios remunerados exclusivamente a base de
comissdes percentuais pré-ajustadas sob as vendas (comissionistas-puros), fica assegurada a
garantia de uma remuneracao minima de R$ 1.810,32 (um mil oitocentos e dez reais e trinta e
dois centavos), nela incluido o descanso semanal remunerado & que somente prevalecera no
caso das comissbes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida
integralmente a jornada de trabalho.

7 - COMISSIONISTAS - OPTANTES PELO REPIS (EPP's). Aos comerciarios em Empresas de
Pequeno Porte fica assegurada uma remuneragdo minima de R$ 1.674,07 (um mil, seiscentos e
selenta e quatro reais e sete centavos), nela incluide o descanso semanal remunerado e que
somente prevalecera no caso das comissbes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da
garantia e se cumprida integraimente a jornada de trabalho.

8 - COMISSIONISTAS - OPTANTES PELO REPIS (ME's) e (MEI'S). Aos =
Croempresas e Mim_:arnpmandudur individual fica asgugumda uma remuneracao minima d& RS

idu o descanso semanal remunerado & que somente prevalecera no/caso da mn‘dam aufe-
ridas em cada més ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida ntegralmer

direito 4 indenizacio por “quebra de caixa” a parhr de 1° de o
guintes:
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a) Empresas: clausula “SALARIOS NORMATIVOS", inciso |, RS 89,57 (citenta e nove reais e
cinquenta e sete centavos),

b) Empresas de Pegueno Porte — EPP’s: clausula “SALARIOS NORMATIVOS”, inciso Il, R§
87 .40 (oitenta e sete reais e quarenta centavos);

¢) Microempresas e Microempreendedor individual- ME's e MEI's: cldusula “SALARIOS NOR-
MATIVOS", inciso Ill, R$ 83,60 (oitenta e trés reais e sessenta centavos).

§ 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do respectivo ope-
rador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de qualquer respon-
sabilidade.

§ 2° - As empresas que nlo descontam de seus empregados as eventuais diferengas de caixa

néo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagdo por “quebra de caixa” prevista no “capuf’ desta
clausula.

10 - MULTA: Fica estipulada a partir de 1° de outubro de 2020, multa em favor dos Sindicatos
signatanos da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, no valor de R$ 1.810,32 (um mil oito-
centos e dez reais e trinta e dois centavos) por infragdo, pelo descumprimento das obrigagbes
I:IE fazer E tEm‘lr.'lB mnhd-::-a na I:II‘HEJEHIE Ennvenr‘.:ﬂu Culeliva de Trabaihu Mm[a

a E!‘.ﬂﬂ dn ﬂl‘hﬂlﬂa’tﬂ nutn -

§ 1° - A multa por descumprimento sera devida pela empresa que descumprir os termos da alu-
dido Convengio Coletiva, podendo a mesma ser cobrada judicialmente por meio de aclo de
cumprimento.

11 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias pre-
vistas nas clausulas “GARANTIA DO COMISSIONISTA" “COMISSIONISTAS - OPTANTES PE-
LO REPIS (EPP's)" e "COMISSIONISTAS - OPTANTES PELO REPIS (ME's) e (MEI'S)" e "IN-
DENIZAGCAO DE QUEBRA DE CAIXA" ndo se constituiro, sob qualquer hipétese, em salarios
fixos ou parte fixa dos salarios.

12 - CONTRIBUIGADO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS COMERCIARIOS: As empresas
s@ obrigam a descontar em folha de pagamento de seus empregados comerciarios beneficiarios
da presente norma coletiva, integrantes da categoria profissional, a titulo de contribuigio assis-
tencial, o percentual 1,5% (um virgula cinco por cento) de sua remuneragao mensal limitando ao
teto de RS 70,00 (setenta reais), por empregado, conforme decidido nas mbleias dos sindi-
catos da categoria profissional que aprovaram a pauta de reivindicagbes utunzaram a cele-
bragdo da presente convengdo coletiva de trabalho.

Agdo Civil Pablica 0104300-10.2006.5.02.0038, da 38° Vara do Trabz
do Trabalho da 2° Regido transitada em julgado, bem como, a decisao
RAL proferida nos autos do RECURSO EXTRAORDINARIO 730.462-stf,
a qual a superveniéncia de decisdo do Supremo Tribunal Federal né =
da coisa julgada.
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§ 2° - A contribuiglo de que trata esta cldusula sera descontada mensalmente exceto nos meses
em que ocorreu o desconto da contribuigdo sindical, devendo ser recolhida, impreterivelmente,
até o dia 15 do més subsequente ao do desconto, exclusivamente em agéncia bancaria constan-
te da guia respectiva, em modelo padrio, estabelecido pela Federagio dos Empregados no
Comércio do Estado de S&o Paulo — Fecomerciarios, ou ainda, na rede bancaria através de ficha
de compensagac "boleto” no modelo padrao estabelecido pelo banco conveniado pela Fecomer-
ciarios.

§ 3° - O respectivo sindicato da categoria profissional se encarregara de encaminhar as guias ou
boletos as empresas, informando o percentual aprovado.

§ 4° - A contribuigo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas dos sindicatos
da categona profissional, sob pena de arcar a empresa com pagamento dobrado do valor devido
4 FECOMERCIARIOS.

§ 5° - O compartilhamento do total da contribuigcdo Assistencial sera efetuado na proporgdo de
80% (oitenta por cento) ao sindicato da categoria profissional @ 20% (vinte por cento) @8 FECO-
MERCIARIOS.

§ 6° - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 48 horas (qua-
renta e oito) horas, as guias de recolhimento da contribuigio assistencial, devidamente autenti-
cadas, pela agéncia bancaria juntamente com livro ou ficha de registro de empregados.

§ 7° - O valor da contribuigio assistencial revertera em prol dos servigos sociais da entidade sin-
dical profissional beneficiaria e do custeio financeiro do Plano de Expanséo Assistencial da Fe-
derago dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo.

§ 8° - Dos empregados admitidos apos a data base, sera descontado idéntico percentual, a partir
do més de sua admissdo com excegdo de quem (& tenha recolhido a mesma contribuigcdo em
outra empresa,

§ 9° - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 1° desta clausula sera
acrescido de multa de 2% nos 30 primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 dias, além da
multa de 2%, correrfio juros de mora de 1% ao més, sobre o valor principal.

§ 10° - Fica garantido aos empregados comercidrios, beneficiarios da presente convengio cole-
tiva de trabalho, manifestagao de oposigao ao desconto aqui previsto, que devera ser feita pes-
soalmente, de uma Unica vez, por escrito & de préprio punho, com apresentacio de documento
com fotografia, em até 15 dias antes do pagamento mensal dos salarios, nas sedes ou subsedes
do respectivo sindicato representante da categoria profissional, ndo tendo, ainda, efeito retroati-
vo para devolugdo dos valores j@ descontados. A manifestagdo pessoal do empregado tem a
finalidade de informa-lo de todos os beneficios oferecidos pela entidade™ - bem coma, pa-
ra que tome conhecimento do programa de aplicagio dos valores amgcadadds.

§ 11° - A manifestacio de oposigio podera ter retratagio no decorre

coletiva,
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§ 12° - O empregado que efetuar oposigio ao desconto da contribuigio assistencial, na forma
prevista nesta clausula, devera entregar a empresa, em até 5 dias (teis a partir da data do pro-
tocolo, copia de sua manifestagéo, para que ndo se efetue o desconto convencionado.

§ 13° - A responsabilidade pela instituicio, percentuais de cobranga e abrangéncia do desconto
e inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional, ficando isentas as empresas
de quaisquer dnus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o presente des-
conto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

§ 14° - Ocorrendo disputa judicial em gue o objeto da demanda envolva os valores previstos nes-
ta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da aglo, através de comunicado via SEDEX
com AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional envolvido, acompanhado da compro-
vagdo dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da
instrugao processual. Em caso de condenagio da empresa na devolucdo desses valores o sin-
dicato da categoria profissional beneficiaria devera ressarci-la, no prazo maximo de 30 dias, con-
tados do transito em julgado da senten¢a condenatoria ou da homologagio do acordo judicial,
mediante ordem de pagamento identificado.

13 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL SINCOMERCIO MOGI MIRIM 2020-2021: Os integrantes da
categoria econdmica abrangida por esta CCT - base territorial de Mogi Mirim SP, guer sajam

associados ou ndo, deverdo recolher ao Sindicato representativo, individualmente por estabe-
lecimente, uma Contribuigio Negocial, nos valores maximos conforme a seguinte tabela:

VALORES

a) Microempresas, EIRELL.................ooviiiiiiiiiiii s ssiss s s s ssssssss rrs e saesssssssases .R§ 320,00
b) Empresas de Pequeno POmB.............cccoiioiimrrsesossssssrs st s e sasasmsnsesssessnssssnsnse R$ 580,00
C) Demais EMPrESas..............cccvviemmermrmmsserersmrmsssrsssisnsssrnsssssssssrmsssssssrsssrnressesesens v g 1880,00

d) M.E.|., Feirantes, VVendedores, Ambulantes e Agentes
Autdnomos, somente inscritos na Prefeitura Municipal................ccoviiniiiniinnin .R§ 140,00

§ 1° - O recolhimento devera ser efetuado até o dia 23 de outubro de 2.020, exclusivamente em
agéncia bancana, em impresso proprio, que sera fornecido 4 empresa pelo sindicato signatério
da presente Convengéo Coletiva,

§ 2° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula 20% (vinte por cefito) sera atribuido a
Federacio do Comércio do Estado de Sao Paulo.

§ 3° - O recolhimento da Contribuigio Negocial Sincomercio Mogi Mirim ef
mencionado no § 2° sera acrescido de multa de 2% (dois por cento).pes
mais 1% {um por cento) por més subsequente de atraso, além de jurbs
cento) ao més.

tu&du fura du prazo

sindmam e nao afastados :Ia suas funcbes nas EMPHEEAE s
dias Uteis, durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva, sem pre
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férias, quando participarem de assembleias, congressos, reunides, semindrios e outros que en-
volvam interesses dos trabalhadores, desde que mediante prévia solicitago, por escrito, da en-
tidade representativa da categoria profissional, com 48 horas de antecedéncia.

15 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada ao comercidrio,
comprovadamente em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais e em conformidade
com o disposto no artigo 188 do Decreto n® 3.048/98, garantia de emprego como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 ANOS ou MAIS 02 ANOS
10 ANOS ou MAIS 01 ANO
05 ANOS ou MAIS 06 MESES

§ 1° - Para a aquisigao do direito desta garantia provisoria o empregado devera apresentar com-
provante/extrato expedido pelo INSS, com informagdes previdencidrias da contagem ftotal de
tempo de contribuicdo correspondente ao seu direito, nos termos do artigo 130 do Decreto n®
6.722/08 @ no prazo maximo de 30 dias apds a sua emissdo, que ateste, respectivamente os
periodos de 02 anos, 01 ano ou 06 meses restantes para a implementagao do beneficio. A con-
tagem da estabilidade iniciar-se-a a partir da apresentagdo dos comprovantes pelo empregado
ao empregador, limitada ac tempo que faltar para aposentar-se.

§ 29 - A concessdo prevista nesta clausula ocomera uma Unica vez, podendo a obrigacio ser
substituida por uma indenizagio correspondente aos salarios do periodo ndo cumprido ou ndo
implementado da garantia, ndo se aplicado nas hipoleses de encerramento das atividades da
empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo.

§ 3° - O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo INSS no prazo esti-
pulado no § 1°, ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa condigdo, ndo fara
jus & garantia de emprego e/ou indenizagio correspondentes, previstas no paragrafo 2°,

§ 4° - Na hipotese de legisiacido superveniente que vier alterar as condigies para aposentadoria
em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

16 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisdria a gestante e ve-
dada sua dispensa sem justa causa desde a confirmaglo da gravidez, até 75 (setenta e cinco)
dias apos o témino da licenga matemidade. n

Paragrafo Unico — Na hipitese de dispensa sem justa causa, a empregac m"{:he\rura apresentar a
empresa atestado médico comprobatério de gravidez anterior ao Aviso Préyio,

17 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO IDADE DE PRESTAR
assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de presfs
inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsdrio, desd

MILITAR: F
ilitar obrigatorio,

: 9]
presa sob protocolo e realizado no primeiro semestre do ano em o
anos, até 30 (trinta) dias apds o t@rmino do mesmo ou da dispenga de in -
meiro ocorrer. Q.
|
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§ 1° - Estdo excluidos da hipotese prevista no capul desta clausula, os refratarios, omissos, de-
sertores e facultativos.

§ 2° - Fica consignado ainda que a estabilidade de 30 (trinta) dias subsequentes ao término do
servigo militar ou da dispensa de incorporagdo podera ser indenizada incidindo os reflexos na
rescisao contratual.

18 - GARANTIA DE EMPREGO AD EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA:
Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licengas acima de 15 (quin-
ze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou indenizago e reflexos corres-
pondentes, por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

19 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade estabele-
cida no art. 12, § 1% e § 2° do Decreto 27.048/48 e entendimento da Simula n® 15 do TST serio
reconhecidos os atestados efou declaragbes, médicos ou odontolégicos, firmados por profissio-
nais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos efou dentistas dos drgdos da sad-
de estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o 6rgdo oficial da Previ-
déncia Social ou da Sadde, bem como convénio médico mantido pela empresa.

Paragrafo Unico: Os atestados médicos deverdo obedecer acs requisitos previstos na Portaria
MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnostico codificado, conforme o Cadigo Inter-
nacional de Doengas (CID). nesse caso, com a concorddncia do empregado, bem como deveréo
ser apresentados a empresa em até 15 (quinze) dias de sua emiss&o.

20 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA OU AO RESPONSAVEL LEGAL: Ao respon-
savel legal comerciario que deixar de comparecer ag servigo para acompanhamento em consul-
tas medicas de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos ou incapazes, no limite
de uma por més e em casos de internagfes, devidamente comprovadas, podera justificar suas
auséncias por declaracio médica de acompanhamento efou atestado médico do filho nos ter-
mos da clausula "ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS", tera suas faltas abonadas
até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente convencao.

Paragrafo Unico: Caso os responsaveis legais (mae e pai) trabalhem na mesma empresa, este
beneficio podera ser concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregado, obe-
decidas as condigbes estabelecidas no capuf desta clausula.

21 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar
de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com ¢ horario de trabalho
ou, no caso de vestibular e ENEM este limitado a um por ano, tera suas faltas abonadas desde
que, em ambas as hipoteses, haja a comunicagio prévia 4s empresas com antecedéncia de 05
(cinco) dias e com comprovagio posterior.

22 - INDENIZACAO POR TEMPO DE SERVICO: Na hipdtese de dispensad
empregado fara jus a uma indenizagdo em peclnia correspondente/a
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23 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade & mais de 05 (cinco) anos de conftrato de trabalho na mesma empresa dispensados sem
justa causa, o aviso prévio sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

§ 1° - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta) dias na forma
prevista em lei, recebendo em peclnia os 15 (quinze) dias restantes.

§ 2° - Os beneficios desta clausula e do paragrafo primeiro, ndo se cumulam com os dispositivos
legais estabelecidos pela lei 12.506/2011, devendo ser aplicado o entendimento do que melhor
atender aos empregados.

§ 3° - Em se tratando de aviso prévio indenizado, respeitando decisfes do Supremo Tribunal
Federal (STF), e do Superior Tribunal de Justiga (STJ — RE - 1188.968 — SC 010/0114527-1)
nao incidira sobre este valor contribuigio previdenciaria, nem do empregado, nem da empresa

24 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado dispensado sem justa
causa que obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do aviso prévio, ficard desobrigado
do seu cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove o alegado com antecedéncia de
48 (guarenta e oito) horas, dispensada, nesta hipotese, a remuneragéo do periodo néo trabalha-
do.

25 - VEDAGAO DE ALTERAGCAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o
prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo efetivo
pelo ocupante de cargo de confianga, ficam vedadas alteragbes nas condigdes de trabalho, in-
clusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisfo imediata do contrato, respon-
dendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso previo.

26 - FALTAS NO AVISO PREVIO: As faltas injustificadas durante o cumprimento do Aviso Pré-
vio trabalhado, nao estarao sujeitas ao artigo 130 da CLT.

27 - GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a fungdo de outro dispensado
sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianga, sera assegurado aquele salario igual
ao do empregado de menor salario na fungao, sem considerar vantagens pessoais.

28 - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELAS EMPRESAS: A Carieira de Trabalho & Previ-
déncia Social, bam como certidbes de nascimento, de casamento, atestados e outros documen-
tos do trabalhador sero recebidos pelas empresas contra recibo, em nome do empregado.

29 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas,
os sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados, bem como,
que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado, nos term
CLT.

30 poderd coincidir com
D periodo de dois dias
5 do artigo 134, § 3° da

Pagina 1 0 |

gado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
dade a n@o coincidéncia com 0 més de pico de vendas da empresa/ por e
municagao com 60 (sessenta dias) de antecedéncia.
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31 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de segu-
ranga, macacdes especiais, elc., for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fomecé-los
gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

32 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento do
Seu s0gro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao sernvigo nos
dias do falecimento e do sepultamento sem prejuizo do saldrio.

33 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as importan-
cias correspondentes aos cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido
as normas pertinentes ou se ocormer a devolugao da mercadoria aceita pela empresa.

34 - DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao Dia do Comercidrio - 30 de outubro, sera con-
cedido ao empregado do comércio uma gratificacio cormespondente a 01 (um) ou 02 (dois) dias
da sua remuneragao mensal auferida em outubro/2020, que podera ser paga no més de junho,
em virtude da data da assinatura da presente Convengio Coletiva de Trabalho, que sera paga
juntamenta com este, conforme proporgac abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado néo faz jus ao bene-
ficio;

b) de 81 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa,
o empregado fara jus a 01 (um) dia,

c) Acima de 181 dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus a 02 (dois) dias.

§ 1° - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a gratificagio em descanso, obede-
cida & proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva.

§ 2° - A gratificacio prevista no caput deste artigo fica garantida acs empregados em gozo de
férias & as empregadas em licenga matermnidade.

35 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragio de contrato de experiéncia
quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungdo na empresa.

36 - SALARIO DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a substituigdo que ndo tenha carater me-
ramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido, mediante

o contrato firmado entre as partes.

37 - VIGIAS - FACULTATIVIDADE DE ADOCAO DE JORNADA DIFERENCIADA: Facultam-se
as empresas mediante exclusiva iniciativa destas, a adotarem jormada de {rabalho diferenciada
aos empregados abrangidos que exercerem a fungio de “vigia®, medgiinie o cumprimento do
regime de 12 (doze) horas ininterruptas de efetivo trabalho, por 36 (tfinta @ seis) horas de des-
CANS0.

38 - ASSISTENCIA JURIDICA: As empresas proporcionardo assisté a ntégral ao em-
pregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a futyra agdo penal, em virtude de

= =t patriménio da empre-
sa.
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39 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUE: Quando o empregador efetuar o
pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder aos empregados, no curso da
jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque, que nao podera ex-
ceder a 30 (trinta) minutos.

40 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS DE SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depdsitos do FGTS ao empre-
gado, com discriminagdo das importdncias pagas e descontos efetuados contendo sua identifi-
caclo e a do empregado.

- DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer
refeiglo e transporte aos empregados que forem chamados para homologagao da rescisdo con-
tratual fora da cidade onde prestavam seus senvicos.

42 - REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias sero remuneradas com o
adicional de 80% (sessenta por cenlo) as duas primeirag @, 100% (cem por cento) as exceden-
tes de duas (conforme artigo 61 da CLT), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

43 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo salarial de
horas extras, em se tratando de comissdes, sera calculado tomando-se por base o valor da me-
dia horaria das comissdes auferidas nos 068 (seis) meses antecedentes, sobre o qual se aplicara
o correspondente percentual de acréscimo, multiplicando-se o resultado (valor da hora normal
acrescido do percentual) pelo nimero de horas extras remuneraveis, de conformidade com o
disposto da clausula "“REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS".

a) Apurar a média das comissdes auferidas nos Gltimos 6 (seis) meses,

b) Dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da media horaria das
comissbes;

¢) Multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea "b" pelo percentual previsto na clausula
"REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS". O resultado (valor da média horana + percentual) mul-
tiplicar pelo nimero de horas extras laboradas no més. O resultado € o valor a ser pago a titulo
de acréscimo salanal de horas extras a que faz jus o comissionista

44 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneragao do
repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das comissbes
auferidas durante o més, dividido pelo numero de dias (teis @ multiplicado o valor encontrado
pelos domingos e feriados a que fazem jus, atendido o disposto no arligo 6° da Lei 605/49,

I

lo da rumunumﬁﬂ das

45 - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O calg

como base a média das remuneragdes dos 06 (seis) ltimos meses
mento.

.'I'."'i ada a média co-
ahdénte s comissdes
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46 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concedersio no decomer do més, um
adiantamento de salario aos empregados limitado a 40% (quarenta por cento) do salario, ressal-
vada a hipdtese do fornecimento concomitante do “vale compra” ou qualquer outro por elas con-
cedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

47 - PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS: As ampre-
sas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho que, na medida de suas possibilidades
& critério de administragéo, desejar negociar com seus empregados a participagao nos lucros ou
resultados, na forma prevista na Lei n® 10.101/2000, deverdio valer-se da assessoria de suas
respectivas entidades sindicais, que constituirdo comissao intersindical para oferecer orientacio
e apoio na implantagdo do programa.

48 - RELAGAO DE EMPREGADOS: As empresas ficam obrigadas a enviar ao Sindicato Profis-
sional, quando solicitado no prazo de 10 dias, a relagdo do nimero de empregados.

49 - HOMOLOGACAO — ASSISTENCIA SINDICAL: As rescisbes de contrato de trabalho, cujos
empregados tenham 1 (um) ano ou mais de contrato de trabalho serdo efetuadas, obrigatoria-
munta parantu a anhdadu sindical pmﬁmml m::l:: pena da maﬁl::ﬁna du mslrurnuntn mﬂsﬂnn

.- mm Hsmtﬁncla do sindicato pmﬁwnnnl

Paragrafo Unico: Ficam as empresas, cbrigadas a requererem junto a entidade sindical profis-
sional, em até 30 dias apos o efetivo desligamento do empregado, a homologagéo do respecti-
vo TRCT, respeitando a legislagdo vigente no que se refere ao prazo de 10 dias para o paga-
mento, o qual sera comprovado no ato da homologaco através de recibo de depdsito bancario,
transferéncia eletrénica ou ordem de pagamento.

- ACORDOS COLETIVOS E INDIVIDUAIS: Fica pactuado entre as partes convenentes que
0s acordos coletivos efou individuais entre empregados e empregadores, ndo terdo validade pe-
rante as normas fixadas em Convenclo Coletiva de Trabalho, salvo se mais benéficos ao traba-
Ihador.

51 - TERCEIRIZACAOQ: Fica estabelecido que 0s empregados contratados por empresas tercel-
rizadas e que exergam fungdes inerentes & categoria do comércio varejista, deverio amoldar-se
as normas vigentes firmadas entre os sindicatos signatarios da presente Convengéo Coletiva.

52 - COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA: Qualquer demanda de natureza trabalhista en-
tre empregados e empregadores das categorias profissional e econdmica do gomércio, bem co-
mo. aquelas decorrentes das normas estabelecidas na presente convengao dgverso ser subme-
tidas, obrigatoriamente, ao exame da comissdo de conciliagio prévia dns categorias aqui repre-
sentadas, quando em plena atividade, sob pena de nulidade, desde que-instaladas

de ativagdo do trabalhador.
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53 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS: A dura-
¢80 & a compensacao do horario dos comerciarios, obedecido ao disposto no artigo 59 e §§ 1° e
3" e demais disposicies pertinentes da CLT, desta convencdo e legislagdo municipal correspon-
dentes ficam autorizadas de acordo com o calendaro de funcionamento do comércio em datas
especials, conforme Anexos A (1) e B (2).

54 - FIXACAO DE OUTRAS VANTAGENS: Fica convencionado que, na vigéncia da presente
convengao, poderdo ser negociadas e fixadas outras vantagens de natureza econdmica e social
nela ndo previstas.

55 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL: Nos
casos de promogacdo, revisdo, denlncia, ou revogacao total ou parcial desta Convengéo, serdio
observadas as disposigbes constantes do artigo 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

56 - VIGENCIA: A presente Convengao Coletiva terd vigéncia de 1 ano de 1910/2020 a
30/09/2021.

Mogi Mirim, 11 de junho de 2021,

p/ Sindicato dos Empregados no C de Mogi Guagu e Regido.

p/ Sindicato do Co i 51 < ’ rismo do
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ANEXO - A (1)
CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO VAREJISTA EM FERIADOS E DATAS

ESPECIAIS NA CIDADE DE MOGI MIRIM SP.

1 - O funcionamento e o trabalho no comércio em feriados e datas especiais ficam autorizados
mediante ao atendimento das regras e calendario, aprovados pelas entidades signatarias, obe-
decido o periodo de onze horas consecutivas para descanso de que trata o artigo 66 da CLT,
bem como o horario de intervalo para descanso e refeigdo preceituado no artigo 71 da CLT,
condicionado as eventuais disposigbes pelos poderes publicos estadual @ municipal (Plano SP
& decretos) referentes a COVID-18, conforme se seguem

a) SEMANA DO FREGUES/CONSUMIDOR: A semana do fregués/consumidor sera escolhida a
critério do sindicato patronal entre os dias 1°/10/2020 e 30/09/2021, quando devera ser comuni-
cado expressamente o Sindicato dos Empregados, com antecedéncia de 07 (sete) dias, deven-
do a abertura e funcionamento desenvolver-se nos seguintes horarios;

- ségunda a sexta-feira: das Bh0Omin. as 21h00min_;
- sabado: das Bh0Omin. as 18h00min.;

b) DIA DAS MAES, DOS PAIS, DOS NAMORADOS = DAS CRIANCAS:
{(antevéspera e véspera)

- das 8h00min. as 21h00min., salvo quando a antevéspera e véspera cair aos sabados, onde os
horarios serdo até as 18h00min.;

c} Medmnte pﬁ\rh lnllnihr,in djngu:la a0 Smmmm Patmnal as ﬂmpms.as mtaremdas. ggg_g

ﬂjﬂlﬁhﬂmﬂ pudﬂrau mntar com o funclnnanmntn ea 'I'un;.a l:lu trabalhu da saus funmunimua
no més de Dezembro/2020, nas seguintes datas;

¢.1) Dias 01112 a 04/12, de 0712 a 1112 & 14112 a 18/12 & 21112 a 23/12 até as 22 horas;
05/M12, 1212 & 1912 até as 18 horas; 24112 e 3112 até as 15h00min.; dias 26/12/2020 &
02/01/2021, ia_g.ﬂ_tghy_ﬂ_ a préatica do hurﬁnn nurrnai duminguu Ilburiduu até as 15I'|I]ﬂrnl-n

d) No mesmo sentido, mediante prévia l.nlinltll;.in dmgh:ia ao Elndr:.atn Paimnal @ Smmmurd—
arios, as empresas interessadas, des : »

clausulas dispostas na presente CCT, e atendam ao drspnﬂtnnuurﬂﬂnsﬁﬂ §1“a§3° ﬁﬁe
demais disposigbes da CLT, a regra da clausula "REMUNEHM;AD DE HUH&S EKTHﬁE b-um
como E hwshqh munn:lpal comrespondente, podera ir_duas ]

2Dain C Lh00min. as 6h00min.

Rua; Or Joao Teodoro, 595, Centra

Mogi Mirim-SP Mogi Guaghk-5P L
CEP 13800-120 CEP 1 d |
Fone (19) 3B06-5601 Fone (19) 0261 f
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tua o artigo 30, inciso |, da Constituicio Federal, medianie 3
icional de 100%.

f) Salvo as condigbes dos paragrafos abaixo, fica vedado o trabalho e funcionamento do comér-
cio varejista nos feriados municipais, estaduais, nacionais, civis ou religiosos, sendo que o des-
cumprimento a esta determinagio estara sujeito a penalidade prevista na clausula "MULTA" da
presente CCT,

g) - Consigna-se, entretanto, que, conforme dispe a Lei n® 11.803/2007, bem como, a legisla-
¢ao municipal vigente, sendo pretensdo de qualguer integrante da categoria econdmica abrangi-
da pela presente Convengao Coletiva, o funcionamento e o trabalho em quaisquer dos feria-
dos previstos, devera o pretendente, através do Sindicato Patronal signatario - SINCOMER-
ClO, e gia minima e im | de 10 d ia rnqunrnr fnrrnalmantﬂ ne-
gociagéo com o Einmmermtnm apresents ME z I= X NCE
Wﬂﬂﬂﬂﬂ a ﬁahef 11 Hﬂﬂl Extras a 100%; 2) Vale-
Transporte; 3) Refeigdo, quando se mostrar necessario efou aplicavel jornada superior a 4
(quatro) horas. 4) indenizagio no valor de R$ 51,57 ou ainda (01) uma folga compensatoria
dentro de 30 dias.

i) - Fica desde ja consignado que ndo havera negociagéo, sendo expressamente vedada
aberturaftrabalho nos fenados de 25/M12/2020, 1°/01/2021 e 1°/05/2021.

k) - A empresa Requerente fica obrigada a manter em sua sede e apresentar em eventual ne-
cessidade decorrente de fiscalizagho ou notificagdo, o respectivo protocolo do requerimento,
sendo que a ndo apresentacio pressupde a proibigio de funcionamento e trabalho em feriados,
punida com a multa convencionada na presente norma;

I) - A presente clausula ndo obriga o sindicato profissional a firmar acordo coletivo de trabalho
com as empresas que desejarem funcionar em horarios e dias além dos aqui estabelecidos, pois
a celebragdo de acordo coletivo de trabalho depende de negociagdo e aceitacio da pauta de
reivindicagdo por parte da empresa e submissio 4 assembleia com os trabalhadores nos moldes
do artigo 612 e seguintes da CLT

m) Fica estipulada a multa no importe de R$ 1.810,32 (hum mil citocentos e dez reais e trinta

e dois centavos) por infragio, pelo descumprimento ::Ias obrigactes de fazer e termos contidos

no presente Anexo A, multa esla, gue serd revertida a umj l."ﬂu age assistencial sediada no

ir ﬂt o de Mogi Mirin i3 a escolha ficara a cargo ﬂ :

n) As empresas que desejarem a realizagio de acordo pars 8 g dias diversas dos

estipulados neste calendario deverdo apresentar suas re aves de requerimento
Rua: Dr Jodo Teodoro, 599, Centro Rua Prof. Ahg E hngl n° 82 Centro T
Mogi Mirim-5P Mogi Guagu-SP k
CEP 13800-120 CEP 13840-009
Fone (19) 3806-5601 Fone (19) 3861-0261

Site: wana sinComerciomogiminim.com. br Sike: weww. sincomerciarsmogiguacy.com. br i
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a0 ﬂ“m”’;‘“‘” que agendara negociagdo com o Sindicato dos Empregados — SINCOMER-
CIARIOS.

o) A presente clausula ndo obriga o sindicato profissional a firmar o acordo pretendido pelas
empresas requerentes, tendo em vista que as reivindicacies estardo sujeitas a assembileia com
os trabalhadores conforme dispSe o artigo 612 e seguintes da CLT.

Mogi Mirim, 11 de junho de 2021.

p/ Sindicato dos Empregados no C ;11?“;‘“! de Mogi Guagu e Regido.

Rua: Dr Jodo Teodoro, 599, Centro Rua Prof. Antonic Theodors Lang, n® 82 Cantro

Mogi Mirim-5P Mogi Guacu-5P
CEP 13800-120 CEP 13840-009
Fane [19] 3806-5601 Fone (19} 3861-0261
Site: v SINCOMEerCiaricsmogiguacy . com. by

Sibe: winw, SENCOMErCiDmogiminim, com_br
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ANEXO -B (2)

CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO - MALL GOOD BOM.

1 - O funcionamento e o trabalho das lojas estabelecidas no Mall Good Bom ficam autorizados
mediante ao atendimento das regras aprovadas pelas entidades signatarias, obedecido o dis-
posto no artigo 59 da CLT, o periodo de onze horas consecutivas para descanso do funcionario,
nos termos do artigo 66 da CLT, o revezamento 2x1 para 0s domingos, bem como o horario de
intervalo para descanso e refeigio preceituado no artigo 71 da CLT, condicionado a eventuais
disposicies pelos poderes plblicos estadual @ municipal (Plano SP e decretos) referentes a
COVID-18, conforme se seguem:

1.1- As Imas astabulemdaﬁ no Mall Good Bom, dasde gue comprovem o cumprimento integral
5 Clé sncao Coletiva abalho vigente, poderdao atender & con-

tar n:nm a fnn;n du rmba.mn da Seus ﬂ.mcmﬁr]na nos hnrﬂnus aqui uﬂhpuladnn durante a vi-
géncia deste Termo de Aditamento, como segue:

a) HORARIO DE TRABALHO NA ATIVIDADE E FUNCIONAMENTO DO COMERCIO DO
MALL GOOD BOM - DE SEGUNDA A SABADO: Fica convencionado e acordado que o
horario e funcionamento do comércio do Mall Good Bom sera de segunda-feira & sabado
das 9h00min as 22h00min. Com escala de revezamento 2X1 (dois turnos/escalas diferen-
ciadas) que ficara a disposigcio do empregado com 7 dias de antecedéncia, no periodo de
vigéncia desta Convengéio Coletiva. As horas extras deverdo ser remuneradas conforme
clausula "REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS". da presente Convengdo Coletiva

b) TRABALHO AOS DOMINGOS: Fica autorizada jornada de trabalho dos comerciarios aos
domingos de acordo com o artigo 1° da lei 11.603/2007 c.c. com a legislagdo municipal
vigente, conforme preceitua o artigo 30, inciso | da CF, das 10h00min. as 17h00min., o
repouso semanal remunerado devera coincidir pelo menos 1 vez no pericdo maximo de 3
semanas com o domingo. As horas trabalhadas acs domingos serdo remuneradas com o
adicional de 100%.

¢) Para tanto, fica convencionado que diante do horario especial a ser praticado, as empre-
sas fornecerdo mensalmente a cada um de seus funcionarios, uma cesta basica no valor
de RS 92,28 (noventa e dois reais e vinte e oito cenlavos).

d) Nos feriados, as empresas deverao atrimérs do Emdrcatn Putrunal signatario - EINGD-
MERCIO de Mogi Mirim, e com ante 3 minima e pgavel de 10 (dez) dias.
rﬂqulur fnnnnimant& nagncmﬁu mrn 0 Eummnﬂrdaﬂus apresents

z IS - DCAQOS ] AlE ADainG ﬂﬂabﬂr 1]-
Hnms Erlnm a 1m% 2] 'u'a!a Tmnapurtu 3) Rafm 0. guando se mostrar necessario
efou aplicavel jornada superior a 4 (quatro) horas. 4 denizagdo no valor de R§ 51,57 ou

o0
' ; —
e) A jornada de trabalho a ser cumprida no feriade idamenfe pdtorizado através do re- =
guerimento aos sindicatos signatarios sera de 5 (ci 3s, dom o devido pagamento =
das horas extras 4 100%, sendo qualguer labpr fora desglés - ' como =
trabalho extraordinario, serda remunerado com adicionghde 200%| vedado a sua cpmpen-
R_HSDF}EEDTE:IﬂEE,EBE,CHt'D '-" tones n-._ |
Mogl Mirim-5P Mogi Guacu-5P
CEF 13800-120 CEP 13840-009
Fone {15) 3806-5601 Fone (19) 3861-0261
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f) A submissdo ao trabalho em feriado néo & obrigatdria, motivo pelo qual em caso de recu-
sa do empregado em trabalhar em fenado ndo constituira em infragio contratual e nem

podera justificar qualquer sangdo ao mesmo, nem {0 pouco qualquer desconto em sua
remuneragao,

g) Quando o feriado a ser trabalhado recair em domingo serdo aplicadas e observadas as
normas atinentes ao trabalho em feriados ora estabelecidas;

5 1' Ds rﬂquannmntus para nagnmaq:ﬁus e, pnr mnsagulnta i!mw

§ 3° - A empresa Requerente fica obrigada a manter em sua sede e apresentar em eventual
necessidade decorrente de fiscalizagio ou notificagio, o respectivo protocolo do requeri-
mento, sendo que a nao apresentagio pressupde a proibigio de funcionamento e trabalho
em feriados, punida com a multa convencionada na presente norma;

§ 4° - Fica desde ja consignado que ndo havera negociacio, sendo expressamente ve-
dada abertura/trabalho nos feriados de 25/12/2020, 1°/01/2021 e 1°/05/2021.

§ 5° - Fica estipulada multa no importe de RS 1.810,32 (um mil oitocentos e dez reais e trinta
& dois centavos) por infraglo, pelo descumprimento das obrigagbes de fazer e termos conti-
dos no presente Anexo B, multa esta, que sera revertida a uma entidade assistencial sedia-
da no municipio de Mogi Mirim, cuja a escolha ficara a cargo do sindicato autor.

§ 6° - As empresas que desejarem a realizagio de acordo para regular horarios e dias diver-
508 dos estipulados neste calendario deverao apresentar suas reivindicagbes através de re-
guerimento ao SINCOMERCIO que agendara negociagio com o SINCOMERCIARIOS,

§ 7° - A presente clausula ndo obriga o sindicato profissional a firmar o acordo pretendido
pelas empresas requerentes, tendo em vista que as reivindicagtes estardo sujeitas a as-
sembleia com os trabalhadores conforme dispde o artigo 612 e seguintes da CLT.

Maogi Mirim, 11 de junho de 2021.

p/ Sindicato dos Empregados no de' Mogi Guagu e Regido.

Solange Aparecida de Ca residente
Rua; Dr Jodo Teodoro, 599, Centro Rua Prof, Antonio Theodoro Lang, n® 82 Cantro
Magi Mirim-5P Hngl Gusagu-5P
CEP 13800-120 CEP 1 3540-009
Fone {19) 3806-5601 Fone (19) 3861-0261

Site: Wi Sincomercasmogiminim. com, br Site: wanad SiRCOMErCIRMAOSMOgsgUACUL Com . br
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p/ Sindicato do Comércio Varejista, de Bens, Servigos e Turismo do

Rua: Dr JoBo Teodoro, 599, Cantro Rim Prof, Antonio Theodono Lang, n® 82 Ceniro
Mogi Mirim-5P Moag| Guagu-SP

CEP 13800-120 CEP 13820-009

Fone (19) 3806-5601 Fone (19) 3861-0261
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