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TERMO DE ADITAMENTO
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017-2019

Par este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da ca-
tegoria profissional, o Sindicato dos Empregados no Comércio de Mogi Guagu e Regiao,
CNPJ n® 67.1688.559/0001-04, neste ato representado por seu Diretora-Presidente, Sra. Solange
Aparecida de Castro Silva, portadora do RG n° 18.340.167-0 e do CPF n® 073.075.048-35 e do
outro lado. o representante da categoria econdmica, Sindicato do Comércio Varejista, de Bens,
Servigos e Turismo do Municipio de Mogi Mirim — SINCOMERCIO Mogi Mirim, CNPJ n®
50 (15.685/0001-92, representado por seu Diretor-Presidente, Sr. José Antonio Scomparin, por-
tador do RG n® 9.572.483 e do CPF n° 002.042.038-21, com fundamento nos artigos 611 e se-
guintes da CLT, firnam entre si a presente TERMO DE ADITAMENTO & Convengéo Coletiva de
Trabalho 2017/2019, que reciprocamente estabelecem, aceitam e outorgam, e que passa a viger
da seguinte forma:

1 - REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serao reajustados a
partir de 1° de outubro de 2018, data-base da categoria profissional, mediante a aplicagio do
percentual de 4,64% (quatro virgula sessenta quatro por cento), incidente sobre os salarios ja rea-
justados em 1° de outubro de 2017.

Paragrafo Unico: A remuneragio mensal do empregado que receber salario misto, entendido
como tal a remuneragio composta de parte fixa, mais comisstes e D.S.R. (Descanso Semanal
Remunerado), a parte fixa ndo podera ser inferior ao piso previsto para empregados em geral,

2 . EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 1° DE OUTUBRO DE 2017: Aos empregados
admitidos a partir de 1° de outubro de 2017 até 30 de setembro de 2018, o reajustamento sera
aplicado de forma proporcional.

Paragrafo Unico: O salario reajustado ndo podera ser inferior ao salario normativo da funcgéo,
conforme constante nas clausulas 4, 6, 7 e 8.

3 - COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 01 e 02 serao compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipagbes e abonosg, espontaneos ou compulsorios,
i e 19/10/2017 e 30/9/2018, salvo os de-

4 - SALARIOS NORMATIVOS: Ficam estipulados os
pregados da categoria, desde que cumprida integraimente a | nada lej

| - EMPRESA:
a) Empregados em Geral (Normativo).........ccooiesmmduse, R$ 1.425.00
b) Caixa..........coovnen. e i R A T A AR e N e A R$ 1.579,00
¢) Copeiro, Empacotador, Office-Boy, SR S RS 1.177,00 |
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d) Indenizacio de Quebra de CaIXA..........c.cmmmmimmmmmmmssnsn s R$ 8250

©) COMISBIONISHA ....cvirismvminsinssisssmssmsasasmssassssssass s asa s s enss . R§ 1.667 50

Il - OPTANTES PELO REPIS (EPP’s):

a) Empregados em geral............immmman AR v e R$ 1.356,00
) CINA. . .cvooreeresasiussissnnsirsssssas sisssassmsmnsnsseds AR RS EA NSRS NS A SRR 10 R$ 1.48550
¢) Copeiro, Empacotador, Office-Boy, Faxin@iro............commr R$ 1.133,00
d) Indenizagao de Quebra de CaiXa..........ooummmmrsrsistinsisss s R$ 80,50
e) Salario de Ingresso (contrato por 210 dias)......oo RS 1.126,50
f) COMISSIONISIA ...oocoemriscieennrsrriss e s s o —s M R$ 1.542,00

Il - OPTANTES PELO REPIS (ME's) e (MEI'S):

a) EMPregatios 8M GETAL..... ..ot st s sisanss R$ 1.295,50
) GBI e eresssssassesesessssssseee e 8sL AR R$ 1.397,00
¢) Copeiro, Empacotador, Office-Boy, Faxingif0.....ci.cowiniissarsssssansnsns iarasases R$ 1.119,00
d) Indenizacéo de Quebra de Caixa...........ooviiin i AN R 77,00
e) Saldrio de Ingresso (contrato por 210 dias).........cmmimiaicsiess E—— RS 1.108,38
) CCOMBBIONISIR ...ovsvsoveeesevsssssssssassasasassnsasmsssosss sk bR AR B R$ 1.432,00

Paragrafo Unico: - A partir do reajustamento do salaric minimo Estadual, os pisos inferiores pas-
sarao automaticamente ao valor do referido salario minimo vigente no Estado, inclusive para 0s
salarios dos menores aprendizes.

IV - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS.

§ 1° - Objetivando dar tratamento diferenciado as Microem
queno Porte (EPPs), assim conceituadas pels Lei Corr
SIMPLES NACIONAL, com alteracbes das sig Compleme
e 156/2016 fica estipulado o Regime Especial de Piso

3} @ 4s Empresas de Pe-
23/06, que instituiu o

§ 2° - Considera-se para 05 efeitos desta clausula, a pesslﬁa juridica que jaufira receita bruta anu-
al, nos seguintes limites: EPP — aquela com faturamento superior a R$/360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhtes e oitocentos mil reais);
ME - aquela com faturamento igual ou inferior a RS 380.000,00 (trezentos e sessenta mil reais).
Na hipotese de legislagao superveniente que vier alterar esses limites, prevalecerac os novos va-
lores fixados.

Rua: José Bonifacio, 561 — Centro Fusa Praf. Antonio Theodoro Lang, n® 82 Centro kX
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ANEXO -B

CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO - MALL GOOD BOM.

O funcionamento e o trabalho das lojas estabelecidas no Mall Good Bom ficam autonzados

mediante ao atendimento das regras aprovadas pelas entidades signatanias, obedecido o disposto
no artigo 59 da CLT, o periodo de onze horas consecutivas para descanso do funcionario, nos
termos do artigo 66 da CLT, o revezamento 2x1 para os domingos, bem como o horario de inter-
valo para descanso e refeicao preceituado no artigo 71 da CLT, conforme se seguem:

1.1- As lojas estabelecidas no Mall Good Bom, desde que comprovem 0 cumprimento integral das
clausulas dispostas na Convenclo Coletiva de Trabalho vigente, poderao atender e contar
com a forga do trabalho de seus funcionarios nos horarios aqui estipulados, durante a vigéncia
deste Termo de Aditamento, como segue:

a)

HORARIO DE TRABALHO NA ATIVIDADE E FUNCIONAMENTO DO COMERCIO DO
MALL GOOD BOM - DE SEGUNDA A SABADO: Fica convencionado e acordado que o
horério e funcionamento do comércio do Mall Good Bom sera de 2° 4 sabado das 9h00min
as 22h00min. Com escala de revezamento 2X1 (dois turnoslescalas diferenciadas) a dis-
posigao do empregado com 7 dias de antecedencia, no periodo de vigéncia desta Conven-
cao Coletiva, As horas extras deverao ser remuneradas conforme clausula 42 da presente
Convengao Coletiva

b) TRABALHO AOS DOMINGOS: Fica autorizada jornada de trabalho dos comerciarios aos

c)

d)

e)

domingos de acordo com o artigo 1° da lei 11.603/2007 c.c. com a legislagio municipal vi-
gente, conforme preceitua o artigo 30, inciso | da CF, das 10h00min. &s 17h00min., o re-
pouso semanal remunerado devera coin ir pelo menos 1 vez no periodo maximo de 3
semanas com o domingo. As horas trabalhadas aos domingos serag remuneradas com o
adicional de 100%. |

Para tanto, fica mnvanﬂbnnagé;qua dmnte do horario especial a ser praticado, as empresas

fornecerdo mensalmente a ada um de\seus funcionarios, uma cesta basica no valor de RS
85,00 (oitenta cinco reais '

Mos feriados, as empresa
SINCOMERCIO de Mogt g

dias, requerer, formalmente, negocis
os beneficios a serem concedidos aos 1 108 5 para o tra
Horas Extras a 100%:; 2) Vale-Transporte; 3) Refei¢éo, quando se mostrar necessarno elou
aplicavel jomada superior a 4 (quatro) horas. 4) indenizagao ho valor de R$ 47,50 ou ainda

(01) uma folga compensatdria dentro de 30 dias.

A jornada de trabalho a ser cumprida no feriado devidamente autorizado atraves do reque-
rimento aos sindicatos signatarios sera de 5 (cinco) horag, com o devido pagamento das
horas extras a4 100%, sendo qualquer labor fora destes horarios, considerado como traba--.
Iho extraordinaric, sera remunerado com adicional de 200%, vedado a sua compensagao; ;

A submissao ao trabalho em feriado ndo & obrigatéria, motivo pelo qual em caso de recusa)
Rua: osé Bonifhcio, 561 = Centra Riua Prof. Antomio Theodoro Lang, n® 82 Centro
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do empregado em trabalhar em feriado nao constituira em infrag8o contratual e nem pode-
ra justificar qualquer sangdo ao mesmo, nem tio pouco qualquer desconto em sua remune-

racao,

g) Quando o feriado a ser trabalhado recair em domingo sero aplicadas e observadas as
normas atinentes ao trabalho em feriados ora estabelecidas:

§ 1° - Os requerimentos para negociagoes e, por conseguinte, as autorizacbes para o funciona-

mento ho serao res i ente acolhidos e idos, apena neficio das em-
as gue cumprem integralmente as clausul ' tas na prese nvencao Coletiva de
Trabalho.

§ 2° - Os requerimentos dos quais se tratam esta clausula somente tera validade com a assinatu-

ra dos dois sindicatos signatarios da presente Convencac Coletiva de Trabalho,

§ 3° - A empresa Requerente fica cbrigada a manter em sua sede e apresentar em eventual ne-
cessidade decorrente de fiscalizagao ou notificagio, o respectivo protocolo do requerimento, sen-
do que a nao apresentagao pressupde a proibigdo de funcionamento e trabalho em feriados, pu-
nida com a multa convencionada na presente norma;

§ 4° - Fica desde ja consignado que nao havera negociacio, sendo expressamente vedada
abertura/trabalho nos feriados de 25/12/2018, 1°/01/2019 e 19/05/2019.

§ 5° - Fica estipulada multa no importe de R$ 1.667,50 (hum mil, seiscentos e sessenta e sete
reais e cinguenta centavos) por infragao, pelo descumprimento das obrigagtes de fazer e termos
contidos no presente Anexo B, multa esta, que sera revertida a uma entidade assistencial sediada
no municipio de Mogi Mirim e que ficara a cargo do sindicato autor.

§ 6° - As empresas que desejarem & realizagdo de acordo para regular horarios e dias diversos
dos estipulados neste calendario deverdio apresentar suas reivindicacSes através de requerimento
ao SINCOMERCIO que agendara negociagao com o SINCOMERCIARIOS,

§ 7° - A presente clausula nfo obriga o sindicato profissional a firmar o acordo pretendido pelas
empresas requerentes, tendo em vista que as reivindicagbes estarfo sujeitas a assembleia com
os trabalhadores conforme dispoe o agigﬂ 612 e seguintes da CLT.

f |

Mogi Mirim, 18 de outubro de 2018.

1S, Servigos e Turismo do

pl Eindicnf}é do Comércioty
OMERCIO.

/' Municipio de

onio Scompar
residente -

Rua: José Bonificko, 561 ~ Centro Rua Prof. Antonio Theodoro Lang, n® 52 Centro
Mogi Mirim-5P
CEP 13800-970
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Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da ca-
tegoria profissional, o Sindicato dos Empregados no Comércio de Mogi Guagu e Regido,
CNPJ n°® 67.168.559/0001-04, neste ato representado por seu Diretora-Presidente, Sra. Solange
Aparecida de Castro Silva, portadora do RG n® 18.340.167-0 e do CPF n° 073.075.048-55 e do
outro lado, o representante da categoria economica, Sindicato do Comércio Varejista, de Bens,
Servicos @ Turismo do Municipio de Mogi Mirim — SINCOMERCIO Mogi Mirim, CNPJ n®
50.015.685/0001-92, representado por seu Diretor-Presidente, Sr. José Antonio Scomparin, por-
tador do RG n® 9.572.483 e do CPF n° 002.042.038-21, com fundamento nos artigos 611 e se-
guintes da CLT, fimam entre si a presente TERMO DE ADITAMENTO a Convengao Coletiva de
Trabalho 2017/2019, que reciprocamente estabelecem, aceitam e outorgam, e que passa a viger
da seguinte forma:

1 - REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos serio reajustados a
partir de 1° de outubro de 2018, data-base da categoria profissional, mediante a aplicagéo do
percentual de 4,64% (quatro virgula sessenta quatro por cento), incidente sobre os saldrios ja rea-
justados em 1° de outubro de 2017.

Paragrafo Unico: A remuneragio mensal do empregado que receber salario misto, entendido
como tal a remuneragao composta de parte fixa. mais comissdes e D.5.R. (Descanso Semanal
Remunerado), a parte fixa ndo podera ser inferior ac piso previsto para empregados em geral.

2 . EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 1° DE OUTUBRO DE 2017: Aos empregados
admitidos a partir de 1° de outubro de 2017 ate 30 de setembro de 2018, o reajustamento sera
aplicado de forma proporcional.

Paragrafo Unico: O saldrio reajustado nao podera ser inferior ao salario normativo da fungao,
conforme constante nas clausulas 4, 6, 7 e 8.

3 . COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 01 e 02 serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipacbes e abo espontaneos ou compulsonos,
concedidos pelas empresas no periodo compreendido entre 17 0/2017 e 30/9/2018, salvo os de-
correntes de promogao, transferéncia, implemento de adade )\ }‘ iparagao e término de aprendiza-
gem Y

{
s-gEgui normativos para 0s em-
aimente a jornada legal de trabalho.

| - EMPRESA:

a) Empregados em Geral (NOMMALIVO)...coomesrreecerainranseins R JASPR T R$ 1.425,00

Y T3 I TSR ST frassoniasiass R$ 1.578.00 —

¢) Copeiro, Empacotador, Office-Boy, FaXingifo............curmwmee Upom R$1.177.00 |

NS

Rua: José Bonificio, 561 - Centro Rua Prof. Antonio Theodoro Lang, n® B2 Centro S
Mogi Migim-SP Mogl Guagu-5P
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d) Indenizagio de Quebra de Cada............ccomnne R Faom— RS 82.50
PTed 1 ————————EL UL RS 1.667,50

il - OPTANTES PELO REPIS (EPP's):

a) Empregados em Qeral. ... R% 1.356,00
Y T R———— T R$ 1.48550
¢) Copeiro, Empacotador, Office-Boy, FaXin@iro............ccimmmisises RS 1.133,00
d) Indenizagéo de Quebra de CaiXa..........ocurrmmms s R 8050
e) Salario de Ingresso (contrato por 210 dias)........coriimae RS 1.126.50
) COMIBSIONIBEA ....covveniseriesiusmmsnsmsissssssmsss i s shssns s R$ 1.542,00

Iil - OPTANTES PELO REPIS (ME’s) e (MEI'S):

a) Empregados @M Geral...........cummssssammmimnsnssssistsins s s . R$1.20550
e TS RS 1.397,00
¢) Copeiro, Empacotador, Office-Boy, Fatnert . cisiiianimemiiniiissismssmsmmnis R$ 1.118,00
d) Indenizago de Quebra de CRIKA. ... R$ 77.00
e) Salario de Ingresso (contrato por 5 (18 a1 ) PPCASRU SR a8 P RE e e RS 1.108,38
F) COMSBIONIBLA .....coounuiiuisinei st mnssassiss sismsmsms snsnssn s S SBSR E R% 1.432,00

Paragrafo Unico: - A partir do reajustamento do salario minimo Estadual, os pisos inferiores pas-
sarao automaticamente ao valor do referido salario minimo vigente no Estado, inclusive para 0s
salarios dos menores aprendizes.

IV - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS:

§ 1° - Objetivando dar tratamento diferenciado as
queno Porte (EPPs), assim conceituadas pela omplementar n® 123/06, que instituiu o
SIMPLES NACIONAL, com alteragbes das Leis Com ertares 127/2007 e 128/2008, 147/2014
& 155/2016 fica estipulado o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS.

5) @ as Empresas de Pe-

§ 2° - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessda juridica que jaufira receita bruta anu-
al, nos seguintes limites: EPP — aquela com faturamento superior a R$/360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdgs e oitocentos mil reais),
ME - aguela com faturamento igual ou inferior a RS 360.000,00 (trezeptos e sessenta mil reais).
Na hipotese de legislagao superveniente que vier alterar esses limites, prevalecerdo os novos va-
lores fixados.

Rua: José Bonifdcio, 561 = Centro Bua Prof. Antonio Theoadors Lang, n? B2 Centro

Magi Mirim-SP

CEP 13800-970

Fone (19) 3806-5601
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Site: wwe. sincomerclariosmogiguacu.com.br



x
S

SINCOMERCIO®) smt:nmmcn&n@

Fecomeans? REGIDRAL MOGH MIRIM SHCATD DO EMPRIGACOS i COSERCHD BE R0 CUACY B BIGAO

§ 3° - O piso salarial de ingresso podera ser praticado pelas empresas optantes do REFIS aos
novos funcionarios, objetivando o incentivo ao prime iro emprego ou aguele comerciario de pouca
experiéncia, pelo prazo de 210 (duzentos e dez) dias a partir da contratagao, findo o qual esses
empregados passarao a se enquadrar nas fungoes de nivel salarial superior, a critério da empre-
sa, a excecio das fungbes de faxineiro, copeiro, office-boy e empacotador.

§ 4° - Para adesao ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do capul deste item IV deve-
rao regmfur em até 120 dias da assinatura desta CCT, a expedicao de CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS através do encaminhamento de formulario & entidade patronal, cujo modelo
sera fornecido por esta ou ainda obtido através do site www.sincomerciomogimirim.com.br; de-
vendo estar assinado por sbcio da empresa e tambem contabilista responsavel e conter as se-
quintes informagdes:

a) Raz#o social, CNPJ; Numero de Inscrigao no Registro de Empresa - MIRE; Capital Social regis-
trado na JUCESP; Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE; enderego completo; iden-
tificago do socio da empresa e do contabilista responsavel,

b) Comprovagio de enquadramento no SIMPLES NACIONAL;

¢) Declaragio e comprovagao do cumprimento integral da presente Convengdo Coletiva de Tra-
balho;

d) Copia da ultima RAIS, bem como declaragbes atuais do nimero de empregados na data da
solicitagéio da certidéo, contendo nome, data de admissdo, nimero da CTPS, nimero do PIS, re-
muneracio e fungéo do empregado & copia da Ultima alteragio contratual.

e) Para os casos de RENOVAGAQ do Certificado de Adesao ao REPIS, solicitacdo esta que tam-
bém devera atender ao prazo de 120 dias da assinatura desta CCT, e, ndo havendo quaisquer
alteragbes dos dados relacionados na alinea “a"” do presente paragrafo, devera a empresa postu-
lante protocolar declaragio neste sentido junto ao SINCOMERCIO, conforme modelo constante
do site acima descrito, reafirmar a exigéncia da alinea sp" atualizar se necessario as informa-
ghes constantes da alinea “d” e, finalmente, comprovar o cumprimento da presente CCT. alinea
hlnlll

§ 5° - Constatada a regularidade de situacao da empresa sclicitaite, a Ela sera fornecido o res-
pectivo CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS com validad ¢oincidente com a da presente
norma coletiva e, em sendo constatada qualquer irr:?.wﬁadade, [empresa sera comunicada para

que regularize sua situagao no prazo de 10 (dez) din_ a contar

§ 6° - Em atos homologatorios de rescisdo de contrato de tra acdo perante a Jus-
tiga Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos 1ai i
prova do empregador se fara através da apresentagao do CERTIFICADO § EPIS 2018/2019, a
que se refere o paragrafo 4°, o qual tera validade até 30/08/2018.

5 - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO REPIS: Fica obrigato-
ria, em qualguer hipotese, a homologagao, junto ao Sindicato da categoriz profissional, de todas
contrato de trabalho dos empregados enquadrados no regime especial do REPIS,

< do SINCOMERCIO, em querendo, a homologagso dar-se-a na sede do indi- '

cato Patronal. {
1
Rua: José Bonificio, 561 - Centro Aua Prof. Antonio Theodora Lang, n® 82 Centro L
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& - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos comerciarios remunerados exclusivamente & base de
comissBes percentuais pré-ajustadas sob as vendas (comissionistas-puros), fica assegurada a
garantia de uma remuneracao minima de R$ 1.667,50 (hum mil, seiscentos e sessenta sete reais
e cinquenta centavos), nela incluido o descanso semanal remunerado e gque somente prevale-
cera no caso das comissdes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia € s& cum-
prida integralmente a jornada de trabalho.

7 - COMISSIONISTAS - OPTANTES PELO REPIS (EPP's): Aos comerciarios em Empresas de
Pequeno Porte fica assegurada uma remuneracdo minima de R$ 1.542,00 (hum mil, quinhentos &
quarenta dois reais), nela incluido o descanso semanal remunerado e que somente prevalecera
no caso das comissbes auferidas em cada més nao atingirem o valor da garantia e se cumprida
integraimente a jornada de trabalho.

g . COMISSIONISTAS - OPTANTES PELO REPIS (ME's) e (MEI'S): Acs comerciarios em Mi-
croempresas fica assegurada uma remuneragéo minima de R$ 1.432,00 (hum mil, quatrocentos
trinta dois reais), nela incluido o descanso samam}l remunerado e que somente prevalecera no

caso das comissbes auferidas em cada més nao atingirem o valor da garantia & se cumprida inte-
gralmente a jornada de trabalho.

g . INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a funcao de caixa tera
direito & indenizagio por “quebra de caixa” a partir de 1° de outubro de 2018, nos valores seguin-
te:

a) Empresas: clausula 4, inciso |, R$ 82,50 (oitenta dois reais e cinquenta centavos);

b) Empresas de Pequeno Porte — EPP's: clausula 4, inciso I, R$ 80,50 (oitenta reais & cinquenta
centavos),

c) Microempresas — ME's e MEI's: clausula 4°, inciso |Il, R$ 77,00 (setenta sete reals).

§ 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do respectivo ope-
rador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aque]elﬁpentu de qualquer responsa-
bilidade. | |'I

§ 2° - As empresas gue nao descontam de seus empwgﬁHE as éuentuais diferengas de caixa
nao estdo sujeitas ao pagamento da indenizagao por“guebra de cadixa~prevista no “caput’ desta
clausula. /

L

10 - MULTA: Fica estipulada a partir de 1° de outubro de 2018, multa em faver dos Sindicatos
signatarios da presente Convencao Coletiva de Trabalho, no valo de R$ 1.667,50 (hum mil,
seiscentos e sessenta sete reais e cinquenta centavos) por |nfragdo, peld descumprimento
agoes de fazer e termos contidos na presente Conven Trabalho, multa
.era revertida a uma entidade assistencial sediada no sl Mogi Mirim e gue

§ 1° - A multa por descumprimento serd devida pela empresa que descumprir 0os termos desta
Convencao Coletiva, podendo a mesma ser cobrada judicialmente por meio de acao de cumpri-|
mento. '1|
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11 - DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao Dia do Comerciario — 30 de outubro sera con-
cadido ac empregado do comercio uma gratificagao correspondente a 01 ou 02 dias da sua re-
muneragao mensal auferida em outubro/2018, que serd paga juntamente com este, conforme
proporgao abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz jus ao be-
neficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empre-
sa, o empregado fara jus a 01 (um) dia.

a) Acima de 181 dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus a 02 (dois)
dias.

§ 1° - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a gratificacao em descanso, obedeci-

da a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convencao.

§ 2° - A gratificagao prevista no caput deste artigo fica garantida aos empregados em gozo de fé-
rias e as empregadas em licenga maternidade.

12 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Os integrantes da categoria econdmica
abrangida por esta CCT - base territorial de Mogi Mirim SP, quer sejam associados ou nao, deve-
rao recolher ao Sindicato representativo, individualmente por estabelecimento, uma Contribui-
¢ao Assistencial, nos valores maximos conforme a seguinte tabela:

VALORES:

@) MICTOBMPIEBAS. ......vvecriierssisssisissmsssmrss s st s s S s RS 320,00
b) Empresas de Pequeno =y R e I DB A e S T o RS 490,00
R s T RS$ 980,00

d) M.E.|., EIRELI, Feirantes, Vendedores, Ambulantes e Agentes
Autdnomos, somente inscritos na Frefeitura MUnICIPal....c..coisiumsmmssponsrans R$ 140,00

§ 1° - O recolhimento devera ser efetuado até o dia 26 de .
agéncia bancaria, em impresso proprio, que sera fornec @ a pelo sindicato signatario da
presente Convengao Coletiva,

§ 2° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula inte por cento) sera atribuido a
Federagdo do Comércio do Estado de Sao Paulo. “ |
|

§ 3° - O recolhimento da contribuicao Assistencial Patronal efetr.Lédn:: fora do prago mencionado no
§ 2° sera acrescido de multa de 2%, (dois por cento) nos trinta primeiros dias/mais 1% (um por
cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por nto) ao més.

13 — TERCEIRIZAGAO: Fica estabelecido que os empregados contratados

empresas terceiri-
zadas e que exergam fungoes inerentes 4 categoria do comércio varejista, d

everdo amoldar-se Eu\l \
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normas vigentes firmadas entre os sindicatos signatarios da presente Convengao.

14 - FIXACGAO DE OUTRAS VANTAGENS: Fica convencionado que na vigéncia do presente
termo & da Convengao Coletiva de trabalho vigente, poderéo ser negociadas e fixadas outras van-
tagens de natureza econdmica e social nela nao previstas.

15 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL: Nos
casos de prorrogagéo, revisao, denuncia, ou revogagao total ou parcial deste termo de aditamento
serao observadas as disposigbes constantes do art 615 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

16 — RATIFICAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO: As partes neste alo e na
melhor forma de direito ratificam a Convengao Coletiva de Trabalho vigente em todos 0s seus
termos, naguilo em que n&o for incompativel com o presente Termo de Aditamento.

17 - VIGENCIA: O presente Termo de Aditamento 4 Convencao Coletiva de Trabalho tera vigén-
cia de 1%/10/2018 a 30/09/2019. .

Mogi Mirim, 18 de ottubro de 2018.

pl Sindicato dos Em pregados na Eamércio de Mogi Guagu @ Regiao.

Silva

pl Sindicato do"Comérci jista, de Bens, Servigos e Turismo do
i Mirim - SINCOMERCIO.

f
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ANEXO - A

CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO VAREJISTA EM FERIADOS E DATAS
ESPECIAIS NA CIDADE DE MOGI MIRIM SP.

O funcionamento e o trabalho no comércio em feriados e datas especiais ficam autorizados
mediante ao atendimento das regras e calendaro, aprovados pelas entidades signatanas, obede-
cido o periodo de onze horas consecutivas para descanso de que trata o artigo 66 da CLT, bem
como o horario de intervalo para descanso refeigo preceituado no artigo 71° da CLT, conforme
se seguem:

a) SEMANA DO FREGUES/CONSUMIDOR: A semana do frequés/consumidor sera escolhida a
critério do sindicato patronal entre os dias 19/10/2018 e 30/09/2019, quando devera ser comuni-
cado expressamente o Sindicato dos Empregados, com antecedencia de 07 (sete) dias, devendo
a abertura e funcionamento desenvolver-se nos seguintes horarios;

- segunda & sexta-feira: das 8:00 as 21:00 horas;
- sabados das 8:00 as 18:00 horas;

b) DIA DAS MAES, DOS PAIS, DOS NAMORADOS e DAS CRIANCAS:
(antevéspera e véspera)

- das 8:00 as 21:00 horas, salvo quando a antevespera e véspera cair aos sabados, onde os hora-
rios serdo até as 18:00 horas,

c) Mediante prévia solicitagao dirigida ao Sindicato Patronal, as empresas interessadas, desde

mprovem o cumprimento integral clausulas dispostas na presente Conve Coletiv
de Trabalho, poder&o contar com o funcionamento e a forga do trabalho de seus funciondrios no
més de Dezembro/2018, nas seguintes datas;

c.1) Dias 03/12 a 0712, de 1012 a 14/12 e 17112 a 21112 até as 22 horas; dias 0812, 15112 e
22/12 até as 18 horas: dia 24/12 até 15 horas; dias 26/12/2018 & 02/01/2019, facultativa a pratica
do horario normal; domingos 02/12, 09/12, 16112 e 231121 rados até as 15 horas, atenden-
do-se a legislagio aplicavel, dia 3112 até as 12 horas; dic 12/2018 & 1°/01/2019, o comercio
permanecera FECHADO. -

d) No mesmo sentido, mediante prévia ’;nlic

SINCOMERCIARIOS, as empresas interessadas; tesde
integral das clausulas dispostas na presente CCT, e atendam ao disposto nes artigos 58, §1°a§
1° 66 e demais disposigoes da CLT, a regra da clausula A2, bem como 4 legislagio municipal
correspondente, poderdo prorrogar por duas horas a | - das
14:00 as 16 horas.

e) Fica autorizado o trabalho aos domingos das 9h00 as 15h00, nos termos do artigo 1° da Lei n®
11.603 de 05/12/2007, bem como da legislagao municipal vigente conforme preceitua o artigo 30,
inciso |, da Constituigao Federal, mediante ac pagamento de horas gxtras com adicional de 100%.
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f) Salvo as condigbes dos paragrafos abaixo, fica vedado o trabalho e funcionamento do comercio
varejista nos feriados municipais, estaduais, nacionais, civis ou religiosos, sendo gue o descum-
primento a esta determinagio estara sujeito & penalidade prevista na clausula 10 da presente
CCT.

§ 1° - Consigna-se, entretanto, que, conforme dispoe a Lei n® 11.603/2007, bem como, a legisla-
¢ao municipal vigente, sendo pretensdo de qualquer integrante da categoria econdmica abrangida
pela presente Convengao Coletiva, o funcionamento e o trabalho em quaisquer dos feriados
previstos, devera o pretendente, através do Sindicato Patronal signatario - SINCOMERCIO, e
com antecedéncia minima e improrrogavel de 10 (dez) dias, requerer, formalmente, negociagao
com o Sincomerciarios, apresentando juntamente 0s beneficios a serem concedidos aos funciona-
rios convocados para o trabalho, a saber: 1) Horas Extras a 100%: 2) Vale-Transporte, 3) Refei-
¢do, quando se mostrar necessario efou aplicavel jornada superior a 4 (quatro) horas. 4) indeniza-
¢ao no valor de RS 47,50 ou ainda (01) uma folga compensatéria dentro de 30 dias.

§ 2° - Os requerimentos para negociagdes e, por conseguinte, 03 eventuais requerimentos & auto-
rza ra o funcionamento e trabalho, serao res ivamente acolhidos e concedidos, apen

m beneficio do mercian ue cumprem integralmente as clausulas ispostas rese
onvencao Coletiva de Trabalho.

§ 3° - Fica desde ja consignado gue ndo havera negociacio, sendo expressamente vedada
abertura/trabalho nos feriados de 25/12/2018, 1°/01/2019 e 1°/05/2019.

§ 4° - Os requerimentos uais se tratam clausy nte tera validade com a assinatu-
ra dos dois sindi signatarios da te Con letiva de Trabalho.

§ 5° - A empresa Requerente fica obrigada a manter em sua sede e apresentar em eventual ne-
cessidade decorrente de fiscalizacdo ou notificaglo, o respectivo protocolo do requerimento, sen-
do que a nao apresentagio pressupde a proibigao de funcionamento e trabalho em feriados, pu-
nida com a multa convencionada na presente norma,

firmar acordo coletivo de trabalho
além dos aqui estabelecidos, pois
iacao e aceitagdo da pauta de rei-
ym os trabalhadores nos moldes do

§ 6° - A presente clausula nio obriga o sindicalo profissional
com as empresas que desejarem funcionar em horarios e dis
a celebragao de acordo coletivo de trabalho depende '
vindicagao por parte da empresa e submissao a as bleia
artigo 612 e seguintes da CLT. '

§ 7° - Fica estipulada a multa no importe de RS 1.687.50 ( mil, seiscentos e sessenta sete
reais e cinquenta centavos) por infragio, pelo descum '
mos contidos no presente Anexo A, multa esta, que ser rtida a uma entidade assistencial
sediada no municipio de Mogi Mirim e que ficara a cargo do sindicato autor.
g) As empresas que desejarem a realizagao de acordo para regular horari
estipulados neste calendario deverao apresentar suas reivindicacbes atra
SINCOMERCIO que agendara negociagio com o SINCOMERCIARIOS.

e dias diversos dos
de requerimento ao

Paragrafo Unico: A presente clausula nao obriga o sindicato p!‘ﬂﬁssiﬂﬁfﬂ a firmar o acordo pre-
tendido pelas empresas requerentes, tendo em vista que as reivindicagbes estardo sujeilas & -as-

sembleia com os trabalhadores conforme dispde o artigo 612 e seguintes da CLT. {
(X
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Mogi Mirim, 18 de outubro de 2018.

icato do Comércio Vargji: e Turismo do

Municipio de
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ANEXO - B
CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO - MALL GOOD BOM.

O funcionamento e o trabalho das lojas estabelecidas no Mall Good Bom ficam autorizados
mediante ao atendimento das regras aprovadas pelas entidades signatarias, obedecido o disposto
no artigo 59 da CLT, o periodo de onze horas consecutivas para descanso do funcionano, nos
termos do artigo 66 da CLT, o revezamento 2x1 para os domingos, bem como o horario de inter-
valo para descanso e refei¢ao preceituado no artigo 71 da CLT, conforme se seguem:

1.1- As lojas estabelecidas no Mall Good Bom, desde que comprovem o cumprimento integral das
clusulas dispostas na Convencao Coletiva de Trabalho vigente, poderao atender @ contar
com a forga do trabalho de seus funcionanos nos horarios aqui estipulados, durante a vigéncia

deste Termo de Aditamento, como segue:

a) HORARIO DE TRABALHO NA ATIVIDADE E FUNCIONAMENTO DO COMERCIO DO
MALL GOOD BOM - DE SEGUNDA A SABADO: Fica convencionado e acordado que o
horario e funcionamento do comércio do Mall Good Bom sera de 2° 4 sabado das 8h00min
4s 22h00min. Com escala de revezamento 2X1 (dois turnoslescalas diferenciadas) a dis-
posicio do empregado com 7 dias de antecedéncia, no periodo de vigéncia desta Conven-
¢ao Coletiva. As horas exiras deverdo ser remuneradas conforme clausula 42 da presente
Convengao Coletiva

b) TRABALHO AOS DOMINGOS: Fica autorizada jornada de trabalho dos comercianos aos
domingos de acordo com o artigo 1° da lei 11.603/2007 c.c. com a legislagao municipal vi-
gente, conforme preceitua o artigo 30, inciso | da CF, das 10h00min. 45 17h00min., o re-
pouso semanal remunerado devera cuinjdir pelo menos 1 vez no periodo maximo de 3
semanas com o domingo. As horas trabalhadas aos domingos serao remuneradas com ©
adicional de 100%. |'

c) Para tanto, fica convencionado que diante do horario especial a ser praticado, as empresas
fornecerdo mensalmente a ada um de\seus funcionarios, uma cesta basica no valor de R3
85,00 (oitenta cinco reais)

d) Nos feriados, as empresas—Udeverag dicato Patronal signatario -
SINCOMERCIO de Mogh-Mifim, e antece _
dias, requerer, formalmente, negociagdp com o Sincomerciarips, apresentando juntamente
os beneficios a serem concedidos aos funcionarios convecadds para o trabalho, a saber: 1)
Horas Extras a 100%:; 2) Vale-Transporte; 3) Refeigéo, guando se mostrar necessario elou
aplicavel jornada superior a 4 (quatro) horas. 4) indenizagao ho valor de R$ 47,50 ou ainda
(01) uma folga compensatoria dentro de 30 dias.

@) A jornada de trabalho a ser cumprida no feriado devidamerite autorizado atraves do reque-
rimento aos sindicatos signatarios sera de 5 (cinco) horag, com o devido pagamento das
horas extras & 100%, sendo qualquer labor fora destes horarios, considerado como traba=-
lha extraordinario. serd remunerado com adicional de 200%, vedado a sua compensagao, :

f) A submissdo ao trabalho em feriado nao & obrigatoria, motivo pelo qual em caso de rec a\
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do empregado em trabalhar em feriado ndo constituira em infracao contratual e nem pode-
ra justificar qualquer sangio ao mesmo, nem tdo pouco qualquer desconto em sua remune-

racao;

g) Quando o feriado a ser trabalhado recair em domingo serdo aplicadas e observadas as
normas atinentes ao trabalho em feriados ora estabelecidas:

§ 1° - Os requerimentos para negociagtes e, por conseguinte, as autorizacdes para o funciona-
IVEMmE ' i '

mento e trabalho serdo respe 2nte acolhidos e concedidos, apenas em beneficio das em-

presas que cumprem integralmente &s clausulas dispostas na presente Eunvengu Coletiva de
Trabalho.

§ 2° - Os requerimentos dos quais se tratam esta clausula somente terd validade com a assi atu-
ra dos dois sindicatos signatarios da presente Convencio Coletiva de Trabalho,

§ 3° - A empresa Requerente fica obrigada a manter em sua sede e apresentar em eventual ne-
cessidade decorrente de fiscalizacao ou notificagdo, o respectivo protocolo do requerimento, sen-
do que a ndo apresentacdo pressupde a proibigdo de funcionamento e trabalho em feriados, pu-
nida com a multa convencionada na presente norma:

§ 4° - Fica desde ja consignado que ndo havera negociacio, sendo expressamente vedada
abertura/trabalho nos feriados de 25/12/2018, 1°/01/2019 e 1°/05/2019.

§ 5° - Fica estipulada multa no importe de R$ 1.667.50 {(hum mil, seiscentos e sessenta e sete
reais e cinquenta centavos) por infragéo, pelo descumprimento das cbrigagdes de fazer e termos
contidos no presente Anexo B, multa esta, que sera revertida a uma entidade assistencial sediada
no municipio de Mogi Mirim e que ficaré a cargo do sindicato autor.

§ 6° - As empresas que desejarem & realizagdo de acordo para reqular horérios e dias diversos
dos estipulados neste calendario deverao apresentar suas reivindicagBes através de requerimento
ao SINCOMERCIO que agendara negociacdo com o SINCOMERCIARIOS.

§ 7° - A presente clausula n&o obriga o sindicato profissional a firmar o acordo pretendido pelas

empresas requerentes, tendo em vista que as reivindicagbes estardo sujeitas & assembleia com
o0s trabalhadores conforme dispbe o aglig::- 612 e seguintes da CLT.
1

Mogi
p/ Sindicato dos Empregados nc:'ﬁumérnin e Mogi Guagu e Regiio.

e 2018,

"
p/ Eindlceyn do Comérc \'* arejista, de Bens, Servigos e Turismo do
/ Municipic del OMERCIO.
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