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Sao Paulo, 11 de dezembro de 2003

Senhor Presidente:

Levamos ao conhecimento de Vossa Senhoria que a Federagao do Comercio do Estado
de Sao Paulo e demais sindicatos por ela representados na negociacao coletiva unificada
com os comerciarios de Sao Paulo, Osasco, Franco da Rocha, Cotia e Guarulhos,
celebraram CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, referente a data-base de 19 de
dezembro/03, cujas principais clausulas destacamos:

REAJUSTAMENTO: 12,50% (doze e meio por cento) incidenie sobre os salarios ja
reajustados em 01 de dezembro/2002, com o percentual de 12,55% (11% referente a
dezembro/02, acrescido do reajuste complementar de 1,55%).

REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE DEZEMBRO/02
ATE 30/NOVEMBRO/03: O reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre o salario de

admissao, conforme tabela abaixo:

Admitidos no Periodo de: Multiplicar o Salario de Admissao Por:
Até 15.12.02 1,1250
De 16.12.02 a 15.01.03 1,1140
De 16.01.03 a 15.02.03 1,1031
De 16.02.03 a 15.03.03 1,0924
De 16.03.03 a 15.04.03 1,0817
De 16.04.03 a 15.05.03 1,0711
De 16.05.03 a 15.06.03 1,0607
De 16.06.03 a 15.07.03 1,0503
De 16.07.03 a 15.08.03 1,0400
De 16.08.03 a 15.09.03 1,0299
De 16.09.03 a 15.10.03 1,0198
De 16.10.03 a 15.11.03 1,0099
A partir de 16.11.03 1,0000

SALARIO DE ADMISSAO: Foram convencionados os seguintes saldrios de admiss&o:

a) empregados em geral... = H$ 482,00
b) office-boy, faxineiro, CGDE‘II’G e empacotadnres em gera! cerereerraranrarsnsnreees D 389,00
GARANTIA DO COMISSIONISTAPURO:..........coooiiiiiiiiiiicciiinesccs e eennee.. RS 578,00
INDENIZACAO DE QUEBRA-DE-CAIXA.:........... ...R$ 25,46
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MICROEMPRESAS: Os empregados de microempresas terdo garantido o percentual de
cento) dos valores de indenizagdo de quebra-de-caixa,

95% (noventa e cinco por
salarios de admissao e garantia do comissionista.

MULTA: (descumprimento das obrigagdes de fazer)........ccceveeivccnninrinnne.

DIFERENCAS: Eventual diferenca de 13° salario, decorrente dos percentuais ajustados,

sera acrescida ao salario do més de dezembro/03.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Foram estipulados os seguintes valores

a titulo de contribuicao assistencial, conforme o caso.
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SINDICATOS ATACADISTAS VALOR
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
De R$0,01até R$ 300,00 R$ 360,00
De R$ 300,01 até RS 600,00 R$ 580,00
De RS 600,01 até RS 1.000,00 R$ 650,00
Acima de R$ 1.000,01 R$ 790,00
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS VALOR
ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAO PAULO
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
De BS 0,01 até R$ 36.000,00 R§ 360,00
De R$ 36.000,01 até R$ 58.000.00 R$ 580,00
De RS 58.000,01 até R$ 65.000,00 R$ 650,00
Acima de R$ 65.000,01 RS$ 790,00
SINDICATOS VAREJISTAS VALOR
MICROEMPRESAS R$ 100,00
EMPRESAS DE PEQUENQO PORTE R$ 200,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 400,00
INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES E VENDEDORES R$ 50,00
AMBULANTES INSCRITOS SOMENTE NA PREFEITURA
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CALCADOS DE SAO VALOR
PAULO E
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LIVROS DE SAO
PAULO
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
De R$ 0,01 até R$ 3.000,00 R$ 280,00
De R$ 3.000,01 até RS 5.000,00 R$ 345,00
De RS 5.000,01 até RS 7.000,00 R$ 517.00
De R$ 7.000,01 até R$ 9.000,00 R$ 620,00
Acima de R$ 9.000,01 R$ 790,00
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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PNEUMATICOS DE VALOR
SAO PAULO
MICROEMPRESAS R$ 90,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 180,00
' DEMAIS EMPRESAS DE ACORDO COM O NUMERO DE LOJAS |
01 LOJA |R$ 300,00
02 LOJAS ‘RS 400,00
03 LOJAS - R$ 500,00
04 LOJAS R$ 600,00
‘05 LOJAS R$ 700,00
06 LOJAS R$ 800,00
07 LOJAS R$ 900,00
08 LOJAS ~_|R$1.000,00 |
09 LOJAS RS 1.100,00 !
10 LOJAS RS$ 1.200,00 |
ACIMA DE 10 LOJAS “TETO" R$ 2.000,00 |
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS
AUTOMOTORES USADOS NO ESTADO DE SAO PAULO VALOR
MICROEMPRESAS R$ 135,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 270,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 540,00

OBS: MICROEMPRESAS: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE ATE R$
120.000,00 (CENTO E VINTE MIL REAIS).

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE
ATE R$ 1.200.000,00 (UM MILHAO E DUZENTOS MIL REAIS).

COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO: Esta autorizada a compensagao da
duracao diaria de trabalho, desde que haja manifestagdo de vontade por escrito do
empregado, através de instrumento individual ou plarimo (diversos empregados), no qual
conste o horario normal e o periodo compensavel das horas excedentes e desde que
obedecidos os paragrafos 2° e 3? do artigo 59 da C.L.T.

Obs: Dispensavel, portanto, a participagao, concordancia ou anuéncia do sindicato de
empregados signatario da Convencao, para a aplicagao desta clausula.

VIGENCIA DA CONVENCAO: De 01 de dezembro de 2003 a 30 de novembro de 2004.
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Manuel Ha):rlq'
Presidente
Cnnsa"}o de Relagées do Trabalho

arias Ramos
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